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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 29 мая 2017 года № 508-п

О внесении изменений в некоторые муниципальные 
правовые акты города Омска
Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Внести в приложение «Примерная форма трудового договора 
на замещение должности муниципальной службы» к постановлению Администрации города Омска от 31 декабря 2015 года № 1755-п 
«Об утверждении примерной формы трудового договора на замещение должности муниципальной службы» следующие изменения:

1) в названии раздела V слова «Служебное время» заменить словами «Рабочее (служебное) время»;
2) в пункте 9 слова «режим рабочего времени» заменить словами «режим рабочего (служебного) времени»;
3) в пункте 10:

- в абзаце третьем цифры «15» заменить цифрами «10»;
- в абзаце четвертом слова «рабочий день» заменить словами «служебный день».

2. Пункт 14 приложения «Правила внутреннего трудового распорядка» к постановлению Мэра города Омска от 14 ноября 2005 года № 500-п                   «О Правилах внутреннего трудового распорядка» изложить в следующей редакции:

«14. Для работников, замещающих должности муниципальной службы, устанавливается ненормированный служебный день, при котором допускается выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени.

Указанным работникам с ненормированным служебным днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня.».

3. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

Мэр города Омска





          В.В. Двораковский
