ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 18 января 2012 года № 98-п

О внесении изменений в постановление Администрации города Омска          
от 13 мая 2011 года № 448-п «О ежемесячной доплате к трудовой пенсии»

Руководствуясь Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Внести в постановление Администрации города Омска от 13 мая 
2011 года № 448-п «О ежемесячной доплате к трудовой пенсии» следующие изменения:

1) пункт 3 после слов «на момент проведения перерасчета» дополнить словами «, при этом размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии не может быть ниже установленного ранее»;
2) в приложении «Положение о порядке обращения за назначением ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, ее установления, выплаты 
и перерасчета»:

- в пункте 8:
в абзаце первом слово «приложению» заменить словами «приложению 
№ 1»;
дефис четвертый после слов «расчетный период» дополнить словами 
«по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению»;
дефис пятый после слов «муниципальной службы» дополнить словами «по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению»;
- в грифе приложения «Форма заявления о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии» слово «Приложение» заменить словами «Приложение № 1»;
- дополнить приложениями № № 2, 3 согласно приложениям № № 1, 2 
к настоящему постановлению.
2. Управлению информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации 
и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

Исполняющий обязанности

Мэра города Омска                                                                          Т.А. Вижевитова

Приложение № 1

к постановлению Администрации города Омска

от 18 января 2012 года № 98-п
«Приложение № 2

к Положению 

о порядке обращения за назначением

 ежемесячной доплаты к трудовой пенсии,

ее установления, выплаты и перерасчета

СПРАВКА
о размере месячного денежного содержания, денежного вознаграждения

за расчетный период 
Дата выдачи ____________________________                      №___________

                                  (число, месяц, год)

Месячное денежное содержание (денежное вознаграждение)
__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего(-ей) должность муниципальной службы города Омска  
____________________________________________________________________________________________________________________________________,

(наименование должности)

за период с __________________ по __________________ составляет:

                         (день, месяц, год)           (день, месяц, год)

	
	За 12
месяцев 
(рублей,
копеек)
	в месяц

	
	
	процентов
	рублей,
копеек

	I. Денежное содержание муниципального служащего:

	а) должностной оклад                          
	
	
	

	б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	
	
	

	г) ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	д) ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание Российской Федерации, Омской области, города Омска
	
	
	

	е) ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень доктора наук, кандидата наук
	
	
	

	ж) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципального служащего
	
	
	

	з) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	и) премии за выполнение особо важных и сложных служебных заданий
	
	
	

	к) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	
	

	л) материальная помощь
	
	
	

	м) иные выплаты*
	
	
	

	Итого                                         
	
	
	

	II. Месячное денежное вознаграждение

	
	
	
	

	III. Размер районного коэффициента

	
	
	
	

	IV. Итого месячное денежное содержание
(месячное денежное вознаграждение)

	
	
	
	


Руководитель      ________________   ___________________________

                                        (подпись)              (фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер    ________________   ___________________________

                                            (подпись)                (фамилия, имя, отчество)

Место для печати
____________________

Примечание:

* - указываются иные выплаты, выплачиваемые в расчетном периоде.»
_______________
Приложение № 2

к постановлению Администрации города Омска

от 18 января 2012 года № 98-п
«Приложение № 3

к Положению о порядке обращения за назначением

 ежемесячной доплаты к трудовой пенсии,

ее установления, выплаты и перерасчета
СПРАВКА

о периодах работы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы

__________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего(-ей) ______________________________________________________________________________________

                                                                      (наименование должности)

	№ 
п/п
	№

записи в
трудовой
книжке
	Дата
	Наименование организации,

должность
	Продолжительность замещения должностей
	Стаж, принимаемый для исчисления размера доплаты к трудовой пенсии

	
	
	
	
	в календарном
исчислении
	в льготном
исчислении
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего:         
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель             ___________      _________________________




         (подпись)
        (фамилия, имя, отчество)

Место для печати                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                             _______________                                                                                                                              » 
