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УТВЕРЖДАЮ

                             Директор департамента по делам 

молодежи, физической культуры 

и спорта Администрации  города Омска 

                                                                                                                                           ____________________ А.А. Фадин 

              
                                                                                                        «____»_____________2018 года

ПЛАН

мероприятий по профилактике коррупции

в департаменте по делам молодежи, физической куль туры и спорта Администрации города Омска 
на 2018 – 2020 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	1
	Изучение практики успешно реализуемых мероприятий по профилактике коррупции в муниципальных образованиях, субъектах Российской Федерации, зарубежных странах
	В течение 2018 – 2020 годов 


	О.И. Дымура

Г.В. Демин

М.В. Зимин
А.Н. Коноваленко

Л.Ю. Музыченко

Н.А. Тивелев

	2
	Совершенствование нормативно-правового регулирования профилактики коррупции в Администрации города Омска
	В течение 2018 – 2020 годов, по мере необходимости готовить предложения  о  приведении муниципальных правовых актов Администрации города Омска в соответствие с изменениями федерального законодательства 

в сфере профилактики коррупции
	П.Т. Атунашвили

	3
	Организация взаимодействия департамента по делам молодежи, физической куль туры и спорта Администрации города Омска с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Омской области, органами местного самоуправления города Омска при реализации мероприятий по профилактике коррупции в департаменте по делам молодежи, физической куль туры и спорта Администрации города Омска
	В течение 2018 – 2020 годов

	О.И. Дымура

Г.В. Демин

М.В. Зимин

А.Н. Коноваленко

Л.Ю. Музыченко

Н.А. Тивелев

	4
	Анализ обращений граждан и организаций, поступающих в департамент по делам молодежи, физической куль туры и спорта Администрации города Омска, на предмет наличия информации о фактах проявления коррупции со стороны муниципальных служащих департамента по делам молодежи, физической куль туры и спорта Администрации города Омска и представление данной информации на рассмотрение Комиссии по профилактике коррупции в Администрации города Омска
	В течение 2018 – 2020 годов, 

отчет ежеквартально, 

до последнего числа последнего месяца 

отчетного периода
	Л.А. Петрова 


	5
	Реализация мероприятий, направленных 

на качественное повышение эффективности деятельности пресс-службы Администрации города Омска по информированию общественности о результатах работы Администрации города Омска 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
	В течение 2018 – 2020 годов


	Отдел организационно-кадрового и правового обеспечения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска

	6
	Взаимодействие с общественными организациями по вопросам профилактики коррупции, в том числе:

- включение представителей общественных организаций в рабочие группы и другие коллегиальные органы, создаваемые для выработки решений, затрагивающих права 
и обязанности граждан и юридических лиц;

- организация круглых столов с участием общественных организаций, представителей бизнес-сообщества, руководящего состава правоохранительных органов города Омска по выработке эффективных мер профилактики и пресечения коррупционных действий
	В течение 2018 – 2020 годов

	О.И. Дымура

Г.В. Демин

М.В. Зимин

А.Н. Коноваленко

Л.Ю. Музыченко

Н.А. Тивелев

	7
	Совершенствование взаимодействия Администрации города Омска с субъектами общественного контроля в целях противодействия коррупции
	В течение 2018 – 2020 годов
	Отдел организационно-кадрового и правового обеспечения департамента по делам молодежи, физической куль туры и спорта Администрации города Омска

	8
	Разработка мер по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска, осуществление контроля за исполнением данных мер
	В течение 2018-2020 годов, отчет о принимаемых мерах один раз в год до последнего числа последнего месяца отчетного периода
	О.И. Дымура

Г.В. Демин

М.В. Зимин

А.Н. Коноваленко

Л.Ю. Музыченко

Н.А. Тивелев

	9
	Организация  повышения квалификации (профессиональной подготовки) муниципальных служащих департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Ежегодно (при наличии финансирования) в течение 2018 – 2020 годов,


	И.В. Долженко
М.М. Лопанова

	10
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу в департамент по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска для замещения должностей, включенных в перечень должностей муниципальной службы

в Администрации города Омска, 

при назначении на которые граждане 

и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

а также при замещении которых муниципальные служащие обязаны 

в установленном порядке представлять сведения о своих расходах, расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по вопросам в области противодействия коррупции
	В течение 2018 – 2020 годов,

отчет один раз в год до последнего числа последнего месяца отчетного периода
	И.В. Долженко
М.М. Лопанова

	11
	Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими департамента по делам молодежи, физической куль туры и спорта Администрации города Омска запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	Отчет один раз 

в полугодие до последнего числа последнего месяца отчетного периода
	Отдел организационно-кадрового и правового обеспечения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска

	12
	Осуществление мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в департаменте по делам молодежи, физической куль туры и спорта Администрации города Омска, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение 2018 – 2020 годов
	Отдел организационно-кадрового и правового обеспечения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска

	13
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы в департаменте по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	В течение 2018 – 2020 годов
	Отдел организационно-кадрового и правового обеспечения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска

	14
	Установка специального программного обеспечения «Справки БК» на персональные компьютеры, используемые в департаменте по делам молодежи, физической куль туры и спорта Администрации города Омска 
	До 1 февраля 2019 года
	Отдел технического обеспечения и безопасности департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска

	15
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» в целях заполнения и формирования в электронной форме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ежегодно в течение 

2019 – 2020 годов 

при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отдел технического обеспечения и безопасности департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска

	16
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и внесение в установленном порядке необходимых изменений в перечень коррупционно-опасных должностей в Администрации города Омска  и в перечень должностей муниципальной службы в Администрации города Омска, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также при замещении которых муниципальные служащие обязаны в установленном порядке представлять сведения о своих расходах, расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В течение 2018 – 2020 годов


	Отдел организационно-кадрового и правового обеспечения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска

	17
	Внесение в установленном порядке необходимых изменений в перечень должностей муниципальной службы в Администрации города Омска, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового или гражданско-правового договора после прекращения муниципальной службы, предусмотренные статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В течение 2018 – 2020 годов, по мере необходимости приведения муниципальных правовых актов Администрации города Омска в соответствие с изменениями федерального законодательства в сфере профилактики коррупции
	П.Т. Атунашвили

	18
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на:

- соблюдение муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:

- информирование муниципальных служащих о положениях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки; 

- проведение специальных семинаров в случае существенных изменений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, затрагивающих права и обязанности муниципальных служащих
	В течение 2018 – 2020 годов
	Отдел организационно-кадрового и правового обеспечения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска

	19
	Осуществление максимальной деперсонализации взаимодействия муниципальных служащих департамента по делам молодежи, физической куль туры и спорта Администрации города Омска с гражданами и организациями путем предоставления муниципальных услуг по принципу «одного окна» 
	В течение 2018 – 2020 годов, 

отчет один раз в год 

до последнего числа последнего месяца 

отчетного периода
	А.М. Воронов

М.В. Зимин
Н.А. Тивелев

	20
	Организация и проведение проверок целевого использования, сохранности и эффективности управления имуществом, находящимся в хозяйственном ведении казенных, бюджетных учреждений, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической куль туры и спорта Администрации города Омска, в оперативном управлении муниципальных учреждений города Омска
	В течение 2018 – 2020 годов, 

отчет один раз 

в год до последнего числа последнего месяца 

отчетного периода
	Отдел бухгалтерского учета и экономического обеспечения


Примечание: отчеты об исполнении мероприятий подаются ответственными лицами и структурными подразделениями департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска в отдел организационно-кадрового и правового обеспечения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска в соответствии с установленными сроками.

