На основании распоряжения Государственной инспекции труда в Омской области от 4 июня 2015 года в администрации округа проведена внеплановая выездная проверка, по результатам которой выявлены нарушения трудового законодательства.

18 июня 2015 года администрация округа привлечена к административной ответственности по части 1 статьи 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, назначено наказание в виде административного штрафа в размере 70000 рублей.
18 июня 2015 года администрация округа привлечена к административной ответственности по части 2 статьи 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, назначено наказание в виде административного штрафа в размере 70000 рублей.
