


 

Приложение 
к приказу директора департамента общественных 

отношений и социальной политики 
Администрации города Омска 

от ______________ 2015 года №____ 
 
 

«Приложение 
к приказу директора департамента общественных 

отношений и социальной политики 
Администрации города Омска 

от 4 июня 2013 года № 31 
 
 

ПОРЯДОК 
проведения мониторинга и оценки качества финансового менеджмента, 
осуществляемого подведомственными департаменту общественных  
отношений и социальной политики Администрации города Омска 

муниципальными учреждениями города Омска 
 

1. Настоящий Порядок определяет процедуру и сроки проведения 
мониторинга и оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого 
подведомственными департаменту общественных отношений и социальной 
политики Администрации города Омска муниципальными учреждениями города 
Омска (далее – учреждения). 

2. Мониторинг качества финансового менеджмента, осуществляемого 
учреждениями (далее – мониторинг), проводится в целях определения качества 
бюджетного планирования, эффективности использования средств бюджета 
города Омска, качества выполнения муниципального задания и открытости 
информации о деятельности учреждений. 

3. Мониторинг проводится по перечню показателей, характеризующих 
качество финансового менеджмента, осуществляемого учреждениями            
(далее – показатели). 

4. Расчет показателей и их оценка осуществляются по Перечню 
показателей, характеризующих качество финансового менеджмента, 
осуществляемого учреждениями в соответствии с методикой их расчета и оценки 
согласно приложению к настоящему Порядку. 

Итоговая оценка качества финансового менеджмента определяется путем 
суммирования баллов по каждому показателю. 

5. Мониторинг проводится по итогам отчетного года в срок до 20-го 
февраля года, следующего за отчетным. 

6. Результатом мониторинга является присвоение учреждению оценки 
качества финансового менеджмента (далее – оценка). 

Оценка определяется по формуле: 
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                                       n 
                              SUM dj 
                              j=1 
                         Di = ------ x 100%, где: 
                                       n 
 

Di – оценка качества финансового менеджмента, осуществляемого i-ым 
учреждением; 

dj – оценка j-го показателя по i-ому учреждению; 
n – количество показателей, применяемых для оценки i-го учреждения. 
 
7. На основании оценки учреждению присваивается один из трех уровней 

качества финансового менеджмента (далее – уровень качества): 
 

Оценка (процент) Характеристика уровня качества 
90,00 – 100,00 Высокий 
60,00 – 89,99 Средний 
0,00 – 59,99 Низкий 

 
8. Начиная с мониторинга по итогам 2014 года, проводится анализ 

динамики оценки в разрезе каждого учреждения. 
Индекс динамики оценки определяется по формуле: 

                                   Di 
                                     m 
                            J   = -----, где: 
                             Di    Di 
                                     m-1 
 

JDi – индекс динамики оценки качества финансового менеджмента, 
осуществляемого учреждениями; 

Dim – оценка качества финансового менеджмента, осуществляемого 
учреждением, за отчетный год; 

Dim-1 – оценка качества финансового менеджмента, осуществляемого 
учреждением, за год, предшествующий отчетному году. 

9. Департамент общественных отношений и социальной политики 
Администрации города Омска (далее – департамент) направляет учреждению 
результаты проведенного мониторинга в срок до 25 февраля текущего 
финансового года. 

10. Учреждения, у которых качество финансового менеджмента 
соответствует низкому уровню, в течение месяца после получения результатов 
проведенного мониторинга направляют в департамент план мероприятий  
по повышению качества финансового менеджмента. 

11. На основе результатов итоговой оценки качества финансового 
менеджмента департамент ежегодно формирует рейтинг учреждений. 

12. Для анализа изменения качества финансового менеджмента 
департаментом проводится сравнительный анализ оценки качества финансового 
менеджмента за отчетный период и за период, предшествующий последнему 
отчетному периоду. 
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13. Результаты оценки качества финансового менеджмента могут 
использоваться департаментом для: 

1) определения размеров стимулирующих выплат руководителям 
учреждений; 

2) для распределения на очередной финансовый год и плановый период 
объема бюджетных ассигнований, необходимых для обеспечения принимаемых 
расходных обязательств учреждением.    

14. Результаты проведенного мониторинга размещаются департаментом  
на официальном сайте Администрации города Омска в сети «Интернет». 

 
___________________ 



 

 

 Приложение  
к Порядку проведения мониторинга и оценки качества  

финансового менеджмента, осуществляемого подведомственными 
департаменту общественных отношений и социальной политики 

Администрации города Омска муниципальными учреждениями города Омска 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, 
характеризующих качество финансового менеджмента, осуществляемого подведомственными муниципальными 

учреждениями города Омска в соответствии с методикой их расчета и оценки 
 

Наименование показателя Методика расчета показателя, формула расчета значения показателя Уровень в 
баллах Примечание 

P1 = А, где:  
А – объем просроченной кредиторской задолженности учреждения 
(рублей) 

 

P1 = 0 5 

Р1.Объем просроченной 
кредиторской задолженности 
 
 

P1 > 0 0                  

Источник данных: 
Справка о наличии 
имущества на 
забалансовых счетах   
(остаток по счету 20) 

P2 = А, где:  
А – объем просроченной кредиторской задолженности по оплате труда 
(рублей) 

 

P2 = 0 5 

Р2. Наличие просроченной 
кредиторской задолженности 
по оплате труда 

P2 > 0 0 

 

Р3 = В / А х 100%, где: 
А – объем кредиторской задолженности учреждения на начало отчетного 
периода (рублей);  
В – объем кредиторской задолженности учреждения на конец отчетного 
периода (рублей) 

 

P3 ≥ 100%, также если А = 0 и В > 0 0 

Р3. Динамика кредиторской 
задолженности 
 
 
 
 

При А > 0: 
90% < P3 < 100% 1 

Источник данных: 
Сведения по 
кредиторской 
задолженности (форма 
0503169) 

 60% < P3 ≤ 90% 2  
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Наименование показателя Методика расчета показателя, формула расчета значения показателя Уровень в 
баллах Примечание 

30% < P3 ≤ 60% 3  
0% < P3 ≤ 30% 4  

 
 
 P3 = 0 5  

P4 = К / Е x 100, где: 
К – объем кредиторской задолженности по расчетам с поставщиками и 
подрядчиками в отчетном финансовом году, (рублей);  
Е – фактический объем расходов учреждения в отчетном финансовом 
году, (рублей)  

 

10% < P4 0 

5% < P4 ≤ 10% 1 

4% < P4 ≤ 5% 2 

2% < P4 ≤ 4% 3 

0,5% < P4 ≤ 1% 4 

Р4. Эффективность 
управления кредиторской 
задолженностью по расчетам с 
поставщиками и 
подрядчиками 
 

P4 ≤ 0,5% 5 

Негативным считается 
факт накопления 
значительного объема 
кредиторской 
задолженности по 
расчетам с 
поставщиками и 
подрядчиками в 
отчетном финансовом 
году по отношению к 
фактическому объему 
расходов. Целевым 
является значение 
показателя, не 
превышающего 0,5% 
(Баланс счет 302,ф 121 
по 200 КОСГУ) 

Р5 = В / А х 100%, где: 
А – объем дебиторской задолженности на начало отчетного периода 
(рублей);   
В – объем дебиторской задолженности на конец отчетного периода 
(рублей) 

 

P5 ≥ 100%, также если А = 0 и В > 0  0 

При А > 0: 
90% < P5 < 100% 1 

60% < P5 ≤ 90% 2 
30% < P5 ≤ 60% 3 

Источник данных: 
Сведения по 
дебиторской 
задолженности (форма 
0503169) 

Р5. Динамика дебиторской 
задолженности 
 

0% < P5 ≤ 30% 4  
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Наименование показателя Методика расчета показателя, формула расчета значения показателя Уровень в 
баллах Примечание 

P5 = 0  5  
Р6. Эффективность 
управления дебиторской 
задолженностью по расчетам с 
поставщиками и 
подрядчиками 

P6 = К / Е х 100, где:  
К – объем дебиторской задолженности по расчетам с поставщиками и 
подрядчиками в отчетном финансовом году, (рублей);   
Е – фактический объем расходов учреждения в отчетном финансовом 
году, (рублей)  

 

 10% < P6 0 
 5% < P6 ≤ 10% 1 

 2% < P6 ≤ 5% 2 

 1% < P6 ≤ 2% 3 

 0,5% < P6 ≤ 1% 4 

 
P6 ≤ 0,5% 5 

Негативным считается 
факт накопления 
значительного объема 
дебиторской 
задолженности по 
расчетам с 
поставщиками и 
подрядчиками в 
отчетном финансовом 
году по отношению к 
фактическому объему 
расходов. Целевым 
является значение 
показателя, не 
превышающее 0,5% 
(Баланс сч.206, ф.121 
стр. 200) 

P7 = А, где:  
А – количество предложений учреждения о внесении изменений в план 
финансово-хозяйственной деятельности (в бюджетную смету) (ед.)  

P7 > 12 0 
10 < P7 ≤ 12 1 
8 < P7 ≤ 10 2 
6 < P7 ≤ 8 3 
4 < P7 ≤ 6 4 

Негативным считается 
внесение изменений 
чаще одного раза в 
месяц. Допустимым 
является значение 
показателя не более 
одного раза в квартал 

Р7. Количество изменений, 
внесенных в бюджетную 
роспись по инициативе 
учреждения 
 

P7 ≤ 4 5  
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Наименование показателя Методика расчета показателя, формула расчета значения показателя Уровень в 
баллах Примечание 

P8 = А, где:  
А – наличие информации, размещаемой учреждением, которая не 
соответствует требованиям приказа Министерства финансов Российской 
Федерации от 21 июля 2011 года № 86н «Об утверждении порядка 
предоставления информации государственным (муниципальным) 
учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и 
ведения указанного сайта», (да/нет) 

 

Размещаемая 
информация должна 
быть своевременно 
актуализирована 

P8 = нет 5   

Р8.Соответствие информации, 
размещенной учреждением на 
сайте www.bus.gov.ru в сети 
«Интернет» требованиям 
приказа Министерства 
финансов Российской 
Федерации от 21 июля 
2011 года № 86н «Об 
утверждении порядка 
предоставления информации 
государственным 
(муниципальным) 
учреждением, ее размещения 
на официальном сайте в сети 
Интернет и ведения 
указанного сайта» 

P8 = да 0  

Наличие нецелевого, неправомерного использования бюджетных средств 
0 

Наличие фактов нерезультативного (неэффективного) использования 
бюджетных средств, прочих нарушений 2 

Р9. Объем финансовых 
нарушений, выявленных в 
ходе проведения контрольных 
мероприятий 
уполномоченными органами в 
сфере финансового контроля 
 Отсутствие финансовых нарушений  5 

В рамках оценки 
данного показателя 
рассматривается сам 
факт наличия 
нарушений. Целевым 
ориентиром для 
учреждения является 
отсутствие нарушений 

P10 = А, где:  
А – количество фактов нарушений сроков предоставления информации 
по вопросам составления и исполнения плана финансово-хозяйственной 
деятельности (бюджетной сметы) 

 

P10 > 4 0 

Р10. Наличие фактов 
нарушения сроков 
представления информации по 
вопросам составления и 
исполнения плана финансово-
хозяйственной деятельности 
(бюджетной сметы)                     

 0 < Р10 ≤ 4 3 

 

http://www.bus.gov.ru/
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Наименование показателя Методика расчета показателя, формула расчета значения показателя Уровень в 
баллах Примечание 

P10 = 0 5 
P11 = А, где:  
А – количество допущенных ошибок в предоставляемой информации по 
вопросам составления и исполнения плана финансово-хозяйственной 
деятельности (бюджетной сметы) 

 

P11 = 0 1 

Р11. Наличие ошибок в 
информации по вопросам 
составления и исполнения 
плана финансово-
хозяйственной деятельности 
(бюджетной сметы)                     

 P11 > 0 0 

 

Р12 = А где: 
А – сумма установленных недостач, хищений денежных средств и 
материальных ценностей у учреждения в отчетном финансовом году 
(рублей)  

 

 Р12. Наличие сумм 
установленных недостач, 
хищений денежных средств и 
материальных ценностей 

Р12 > 0 0  
 Р12 = 0 5  

Р13 = А где:  
А – соответствие качества оказываемых муниципальных  услуг города 
Омска  стандартам качества оказания муниципальных услуг города 
Омска  

 
 
 
 

Р13 = нет 0 

Р13. Соответствие качества 
оказываемых муниципальных 
услуг города Омска 
стандартам качества оказания 
муниципальных услуг города 
Омска  

Р13 = да    5 

 

Р14 = А/ В х 100, где: 
А – фактический объем муниципальной услуги ( работы) в натуральных 
показателях (ед); 
В – уточненный плановый объем муниципальной услуги ( работы) в 
натуральных показателях в отчетном периоде (ед)  

 
 
 
 
 

Р14 ≠ 100% 0 

Р14. Исполнение 
муниципального задания на 
оказания (выполнение) 
муниципальных услуг (работ) 
(в натуральном выражении) 

Р14 = 100% 5 

Учреждениям, 
которым не доведены 
муниципальные 
задания, по данному 
показателю не 
присваивается оценка  

Р15. Наличие ошибок в отчете 
об исполнении 

Р15 = А, где: 
А – ошибки в отчете об исполнении муниципального задания   



 6 

Наименование показателя Методика расчета показателя, формула расчета значения показателя Уровень в 
баллах Примечание 

Р15> 5 0  

Р15≤ 5 3  

муниципального задания 

Р15=0 5  
Р16.Наличие фактов 
нарушения сроков 
предоставления отчета об 
исполнении муниципального 
задания  

Р16 = А, где: 
А-количество фактов нарушения сроков предоставления отчета об 
исполнении муниципального задания  

 
 
 
 

 Р16 > 5 0  
 Р16 ≤ 5 3  

 Р16 = 0 5  

 
__________________________» 
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