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РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 7 апреля 2021 года № 40-р

О взаимодействии структурных подразделений

Администрации города Омска по вопросу представления информации

о вакантных должностях муниципальной службы

В соответствии с Федеральным законом «Об обеспечении доступа                      к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», постановлением Правительства Российской Федерации                от 3 марта 2017 года № 256 «О федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», постановлением Администрации города Омска от 28 ноября 2019 года № 786-п «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации города Омска», руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска:

1. Руководителям структурных подразделений Администрации города Омска, наделенных правами юридического лица, управлению делами Администрации города Омска – в отношении структурных подразделений Администрации города Омска, не наделенных правами юридического лица, (далее – структурные подразделения), еженедельно, в четверг, представлять                 в департамент правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска посредством электронной программы Lotus Notes в виде сообщения на электронную почту:
1) список имеющихся в структурном подразделении Администрации города Омска вакантных должностей муниципальной службы по форме согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению с приложением информации о вновь образованных должностях муниципальной службы                     по форме согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению либо копии правового акта о приеме на вакантную должность муниципальной службы;

2) список временно свободных должностей муниципальной службы                   по форме согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению.
2. Департаменту правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска обобщать и передавать полученную                             от структурных подразделений информацию, указанную в подпункте 1 пункта 1 настоящего распоряжения, в установленном порядке.

3. Признать утратившими силу:

1) распоряжение Администрации города Омска от 19 августа 2010 года  № 380-р «О взаимодействии структурных подразделений Администрации города Омска по вопросу представления информации о вакантных должностях муниципальной службы»;
2) распоряжение Администрации города Омска от 15 октября 2010 года № 469-р «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Омска от 19 августа 2010 года № 380-р «О взаимодействии структурных подразделений Администрации города Омска по вопросу представления информации о вакантных должностях муниципальной службы»;

3) распоряжение Администрации города Омска от 14 июня 2016 года                № 267-р «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Омска от 19 августа 2010 года № 380-р «О взаимодействии структурных подразделений Администрации города Омска по вопросу представления информации о вакантных должностях муниципальной службы».
4. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
Мэр города Омска                                                                                    О.Н. Фадина

Приложение № 1

к распоряжению Администрации города Омска

от 7 апреля 2021 года  №  40-р
ФОРМА

представления списка вакантных должностей муниципальной службы в структурных подразделениях Администрации города Омска
Список вакантных должностей муниципальной службы

_______________________________________________________

(наименование структурного подразделения Администрации города Омска)

по состоянию на «___» ___________ 202__ года 

	№ п/п
	Наименование вакантной должности муниципальной службы
	Дата образования вакансии
	Квалификационные требования для замещения должности
	Основные функции (кратко)

	
	
	
	Стаж муниципальной службы/

стаж работы по специальности
	Уровень профессио-нального образования
	Специальные профессиональные знания 
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

к распоряжению Администрации города Омска

от 7 апреля 2021 года   № 40-р
ФОРМА

представления информации о вакантных должностях муниципальной

службы в структурных подразделениях Администрации города Омска
	Наименование вакантной должности муниципальной службы
	
	

	Дата образования вакансии 
	
	

	Профиль деятельности структурного подразделения
	
	

	Перечень направлений профессиональной деятельности по должности муниципальной службы
	
	

	Краткое описание должностных обязанностей по должности муниципальной службы
	
	

	Квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы:

- стаж муниципальной службы/стаж работы по специальности;

- уровень профессионального образования;

- специальные профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям);

- знания и навыки
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Наличие командировок:

- нет;

- 10% рабочего времени;

- 20% рабочего времени;

- 30% рабочего времени;

- 40% рабочего времени;

- 50% рабочего времени;

- 60% рабочего времени;

- 70% рабочего времени;

- 80% рабочего времени;

- 90% рабочего времени;

- 100% рабочего времени
	
	

	Размер денежного содержания (от _______ рублей до _______ рублей)
	
	

	Контактное лицо, у которого можно получить информацию о вакантной должности муниципальной службы (фамилия, имя, отчество, телефон, адрес электронной почты)
	
	


Приложение № 3

к распоряжению Администрации города Омска

от 7 апреля 2021 года  №  40-р
ФОРМА

представления списка временно свободных должностей муниципальной службы в структурных подразделениях Администрации города Омска
Список временно свободных должностей муниципальной службы

_______________________________________________________

(наименование структурного подразделения Администрации города Омска)

по состоянию на «___» ___________ 202__ года 

	№ п/п
	Наименование временно свободной должности муниципаль-

ной службы
	Причина наличия временно свободной должности муниципаль-ной службы
	Фамилия, инициалы муниципаль-ного служащего, 

за которым сохраняется должность
	Квалификационные требования для замещения должности
	Предполагаемая дата выхода на работу муниципального служащего, за которым сохраняется должность муниципальной службы 

	
	
	
	
	Стаж муниципаль-

ной службы/

стаж работы по специальности
	Уровень профессио-нального образования
	Специаль-ные профессио-нальные знания 
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


