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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 25 декабря 2019 года № 841-п
О внесении изменений в постановление Администрации города Омска

от 2 октября 2013 года № 1100-п

Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Внести в постановление Администрации города Омска от 2 октября 2013 года № 1100-п «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска» следующие изменения:
1) в пункте 6 слова «И.М. Касьянову» заменить словами «А.П. Терпугову»;

2) в приложении № 1 «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы физической культуры и спорта, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска»:
- пункт 9-1 изложить в следующей редакции:

«9-1. Рекомендуемые размеры норматива оплаты труда тренеров-преподавателей учреждений за подготовку одного занимающегося устанавливаются в соответствии с приложением № 14 к настоящему Положению.»;
- дополнить пунктом 9-2 следующего содержания:

«9-2. Рекомендуемые размеры норматива оплаты труда тренеров учреждений за подготовку одного занимающегося устанавливаются в соответствии с приложением № 15 к настоящему Положению.
Тренерам, осуществляющим спортивную подготовку, рекомендуется устанавливать ставку заработной платы за норму часов непосредственно тренерской работы 24 часа в неделю.

Объем тренерской нагрузки рекомендуется определять ежегодно на начало тренировочного периода (спортивного сезона) и устанавливать распорядительным актом учреждения.

Годовой объем тренировочной работы, начиная с тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процентов.»;
- подпункт 3 пункта 14 изложить в следующей редакции:
«3) надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу в учреждении в зависимости от специфики деятельности:

- работникам учреждения (за исключением учреждений, осуществляющих обучение) – до 10 процентов;

- тренерам, тренерам-преподавателям по спорту, инструкторам-методистам, работающим в учреждениях, осуществляющих обучение, имеющих статус специализированных, школах высшего спортивного мастерства, – до 15 процентов;»;

- подпункт 4 пункта 15 изложить в следующей редакции:
«4) надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждений, осуществляющих обучение, за высокие достижения в работе.

Размеры и условия выплаты надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за высокие достижения в работе работникам учреждений, осуществляющих обучение, устанавливаются в соответствии с приложением № 9 к настоящему Положению.

Надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за высокие достижения в работе работникам учреждений, осуществляющих обучение, выплачивается при условии достижения работником учреждения, работающим на постоянной основе более одного года с нагрузкой не менее 75 процентов нормы рабочего времени, спортивного результата, дающего право на получение указанной надбавки в соответствии с приложением № 9 к настоящему Положению.

Решение о назначении надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждений, осуществляющих обучение, за высокие достижения в работе принимается не позднее 30 календарных дней со дня представления работником учреждений, осуществляющих обучение, в установленные локальным нормативным актом учреждения сроки заверенных в установленном порядке копий документов, подтверждающих результат подготовки спортсмена (команды) либо участие в соревнованиях (место). Представление указанных копий документов с нарушением сроков, установленных локальным нормативным актом учреждения, является основанием для отказа в установлении надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждений, осуществляющих обучение, за высокие достижения в работе.»;

3) приложение № 9 «Размеры и условия выплаты надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за высокие достижения в работе работникам муниципальных учреждений, осуществляющих обучение, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
4) приложение № 13 «Рекомендуемые размеры численного состава занимающихся, максимального объема тренировочной работы, норматива оплаты труда тренеров-преподавателей муниципальных учреждений сферы физической культуры и спорта, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска, за подготовку одного занимающегося» исключить;

5) дополнить приложением № 14 «Рекомендуемые размеры норматива оплаты труда тренеров-преподавателей муниципальных учреждений сферы физической культуры и спорта, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска, за подготовку одного занимающегося» согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

6) дополнить приложением № 15 «Рекомендуемые размеры норматива оплаты труда тренеров муниципальных учреждений сферы физической культуры и спорта, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска, за подготовку одного занимающегося» согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

Мэр города Омска                                                                                    О.Н. Фадина

Приложение № 1
к постановлению Администрации города Омска

от 25 декабря 2019 года № 841-п
« Приложение № 9

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы физической культуры и спорта, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска

РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ

выплаты надбавки к окладу (должностному окладу), ставке

заработной платы за высокие достижения в работе работникам

муниципальных учреждений, осуществляющих обучение, подведомственных

департаменту по делам молодежи, физической культуры

и спорта Администрации города Омска

1. Работникам муниципальных учреждений, осуществляющих обучение, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска (далее - работники учреждения), устанавливаются следующие размеры и условия выплаты надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за высокие достижения 
в работе (далее – надбавка):
	Уровень соревнований, в которых участвует спортсмен
	Результат участия в соревнованиях (место) либо подготовки спортсмена (команды)
	Период времени, в течение которого производится выплата надбавки
	Рекомендуемый размер надбавки, выплачиваемой тренеру, тренеру-преподавателю, за подготовку каждого спортсмена в течение двух и более лет (процентов)
	Рекомендуемый размер надбавки, выплачиваемой иным работникам, за обеспечение тренировочного процесса в течение одного года и более за каждого спортсмена (процентов)

	1
	2
	3
	4
	5

	В личных и командных видах спорта

	Олимпийские игры

	1 - 6 места
	2 года
	До 150
	До 10

	1
	2
	3
	4
	5

	Чемпионаты мира, Европы
	1 - 3 места
	2 года
	До 150
	До 10

	Паралимпийские игры, Сурдлимпийские игры
	1 - 3 места
	1 год
	До 100
	До 10

	Олимпийские игры
	Участие
	1 год
	До 100
	До 10

	Чемпионаты мира, Европы
	4 - 6 места
	1 год
	До 100
	До 10

	Кубок мира
	1 - 6 места
	1 год
	До 100
	До 10

	Кубок Европы
	1 - 3 места
	1 год
	До 100
	До 10

	Первенства мира, Европы (молодежь, юниоры)
	1 место
	1 год
	До 100
	До 10

	Чемпионат России
	1 - 3 места
	1 год
	До 100
	До 10

	Чемпионаты мира, Европы, Кубок мира
	Участие
	1 год
	До 75
	До 5

	Прочие официальные соревнования международного уровня
	1 - 4 места
	1 год
	До 75
	До 5

	Прочие официальные соревнования всероссийского и межрегионального уровня
	1 - 3 места
	1 год
	До 50
	До 5

	В командных игровых видах спорта

	Олимпийские игры

	1 - 6 места
	2 года
	До 150
	До 10

	Чемпионаты мира, Европы
	1 - 3 места
	2 года
	До 150
	До 10

	Официальные международные соревнования основной сборной России
	Участие
	1 год
	До 120
	До 10

	1
	2
	3
	4
	5

	Официальные международные соревнования молодежной сборной России
	Участие
	1 год
	До 75
	До 5

	Официальные международные соревнования юношеской сборной России
	Участие
	1 год
	До 50
	До 3

	Официальные соревнования суперлиги или премьер-лиги
	1 - 3 места
	1 год
	До 75
	До 5

	Официальные соревнования высшей лиги
	1 - 3 места
	1 год
	До 50
	До 3

	Официальные соревнования первой лиги
	1 - 3 места
	1 год
	До 25
	До 3

	Прочие официальные соревнования международного уровня
	1 - 3 места
	1 год
	До 50
	До 5

	Прочие официальные соревнования всероссийского и межрегионального уровня
	1 - 3 места
	1 год
	До 25
	До 3


2. Размер надбавки тренеру, тренеру-преподавателю по спорту за подготовку высококвалифицированного обучающегося спортсмена и надбавок иным работникам учреждения за обеспечение высококачественного тренировочного процесса, тренерам, тренерам-преподавателям за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена (в течение периода, составляющего не менее 3 лет), вошедшего в состав сборной команды России и занявшего 1 – 6 места на соревнованиях, устанавливается и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного (двух) календарного года на основании выписки из протокола соревнований.

3. Если в период действия установленного размера надбавки тренеру, тренеру-преподавателю по спорту и надбавок иным работникам учреждения спортсмен улучшил спортивный результат, размер надбавок соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока их действия.

4. В школах высшего спортивного мастерства надбавки иным работникам учреждения за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса сохраняются только по олимпийским видам спорта.
                                 ____________________»
Приложение № 2
к постановлению Администрации города Омска

от 25 декабря 2019 года № 841-п
«Приложение № 14
к Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений сферы

физической культуры и спорта, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ

норматива оплаты труда тренеров-преподавателей 
муниципальных учреждений сферы физической культуры и спорта,

подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска, за подготовку одного занимающегося

	Уровень сложности программы
	Период, обучения 
	Размер норматива оплаты труда, 
тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося (в процентах от оклада, ставки заработной платы <*>)
	

	
	
	Группа видов спорта
	

	
	
	I <**>
	II <***>
	III <****>
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	Спортивно-оздоровительный этап

	Весь 
Период
	2,2
	2,2
	2,2
	

	Базовый уровень сложности


	Первый, 

второй 
годы 
обучения

	2,2
	2,2
	2,2
	

	
	Третий, четвертый 
годы 
обучения

	3,6
	3,6
	3,6
	

	
	Пятый, 

шестой 
годы 
обучения
	6
	5
	4
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	Углубленный уровень сложности
	Первый,

второй 
годы 
обучения
	12
	10
	5
	

	
	Третий,

четвертый 
годы 
обучения
	14
	12
	6,25
	


Примечание:

<*> - исчисляется от базового оклада, установленного в положении об оплате труда работников;

<**> - все олимпийские виды спорта, кроме игровых видов спорта;

<***> - олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

<****> - другие виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта.
                                   ____________________»
Приложение № 3
к постановлению Администрации города Омска

от 25 декабря 2019 года № 841-п
«Приложение № 15
к Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений сферы

физической культуры и спорта, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ

норматива оплаты труда тренеров 
муниципальных учреждений сферы физической культуры и спорта,

подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска, за подготовку одного занимающегося

	Этапы спортивной подготовки
	Период прохождения спортивной подготовки, 
	Размер норматива оплаты труда тренера, 
за подготовку одного занимающегося 
(в процентах от оклада, ставки заработной платы <*>)
	

	
	
	Группа видов спорта
	

	
	
	I <**>
	II <***>
	III <****>
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	Этап начальной подготовки
	Первый год
	2,2
	2,2
	2,2
	

	
	Свыше одного года
	3,6
	3,6
	3,6
	

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации)
	До двух лет
	6
	5
	4
	

	
	Свыше двух лет
	14
	10
	6,25
	

	Этап

совершенствования спортивного мастерства
	До одного года
	20
	17
	17
	

	
	Свыше одного года
	30
	23
	20
	

	Этап высшего спортивного мастерства
	Весь период
	40
	35
	25
	


Примечание:

<*> - исчисляется от базового оклада, установленного в положении об оплате труда работников;

<**> - все олимпийские виды спорта, кроме игровых видов спорта;

<***> - олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

<****> - другие виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта.
                                         ________________»

