ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 20 декабря 2019 года № 828-п

Об утверждении Порядка поощрения должностных лиц
местного самоуправления города Омска, включенных в муниципальную управленческую команду Омской области, в 2019 году
Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска:

1. Утвердить Порядок поощрения должностных лиц местного самоуправления города Омска, включенных в муниципальную управленческую команду Омской области, в 2019 году согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Мэр города Омска                                                                                О.Н. Фадина

Приложение

к распоряжению Администрации города Омска

от 20 декабря 2019 года № 828-п

ПОРЯДОК

поощрения должностных лиц

местного самоуправления города Омска, включенных 
в муниципальную управленческую команду Омской области, в 2019 году

1. Настоящий Порядок устанавливает правила поощрения должностных лиц местного самоуправления города Омска, замещающих должности муниципальной службы в Администрации города Омска (далее – должностные лица), включенных в муниципальную управленческую команду Омской области, за достижение Омской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 25 апреля 2019 года № 193 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации» (далее – показатели оценки эффективности деятельности), в 2019 году, в том числе порядок расчета размера поощрения должностных лиц, включенных в муниципальную управленческую команду Омской области (далее – расчет размера поощрения лиц, включенных в муниципальную команду).

Состав муниципальной управленческой команды Омской области (далее – муниципальная команда) 2019 года определяется распоряжением Губернатора Омской области.

2. Расчет размера поощрения должностных лиц, включенных в муниципальную команду, осуществляется по результатам оценки эффективности их деятельности.

3. Оценка эффективности деятельности должностных лиц, включенных в муниципальную команду, осуществляется по результатам оценки эффективности деятельности Губернатора Омской области.
4. Результат оценки эффективности деятельности должностных лиц, включенных в муниципальную команду, выражается в оценке результативности работы таких лиц по следующим показателям: 
1) участие в реализации национальных проектов, региональных проектов, муниципальных программ города Омска, а также исполнения иных должностных обязанностей, способствующих достижению показателей оценки эффективности деятельности;
2) управленческие качества должностного лица, включенного в муниципальную команду;
3) инициативность в работе должностного лица, включенного в муниципальную команду.
5. Оценка результативности работы должностного лица, включенного в муниципальную команду, по показателю, предусмотренному подпунктом 1 пункта 4 настоящего Порядка, осуществляется Аппаратом Мэра города Омска:
1) на основе информации о реализации национальных проектов, региональных проектов, муниципальных программ города Омска, а также исполнения иных должностных обязанностей, способствующих достижению показателей оценки эффективности деятельности, позволяющей определить уровень достигнутых результатов работы, предоставленной должностными лицами, включенными в муниципальную команду;
2) путем расчета балльной оценки личного вклада должностного лица, включенного в муниципальную команду, в достижение значений показателей оценки эффективности деятельности (далее – балльная оценка личного вклада).

Балльная оценка личного вклада характеризуется количеством  показателей оценки эффективности деятельности, на которые должностным лицом, включенным в муниципальную команду, было оказано непосредственное влияние в ходе исполнения своих должностных обязанностей, и рассчитывается по следующему правилу:

- если должностное лицо, включенное в муниципальную команду, оказало непосредственное влияние более чем на 5 показателей оценки эффективности деятельности, ему присваивается 30 баллов;

- если должностное лицо, включенное в муниципальную команду, оказало непосредственное влияние на 1 – 5 показателей оценки эффективности деятельности, ему присваивается 20 баллов;

- если должностное лицо, включенное в муниципальную команду, не оказало непосредственного влияния ни на один показатель оценки эффективности деятельности, ему присваивается 0 баллов.

6. Оценка управленческих качеств должностного лица, включенного в муниципальную команду (далее – оценка управленческих качеств), осуществляется Мэром города Омска на основе проявленных качеств должностного лица, включенного в муниципальную команду.
В основе оценки управленческих качеств лежит расчет балльной оценки проявления должностным лицом, включенным в муниципальную команду, управленческих компетенций (далее – балльная оценка управленческих компетенций).

Балльная оценка управленческих компетенций характеризуется набором управленческих компетенций, необходимых для достижения значений показателей оценки эффективности деятельности, и рассчитывается по следующему правилу:

- если должностное лицо, включенное в муниципальную команду, демонстрировало умение быстро принимать решения, качественное планирование работы, проявляло управленческую интуицию, ответственность за принятие решений, оказывало регулярную помощь вышестоящему руководителю при планировании работы по достижению показателей оценки эффективности деятельности, ему присваивается 40 баллов;

- если должностное лицо, включенное в муниципальную команду, выполняло поручения вышестоящего руководителя в установленный срок, ему присваивается 20 баллов;

- если у должностного лица, включенного в муниципальную команду, возникали систематические трудности в принятии управленческих решений, управленческие ошибки, должностное лицо, включенное в муниципальную команду, демонстрировало нежелание брать на себя ответственность, ему присваивается 0 баллов.
7. Оценка проявленной инициативности в работе должностного лица, включенного в муниципальную команду (далее – оценка инициативности), осуществляется Мэром города Омска.
В основе оценки инициативности лежит расчет балльной оценки проявления должностным лицом, включенным в муниципальную команду, ценностных компетенций (далее – балльная оценка ценностных компетенций).

Балльная оценка ценностных компетенций характеризуется набором ценностных компетенций, необходимых для достижения значений показателей оценки эффективности деятельности, и рассчитывается по следующему правилу:

- если должностное лицо, включенное в муниципальную команду, выполняло полученные от вышестоящих руководителей задания и поручения, проявляло инициативу по повышению эффективности реализации государственной политики в курируемой сфере, успешно внедрило новые практики, в том числе не имеющие аналогов в других городах Российской Федерации, ему присваивается 30 баллов;

- если должностное лицо, включенное в муниципальную команду, выполняло полученные от вышестоящих руководителей задания и поручения, проявляло инициативу по повышению эффективности реализации государственной политики в курируемой сфере, ему присваивается 15 баллов;

- если должностное лицо, включенное в муниципальную команду, некачественно выполняло полученные от вышестоящих руководителей  задания и поручения, ему присваивается 0 баллов.

8. Результаты расчета балльной оценки личного вклада, управленческих компетенций, ценностных компетенций должностного лица, включенного в муниципальную команду, направляются в адрес Аппарата Мэра города Омска.
Аппарат Мэра города Омска на основании информации о результатах балльных оценок личного вклада, управленческих компетенций, ценностных компетенций должностного лица, включенного в муниципальную команду, рассчитывает коэффициент результативности по следующему правилу:

- если сумма балльных оценок личного вклада, управленческих компетенций, ценностных компетенций должностного лица, включенного в муниципальную команду, (далее – сумма оценок), составляет 70 баллов и более, коэффициент результативности равняется 1;

- если сумма оценок составляет от 40 баллов включительно до 70 баллов – коэффициент результативности равняется 0,8;

- если сумма оценок составляет от 30 баллов включительно до 40 баллов – коэффициент результативности равняется 0,5;

- если сумма оценок составляет менее 30 баллов, коэффициент результативности равняется 0.
Результаты расчета коэффициента результативности отражаются в карте эффективности деятельности должностных лиц местного самоуправления города Омска, включенных в муниципальную команду (далее – карта эффективности), по форме согласно приложению к настоящему Порядку, которая направляется на утверждение Мэру города Омска.

9. Расчет размера поощрения должностного лица, включенного в муниципальную команду, производится по следующей формуле:

Рд.л. = Крез * Рд.с. * Чд.с. , где:
Рд.л. – размер поощрения должностного лица, включенного в муниципальную команду;

Крез – коэффициент результативности должностного лица, включенного в муниципальную команду;

Рд.с. – размер денежного содержания должностного лица, включенного в муниципальную команду, с учетом страховых выплат;

Чд.с. – число денежных содержаний, определенное Мэром города Омска в карте эффективности.

Расчет размера поощрения должностных лиц, включенных в муниципальную команду, производится с учетом пункта 13 Порядка поощрения региональной и муниципальной управленческих команд Омской области в 2019 году, утвержденного постановлением Правительства Омской области от 16 декабря 2019 года № 423-п «Об утверждении Порядка поощрения региональной и муниципальной управленческих команд Омской области в 2019 году».
10. Решение о поощрении и размере поощрения должностных лиц, включенных в муниципальную команду, принимается Мэром города Омска в установленном законодательством порядке. 

____________________

Приложение к

Порядку поощрения  должностных лиц 

местного самоуправления города Омска, 

включенных в муниципальную 
управленческую команду 
Омской области, в 2019 году
УТВЕРЖДАЮ

Мэр города Омска

_________________О.Н. Фадина

«___»______________ 2019 года
КАРТА
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