РАСПОРЯЖЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 11 марта 2019 года № 48-р

О внесении изменений в распоряжение Администрации города Омска 

от 10 декабря 2009 года № 446-р «Об утверждении методики оценки эффективности реализуемых мер по профилактике коррупции 

в Администрации города Омска»

Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска:

1. Внести в приложение «Методика оценки эффективности реализуемых мер по профилактике коррупции в Администрации города Омска» к распоряжению Администрации города Омска от 10 декабря 2009 года № 446-р «Об утверждении методики оценки эффективности реализуемых мер по профилактике коррупции в Администрации города Омска» следующие изменения:

1) в пункте 2:

- подпункт 13 после слов «прошедших обучение» дополнить словами «по антикоррупционной тематике»;

- подпункт 16 исключить; 

2) пункт 15 изложить в новой редакции:

«15. Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по антикоррупционной тематике, определяется в отчетном периоде по формуле:

ДМ = КО / КС х 100%,

где:

ДМ – доля муниципальных служащих, прошедших обучение по антикоррупционной тематике;

КО – количество муниципальных служащих, прошедших обучение по программам повышения квалификации, в учебный план которых включены вопросы по антикоррупционной тематике, в отчетном периоде;

КС – количество муниципальных служащих, включенных в список муниципальных служащих, подлежащих направлению на повышение квалификации в отчетном периоде.

Структурное подразделение Администрации города Омска, ответственное за расчет данного показателя, – департамент правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска.

Отчетный период – год.»;

3) пункт 18 исключить.

2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
Мэр города Омска                                                                                          О.Н. Фадина
