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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 30 мая 2018 года № 542-п

О реализации постановления Правительства Российской Федерации

от 5 марта 2018 года № 228 «О реестре лиц, уволенных 
в связи с утратой доверия»
Руководствуясь Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
«О противодействии коррупции», «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия», Уставом города Омска, постановляю:

1. Определить Подгорбунских Андрея Владимировича, заместителя 
Мэра города Омска, директора департамента правового обеспечения 
и муниципальной службы Администрации города Омска, должностным лицом,  ответственным за направление в Правительство Омской области сведений 
о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения (далее – сведения), необходимых для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее – реестр), исключения из реестра 
по основаниям, указанным в  пункте 15 Положения о реестре лиц, уволенных 
в связи с утратой доверия, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 228 (далее – Положение).

В период временного отсутствия заместителя Мэра города Омска, директора департамента правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска А.В. Подгорбунских обязанности по направлению сведений, необходимых для включения в реестр и исключения из реестра, возлагаются на заместителя директора департамента правового обеспечения 
и муниципальной службы Администрации города Омска, на которого возложено исполнение обязанностей директора департамента правового обеспечения 
и муниципальной службы Администрации города Омска.

2. Структурным подразделениям Администрации города Омска, наделенным правами юридического лица:

1) обеспечить представление в департамент правового обеспечения 
и муниципальной службы Администрации города Омска:

а) в течение трех рабочих дней со дня принятия акта о применении взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения копию акта 
о применении взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) 
в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, заверенную кадровой службой (специалистом по кадровым вопросам) структурного подразделения Администрации города Омска, а также информацию о:

- фамилии, имени, отчестве лица, к которому применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия 
за совершение коррупционного правонарушения;

- дате рождения лица, к которому применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия 
за совершение коррупционного правонарушения;

- идентификационном номере налогоплательщика (ИНН), присваиваемом налоговым органом Российской Федерации – при наличии;

- страховом номере индивидуального лицевого счета (СНИЛС) – 
при наличии;

- номере и серии паспорта (или реквизитах заменяющего его документа) лица, к которому применено взыскание в виде увольнения (освобождения 
от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения; 

- наименовании органа (организации), в котором замещало должность лицо, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;

- наименовании должности, замещаемой на момент применения взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;

- дате и номере (реквизитах) соответствующего акта о применении взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;

- совершенном коррупционном правонарушении, послужившем основанием для увольнения (освобождения от должности) лица в связи 
с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, со ссылкой на положение нормативного правового акта, требования которого были нарушены;

б) уведомления об исключении из реестра сведений в течение одного рабочего дня со дня:

- отмены акта о применении взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;

- вступления в установленном порядке в законную силу решения суда 
об отмене акта о применении взыскания в виде увольнения (освобождения 
от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;

- получения письменного заявления лица, в отношении которого судом было принято решение об отмене акта, явившегося основанием для включения сведений в реестр, с приложением нотариально заверенной копии решения суда;

- получения письменного заявления родственников или свойственников лица, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, об исключении из реестра сведений по основанию, предусмотренному подпунктом «г» пункта 15 Положения;

2) в срок до 8 июня 2018 года назначить лиц, ответственных 
за представление в департамент правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска информации, указанной в подпункте 1 настоящего пункта.

2. Департаменту информационной политики Администрации 
города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

Мэр города Омска                                                                                      О.Н. Фадина
