Акт проверки по вопросу реализации
Ведомственной целевой программы 
развития «Развитие муниципальной системы образования 
города Омска» (2009 – 2011 годы) (далее Программа) за 1 полугодие 2009 года
г. Омск                                                                                    от 20 июля 2009 года
Проверка начата: 15 июля 2009 года

Проверка окончена: 20 июля 2009 года

Проверкой установлено:

Исполнителем мероприятий Программы является Департамент образования Администрации города Омска

Место нахождения и юридический адрес: 644043, г. Омск, ул. К. Либнехта, д. 33 
Департамент образования Администрации города Омска является структурным подразделением Администрации города Омска, осуществляющим от имени муниципального образования городской округ город Омск Омской области функции в сфере образования и переданные отдельные государственные полномочия Омской области в сфере опеки и попечительства над несовершеннолетними.

Реализация мероприятий Программы

 Программа утверждена постановлением Администрации города Омска от 30 марта 2009 года № 223-п «Об утверждении ведомственной целевой программы развития муниципальной системы образования города Омска» (2009 -2011 годы).

Целью Программы является  развитие муниципальной системы      образования города Омска для обеспечения доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям  общества и каждого гражданина.         
Задачи Программы:
	- повышение качества и доступности услуг в сфере образования,

	обеспечение преемственности уровней образования, обеспечение 

	реализации вариативных образовательных программ с            

	использованием современной учебно-методической, материальной базы и информационных технологий;                            

	- обеспечение индивидуализации обучения с учетом интересов,  

	потребностей и возможностей обучающихся, в том числе с       

	использованием профильного и модульного обучения;            

	- обеспечение единства образовательного и культурного        

	пространства, эффективного интеллектуального, гражданского,  

	духовно-нравственного развития, сохранения и укрепления      

	здоровья подрастающего поколения;                            

	- создание в муниципальных образовательных учреждениях       

	условий, гарантирующих защиту прав обучающихся в             

	образовательном процессе, их психологическую и физическую    

	безопасность;                                                

	- поддержка талантливых детей и молодежи, повышение их       

	творческой активности;                                       

	- кадровое обеспечение муниципальной системы образования     

	города Омска, повышение уровня профессиональной подготовки   

	кадров;                                                      

	- формирование эффективных экономических отношений в         

	муниципальной системе образования города Омска, направленных на стимулирование инновационной деятельности муниципальных   образовательных учреждений, повышение качества образования;  

	- обеспечение доступности информации о функционировании и    

	развитии муниципальной системы образования города Омска;     

	- развитие государственно-общественного управления в         

	муниципальной системе образования города Омска


Утверждены бюджетные ассигнования, выделяемые из бюджета города Омска на реализацию Программы в сумме 100 000,0 тыс. руб. 

Для решения поставленных в Программе задач запланированы мероприятия по следующим направлениям:
П.1.2 – Восстановление групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

П.1.3 – Проведение ремонтных работ и замена технологического оборудования пищеблоков в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и школах-интернатах;

В соответствии  с бюджетом города Омска на 2009 (с изменениями и дополнениями по состоянию на 25 февраля 2009 года Решение ОГС от 25.02.2009 № 226) на реализацию программы в 2009 году выделены бюджетные ассигнования в сумме 3 347 436,3 тыс. руб. в том числе на:
	
	
	
	
	
	

	Номер по классификации операций сектора государственного управления (далее - ККОСГУ)
	Выделенные бюджетные ассигнования на 2009 год
	Финансирование и кассовые расходы за 1 полугодие 2009 года, тыс. рублей
	Целевое использование средств за 1 полугодие 2009 год, тыс. рублей
	Исполнение расходов
	Выводы о целевом использовании средств


	0701 4209911 211
	16 994,70
	5 900,30
	5 900,30
	34,72
	Средства использованы по целевому назначению 

	0701 4209911 213
	5 589,80
	2 103,10
	2 103,10
	37,62
	------//-----

	0701 4209911 221
	1 762,30
	617,50
	617,50
	35,04
	------//-----

	0701 4209911 222
	23,8
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0701 4209911 223
	170 760,80
	97 202,70
	97 202,70
	56,92
	------//-----

	0701 4209911 225
	35 113,00
	6 674,60
	6 674,60
	19,01
	------//-----

	0701 4209911 226
	21 161,40
	2 598,30
	2 598,30
	12,28
	------//-----

	0701 4209911 290
	1091,6
	269,90
	269,90
	24,73
	------//-----

	0701 4209911 310
	1 740,00
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0701 4209911 340
	134 863,60
	46 374,10
	46 374,10
	34,39
	------//-----

	0701 4209922 212
	4 326,10
	1 632,90
	1 632,90
	37,75
	------//-----

	0701 4209923 211
	511 732,70
	254 094,00
	254 094,00
	49,65
	------//-----

	0701 4209923 213
	134 048,30
	61 981,50
	61 981,50
	46,24
	------//-----

	0701 4209923 262
	23,10
	11,70
	11,70
	50,65
	------//-----

	0701 4209923 340
	3 769,50
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0701 4209931 211
	1 585,20
	458,50
	458,50
	28,92
	------//-----

	0701 4209931 213
	420,2
	115,70
	115,70
	27,53
	------//-----

	0701 4209931 221
	416,8
	90,60
	90,60
	21,74
	------//-----

	0701 4209931 222
	1 207,70
	512,80
	512,80
	42,46
	------//-----

	0701 4209931 225
	2 829,70
	865,70
	865,70
	30,59
	------//-----

	0701 4209931 226
	4 256,00
	1 308,20
	1 308,20
	30,74
	------//-----

	0701 4209931 290
	203,9
	27,40
	27,40
	13,44
	------//-----

	0701 4209931 310
	2 643,90
	514,90
	514,90
	19,48
	------//-----

	0701 4209931 340
	195 023,20
	95 702,50
	95 702,50
	49,07
	------//-----

	0701 4209962 212
	4,3
	1,80
	1,80
	41,86
	------//-----

	0702 4219911 211
	38 324,70
	17 475,70
	17 475,70
	45,60
	------//-----

	0702 4219911 213
	14 413,40
	6 652,60
	6 652,60
	46,16
	------//-----

	0702 4219911 221
	2 128,50
	919,60
	919,60
	43,20
	------//-----

	0702 4219911 222
	38
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0702 4219911 223
	316 764,90
	189 169,10
	189 169,10
	59,72
	------//-----

	0702 4219911 225
	38 767,50
	11 231,80
	11 231,80
	28,97
	------//-----

	0702 4219911 226
	34 164,90
	5 052,40
	5 052,40
	14,79
	------//-----

	0702 4219911 290
	730,7
	122,40
	122,40
	16,75
	------//-----

	0721 4219911 310
	1249,7
	549,70
	549,70
	43,99
	------//-----

	0702 4219911 340
	3 092,70
	1 505,10
	1 505,10
	48,67
	------//-----

	0702 4219922 212
	8 964,70
	3 545,60
	3 545,60
	39,55
	------//-----

	0702 4219923 211
	888 607,90
	520 073,00
	520 073,00
	58,53
	------//-----

	0702 4219923 213
	232 722,60
	119 775,60
	119 775,60
	51,47
	------//-----

	0702 4219923 262
	92,60
	 
	0,00
	 
	------//-----

	0702 4219923 310
	10 380,20
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0702 4219931 211
	11 166,50
	6 696,70
	6 696,70
	59,97
	------//-----

	0702 4219931 212
	3
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0702 4219931 213
	2 871,10
	1 720,60
	1 720,60
	59,93
	------//-----

	0702 4219931 221
	166,2
	24,40
	24,40
	14,68
	------//-----

	0702 4219931 222
	207,8
	37,60
	37,60
	18,09
	------//-----

	0702 4219931 225
	1 852,10
	195,40
	195,40
	10,55
	------//-----

	0702 4219931 226
	898,10
	143,00
	143,00
	15,92
	------//-----

	0702 4219931 290
	83,1
	4,30
	4,30
	5,17
	------//-----

	0702 4219931 310
	1 855,00
	1 019,80
	1 019,80
	54,98
	------//-----

	0702 4219931 340
	22 273,90
	9 171,00
	9 171,00
	41,17
	------//-----

	0702 4219962 212
	9,00
	4,00
	4,00
	44,44
	------//-----

	0702 4229911 211
	666,9
	244,40
	244,40
	36,65
	------//-----

	0702 4229911 213
	174,7
	49,10
	49,10
	28,11
	------//-----

	0702 4229911 221
	45
	16,80
	16,80
	37,33
	------//-----

	0702 4229911 222
	2
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0702 4229911 223
	7 824,60
	4 858,10
	4 858,10
	62,09
	------//-----

	0702 4229911 225
	1120,1
	417,00
	417,00
	37,23
	------//-----

	0702 4229911 226
	838,9
	136,00
	136,00
	16,21
	------//-----

	0702 4229911 290
	50,4
	0,50
	0,50
	0,99
	------//-----

	0721 4229911 310
	300
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0702 4229911 340
	15 143,00
	5 957,50
	5 957,50
	39,34
	------//-----

	0702 4229922 212
	178,2
	59,30
	59,30
	33,28
	------//-----

	0702 4229923 211
	22 945,70
	12 006,80
	12 006,80
	52,33
	------//-----

	0702 4229923 213
	5 988,70
	2 709,10
	2 709,10
	45,24
	------//-----

	0702 4229923 262
	23,10
	23,10
	23,10
	100,00
	------//-----

	0702 4229923 310
	110,1
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0702 4229931 221
	0,6
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0702 4229931 225
	9
	1,20
	1,20
	13,33
	------//-----

	0702 4229931 226
	41
	16,60
	16,60
	40,49
	------//-----

	0702 4229931 290
	2,2
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0702 4229931 310
	12,5
	6,10
	6,10
	48,80
	------//-----

	0702 4229931 340
	206,3
	119,50
	119,50
	57,93
	------//-----

	0702 4229962 212
	0,2
	0,10
	0,10
	50,00
	------//-----

	0702 4239911 211
	182 902,20
	92 652,40
	92 652,40
	50,66
	------//-----

	0702 4239911 213
	48 103,20
	22 764,50
	22 764,50
	47,32
	------//-----

	0702 4239911 221
	452,2
	159,20
	159,20
	35,21
	------//-----

	0702 4239911 222
	3,5
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0702 4239911 223
	30 345,40
	15 252,90
	15 252,90
	50,26
	------//-----

	0702 4239911 225
	5 001,40
	814,20
	814,20
	16,28
	------//-----

	0702 4239911 226
	6 143,50
	1 022,70
	1 022,70
	16,65
	------//-----

	0702 4239911 290
	244,1
	58,10
	58,10
	23,80
	------//-----

	0721 4239911 310
	487
	158,80
	158,80
	32,61
	------//-----

	0702 4239911 340
	5 224,80
	2 636,40
	2 636,40
	50,46
	------//-----

	0702 4239922 212
	1 335,60
	546,10
	546,10
	40,89
	------//-----

	0702 4239931 211
	7 160,40
	3 128,70
	3 128,70
	43,69
	------//-----

	0702 4239931 212
	38,8
	1,40
	1,40
	3,61
	------//-----

	0702 4239931 213
	1 876,00
	687,20
	687,20
	36,63
	------//-----

	0702 4239931 221
	289
	106,90
	106,90
	36,99
	------//-----

	0702 4239931 222
	508,4
	89,20
	89,20
	17,55
	------//-----

	0702 4239931 224
	40
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0702 4239931 225
	977,9
	363,60
	363,60
	37,18
	------//-----

	0702 4239931 226
	815,9
	492,00
	492,00
	60,30
	------//-----

	0702 4239931 290
	215,4
	33,30
	33,30
	15,46
	------//-----

	0702 4239931 310
	1 015,50
	457,30
	457,30
	45,03
	------//-----

	0702 4239931 340
	8 064,90
	1 662,80
	1 662,80
	20,62
	------//-----

	0702 4239962 212
	1,4
	0,60
	0,60
	42,86
	------//-----

	0707 4320277 340
	 
	4 811,00
	4 811,00
	 
	------//-----

	0709 0020411 211
	24 434,00
	13 907,90
	13 907,90
	56,92
	------//-----

	0709 0020411 212
	6
	0,60
	0,60
	10,00
	------//-----

	0709 0020411 213
	5 580,00
	3 130,70
	3 130,70
	56,11
	------//-----

	0709 0020411 221
	197,9
	99,00
	99,00
	50,03
	------//-----

	0709 0020411 222
	144
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0709 0020411 226
	139
	13,80
	13,80
	9,93
	------//-----

	0709 0020411 262
	175,1
	174,60
	174,60
	99,71
	------//-----

	0709 0020411 340
	26,1
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0709 4529911 211
	48 550,10
	26 289,40
	26 289,40
	54,15
	------//-----

	0709 4529911 212
	1,2
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0709 4529911 213
	12 640,10
	6 378,60
	6 378,60
	50,46
	------//-----

	0709 4529911 221
	791,4
	484,30
	484,30
	61,20
	------//-----

	0709 4529911 222
	92
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0709 4529911 223
	4 397,80
	3 010,50
	3 010,50
	68,45
	------//-----

	0709 4529911 225
	1511
	170,60
	170,60
	11,29
	------//-----

	0709 4529911 226
	1 615,70
	498,50
	498,50
	30,85
	------//-----

	0709 4529911 262
	82,20
	67,70
	67,70
	82,36
	------//-----

	0709 4529911 290
	2 999,80
	312,30
	312,30
	10,41
	------//-----

	0709 4529911 310
	300
	 
	0,00
	0,00
	------//-----

	0709 4529911 340
	3 020,00
	328,60
	328,60
	10,88
	------//-----

	0709 4529922 212
	22,8
	7,00
	7,00
	30,70
	------//-----

	0709 4529931 225
	11
	 
	0,00
	 
	------//-----

	0709 4529931 226
	40
	 
	0,00
	 
	------//-----

	0709 4529931 290
	2,4
	 
	0,00
	 
	------//-----

	0709 4529931 310
	270
	 
	0,00
	 
	------//-----

	0709 4529931 340
	36,6
	 
	0,00
	 
	------//-----

	Итого:
	3 347 436,30
	1 703 542,70
	1 703 542,70
	50,9
	Средства использованы по целевому назначению


Достижение индикаторов, установленных Программой, за 1 полугодие 2009 года.

	№ п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Целевое значение индикатора на 2009 год
	Фактическое значение индикатора за 1 квартал 2009 года
	% достижения целевого индикатора за 1 квартал 2009 года

	1.
	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам
	обучающийся
	101 220
	98 455
	97,3

	
	
	
	
	
	

	2
	Средняя численность учащихся, приходящихся на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях, всего

в т. ч.:

- на одного учителя

- на одного прочего работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс)
	человек
	8,5
17,2

        16,2
	8,5
17,2

16,2
	100
100

100

	3
	Уровень успеваемости учащихся
	Процент 
	99,3
	99,5
	100,2

	4
	Доля учащихся, обучающихся на «хорошо» и «отлично»
	Процент
	44,2
	44,5
	100,4

	5
	Средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	человек
	23,93
	23,93
	100

	6
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений с числом учащихся на третьей ступени обучения (10 – 11 классы) менее 150 человек  в общем числе муниципальных общеобразовательных учреждений
	Процент
	88,6
	88,6
	100

	7
	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, в числе выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене (годовой показатель)
	Процент
	87,9
	87,9
	100
По итогам прошлого года

	8
	Укомплектованность штатов педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений
	Процент
	99,0
	99,0
	100

	9
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных:

- на нормативное подушевое финансирование

- на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат
	Процент
	100
100
	100
20
	100
20

	10
	Предоставление дошкольного образования
	воспитанник
	34 460
	34 047
	98,8

	11
	Численность воспитанников, приходящихся на 100 мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	человек
	180
	144
	80

	12
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в общей численности детей от трех до семи лет
	Процент
	68
	68
	100

	13
	Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги
	Процент
	65,0
	45,0
	69,0

	14
	Организация обучения по программам дополнительного образования различной направленности
	обучающийся
	60 781
	60 781
	100,0

	15
	Численность детей в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности
	человек
	60 471
	60 471
	100,0

	16
	Обеспечение отдыха детей в каникулярное время
	ребенок
	17 883
	15 771
	88,2


П индикатору № 9 «Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных:

- на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат» достижение целевого значения составило 20 процентов, так как согласно постановлению от 31 октября 2008 года № 975-п «О поэтапном введении отраслевых систем оплаты труда муниципальных учреждений города Омска» 300 образовательных учреждений будут переведены на новую систему оплаты труда в 3 квартале 2009 года.

По итогам проверки установлено:

Ведомственная целевая программа функционирования муниципальной системы образования города Омска на 2009-2011 годы в 1 полугодии исполнена на 50,9 процентов. Основные расходы произведены за счет субсидий и субвенций областного и федерального бюджетов.

Нецелевого использования средств не выявлено.
Выводы по итогам проверки:

1. Лимиты бюджетных ассигнований до главного распорядителя средств бюджета города Омска доводятся своевременно;

2. Превышение фактических расходов над утвержденными лимитами не допускается;

3. Нецелевого использования средств бюджета города Омска не выявлено;

4. Факты ведения недостоверной бухгалтерской отчетности не выявлены;

5. Использование бюджетных средств осуществляется правомерно.

Заместитель директора,

Начальник управления бюджетного планирования

департамента финансов и контроля 

Администрации города Омска                                                     С.П. Журавская

Начальник сектора прогноза, 

анализа и методологии                                                                  Е.О. Кузьмич

Главный специалист отдела

социальной сферы                                                                          Ю.В. Жихарева

Специалист I категории отдела

производственной сферы, 

инвестиций и градостроительства                                               С.А. Герих

