Акт проверки по вопросу реализации
Ведомственной целевой программы 
функционирования муниципальной системы образования 
города Омска на 2009 – 2011 годы (далее Программа) за I квартал 2009 года
г. Омск                                                                                  от 20 апреля 2009 года
Проверка начата: 16 апреля 2009 года

Проверка окончена: 20 апреля 2009 года

Проверкой установлено:

Исполнителем мероприятий Программы является Департамент образования Администрации города Омска

Место нахождения и юридический адрес: 644043, г. Омск, ул. К. Либнехта, д. 33 
Департамент образования Администрации города Омска является структурным подразделением Администрации города Омска, осуществляющим от имени муниципального образования городской округ город Омск Омской области функции в сфере образования и переданные отдельные государственные полномочия Омской области в сфере опеки и попечительства над несовершеннолетними.

Реализация мероприятий Программы

 Программа утверждена приказом департамента образования Администрации города Омска от 18 марта 2009 года № 180 «Об утверждении ведомственной целевой программы функционирования муниципальной системы образования города Омска на 2009 – 2011 годы» в целях обеспечения эффективной деятельности подведомственных муниципальных образовательных учреждений на основе формирования и реализации муниципальной политики Администрации города Омска в сфере образования. 

Задачи Программы:

Задача 1. Предоставление общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.

Задача 2. Предоставление дошкольного образования и содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

Задача 3. Организация обучения по программам дополнительного образования различной направленности. 
Задача 4. Обеспечение отдыха детей в каникулярное время.

Утверждены бюджетные ассигнования, выделяемые из бюджета города Омска на реализацию Программы в сумме 3 361 877,8 тыс. руб. 

Для решения поставленных в Программе задач запланированы мероприятия по следующим направлениям:

	- Мониторинг эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений;

	- Разработка целевых программ, направленные на улучшение образовательного процесса в муниципальных учреждениях подведомственных департаменту образования;

	- Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников подведомственных муниципальных образовательных учреждений в установленном порядке;

	- Организация и проведение в подведомственных муниципальных образовательных учреждениях мероприятий конференций, совещаний, олимпиад, семинаров, конкурсов, фестивалей по вопросам образования;

	- Осуществление планирования, организации и регулирования внедрения новых педагогических и информационных технологий в работу подведомственных муниципальных образовательных учреждений;

	- Оплата труда работникам муниципальных общеобразовательных учреждений города Омска (с учетом начислений на выплаты по оплате труда);

	- Обеспечение компенсационных выплат педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений на приобретение книгоиздательской продукции и других периодических изданий, пособий по социальной помощи населению и прочих выплат;

	- Обеспечение муниципальных общеобразовательных учреждений услугами связи, транспортными и коммунальными услугами;

	- Содержание и ремонт материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений;

	- Реализация порядка и условий проведения реструктуризации, имеющейся у муниципальных общеобразовательных учреждений по состоянию на 1 января 2001 года задолженности по страховым взносам в государственные социальные внебюджетные фонды, а так же по пеням и штрафам, начисленным на указанную задолженность по данным учета налоговых органов на дату принятия решений о реструктуризации;

	- Укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений;

	- Мониторинг эффективности деятельности муниципальных дошкольных  образовательных учреждений;

	- Оплата труда работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений (с учетом начислений на выплаты по оплате труда);

	- Обеспечение компенсационных выплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных общеобразовательных учреждений на приобретение книгоиздательской продукции и других периодических изданий, пособий по социальной помощи населению и прочих выплат;

	- Обеспечение муниципальных дошкольных образовательных учреждений услугами связи, транспортными и коммунальными услугами;

	- Содержание и ремонт материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

	- Реализация порядка и условий проведения реструктуризации, имеющейся у муниципальных дошкольных образовательных учреждений по состоянию на 1 января 2001 года задолженности по страховым взносам в государственные социальные внебюджетные фонды, а так же по пеням и штрафам, начисленным на указанную задолженность по данным учета налоговых органов на дату принятия решений о реструктуризации;

	- Укрепление материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

	- Организация питания воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

	- Оплата труда работникам муниципальных учреждений дополнительного образования детей города Омска (с учетом начислений на выплаты по оплате труда);

	- Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, олимпиад, конкурсов, фестивалей конференций, совещаний, семинаров, по вопросам образования;

	- Обеспечение компенсационных выплат педагогическим работникам муниципальных учреждений дополнительного образования детей на приобретение книгоиздательской продукции и других периодических изданий, пособий по социальной помощи населению и прочих выплат;

	- Обеспечение муниципальных учреждений дополнительного образования детей услугами связи, транспортными и коммунальными услугами;

	- Содержание и ремонт материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей;

	- Реализация порядка и условий проведения реструктуризации, имеющейся у муниципальных учреждений дополнительного образования детей по состоянию на 1 января 2001 года задолженности по страховым взносам в государственные социальные внебюджетные фонды, а так же по пеням и штрафам, начисленным на указанную задолженность по данным учета налоговых органов на дату принятия решений о реструктуризации;

	- Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей;

	- Оплата труда работникам муниципальных оздоровительно-образовательных учреждений  города Омска (с учетом начислений на выплаты по оплате труда);

	- Обеспечение компенсационных выплат педагогическим работникам муниципальных оздоровительно-образовательных учреждений  города Омска на приобретение книгоиздательской продукции и других периодических изданий, пособий по социальной помощи населению и прочих выплат;

	- Обеспечение муниципальных оздоровительно-образовательных учреждений города Омска услугами связи, транспортными и коммунальными услугами;

	- Содержание и ремонт материально-технической базы муниципальных оздоровительно-образовательных учреждений  города Омска;

	- Проведение праздничных мероприятий в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования и прочие услуги;

	- Укрепление материально-технической базы муниципальных оздоровительно-образовательных учреждений;

	- Организация отдыха детей в дневных пришкольных лагерях. 


В соответствии  с бюджетом города Омска на 2009 (с изменениями и дополнениями по состоянию на 25 февраля 2009 года Решение ОГС от 25.02.2009 № 226) на реализацию программы в 2009 году выделены бюджетные ассигнования в сумме 3 361 877,8 тыс. руб. в том числе на:
07 01 4200000 001 «Детские дошкольные учреждения» - 1 249 595,3 тыс. руб.;
07 02 4210000 001 «Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние» - 1 644 748,0 тыс. руб.;

07 02 4220000 001 «Школы-интернаты» - 55 591,7 тыс. руб.;

07 02 4230000 001 «Учреждения по внешкольной работе с детьми» - 

303 287,3 тыс. руб.;

07 09 0020400 500 «Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления» - 34 823,6  тыс. руб. ;
07 09 4520000 001 «Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты» -  73 831,9 тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	Номер по классификации операций сектора государственного управления (далее - ККОСГУ)
	Выделенные бюджетные ассигнования на 2009 год
	Финансирование и кассовые расходы за 1 квартал 2009 года, тыс. рублей
	Целевое использование средств за 1 квартал 2009 год, тыс. рублей
	    Исполнение расходов
	Выводы о целевом использовании средств 

	0701 4209911 211
	16 994,70
	2 885,50
	2 885,50
	16,98
	Средства использованы по целевому назначению 

	0701 4209911 213
	5 560,00
	1 026,10
	1 026,10
	18,46
	------//-----

	0701 4209911 221
	1 762,30
	288,60
	288,60
	16,38
	------//-----

	0701 4209911 222
	23,8
	
	
	0,00
	------//-----

	0701 4209911 223
	182 945,40
	38 380,10
	38 380,10
	20,98
	------//-----

	0701 4209911 225
	28 735,70
	1 064,10
	1 064,10
	3,70
	------//-----

	0701 4209911 226
	15 052,60
	382,20
	382,20
	2,54
	------//-----

	0701 4209911 290
	412,1
	117,10
	117,10
	28,42
	------//-----

	0701 4209911 310
	1 300,00
	
	
	0,00
	------//-----

	0701 4209911 340
	134 318,10
	19 307,60
	19 307,60
	14,37
	------//-----

	0701 4209922 212
	4 326,10
	662,60
	662,60
	15,32
	------//-----

	0701 4209923 211
	511 732,70
	86 697,20
	86 697,20
	16,94
	------//-----

	0701 4209923 213
	134 071,40
	21 502,00
	21 502,00
	16,04
	------//-----

	0701 4209923 340
	3 769,50
	
	
	0,00
	------//-----

	0701 4209931 211
	1 042,90
	181,20
	181,20
	17,37
	------//-----

	0701 4209931 213
	273
	48,30
	48,30
	17,69
	------//-----

	0701 4209931 221
	417,2
	49,90
	49,90
	11,96
	------//-----

	0701 4209931 222
	1 200,00
	197,50
	197,50
	16,46
	------//-----

	0701 4209931 225
	2 711,60
	246,60
	246,60
	9,09
	------//-----

	0701 4209931 226
	4 367,40
	384,50
	384,50
	8,80
	------//-----

	0701 4209931 290
	208,6
	1,10
	1,10
	0,53
	------//-----

	0701 4209931 310
	3 337,40
	112,10
	112,10
	3,36
	------//-----

	0701 4209931 340
	195 028,50
	40 225,90
	40 225,90
	20,63
	------//-----

	0701 4209962 212
	4,3
	0,20
	0,20
	4,65
	------//-----

	0702 4219911 211
	38 324,70
	8 402,20
	8 402,20
	21,92
	------//-----

	0702 4219911 213
	14 443,20
	3 260,50
	3 260,50
	22,57
	------//-----

	0702 4219911 221
	2 128,50
	443,90
	443,90
	20,86
	------//-----

	0702 4219911 222
	38
	
	
	0,00
	------//-----

	0702 4219911 223
	349 003,90
	72 271,20
	72 271,20
	20,71
	------//-----

	0702 4219911 225
	30 430,80
	1 397,30
	1 397,30
	4,59
	------//-----

	0702 4219911 226
	24 195,30
	1 520,90
	1 520,90
	6,29
	------//-----

	0702 4219911 290
	59,5
	14,50
	14,50
	24,37
	------//-----

	0721 4219911 310
	700
	
	
	0,00
	------//-----

	0702 4219911 340
	3 092,70
	730,00
	730,00
	23,60
	------//-----

	0702 4219922 212
	8 964,70
	1 434,90
	1 434,90
	16,01
	------//-----

	0702 4219923 211
	888 607,90
	153 279,90
	153 279,90
	17,25
	------//-----

	0702 4219923 213
	232 815,20
	38 125,50
	38 125,50
	16,38
	------//-----

	0702 4219923 310
	10 380,20
	
	
	0,00
	------//-----

	0702 4219931 211
	8 934,20
	1 854,40
	1 854,40
	20,76
	------//-----

	0702 4219931 212
	3
	
	
	0,00
	------//-----

	0702 4219931 213
	2 285,50
	468,50
	468,50
	20,50
	------//-----

	0702 4219931 221
	166,2
	11,40
	11,40
	6,86
	------//-----

	0702 4219931 222
	207,8
	16,60
	16,60
	7,99
	------//-----

	0702 4219931 225
	1 119,00
	3,40
	3,40
	0,30
	------//-----

	0702 4219931 226
	1 246,60
	3,30
	3,30
	0,26
	------//-----

	0702 4219931 290
	83,1
	2,00
	2,00
	2,41
	------//-----

	0702 4219931 310
	5 360,50
	164,30
	164,30
	3,07
	------//-----

	0702 4219931 340
	22 148,50
	3 694,80
	3 694,80
	16,68
	------//-----

	0702 4219962 212
	9,00
	
	
	0,00
	------//-----

	0702 4229911 211
	666,9
	116,80
	116,80
	17,51
	------//-----

	0702 4229911 213
	174,7
	24,30
	24,30
	13,91
	------//-----

	0702 4229911 221
	45
	5,90
	5,90
	13,11
	------//-----

	0702 4229911 222
	2
	
	
	0,00
	------//-----

	0702 4229911 223
	8 345,40
	1 643,20
	1 643,20
	19,69
	------//-----

	0702 4229911 225
	753,9
	113,30
	113,30
	15,03
	------//-----

	0702 4229911 226
	642,2
	34,30
	34,30
	5,34
	------//-----

	0702 4229911 290
	1
	
	
	0,00
	------//-----

	0721 4229911 310
	300
	
	
	0,00
	------//-----

	0702 4229911 340
	15 143,00
	2 506,10
	2 506,10
	16,55
	------//-----

	0702 4229922 212
	178,2
	23,60
	23,60
	13,24
	------//-----

	0702 4229923 211
	22 945,70
	3 583,90
	3 583,90
	15,62
	------//-----

	0702 4229923 213
	6 011,80
	915,90
	915,90
	15,24
	------//-----

	0702 4229923 310
	110,1
	
	
	0,00
	------//-----

	0702 4229931 221
	0,6
	
	
	0,00
	------//-----

	0702 4229931 225
	9
	
	
	0,00
	------//-----

	0702 4229931 226
	11
	3,60
	3,60
	32,73
	------//-----

	0702 4229931 290
	2,2
	
	
	0,00
	------//-----

	0702 4229931 310
	29
	
	
	0,00
	------//-----

	0702 4229931 340
	219,8
	48,90
	48,90
	22,25
	------//-----

	0702 4229962 212
	0,2
	
	
	0,00
	------//-----

	0702 4239911 211
	182 902,20
	41 599,60
	41 599,60
	22,74
	------//-----

	0702 4239911 213
	48 103,20
	10 546,40
	10 546,40
	21,92
	------//-----

	0702 4239911 221
	452,2
	62,90
	62,90
	13,91
	------//-----

	0702 4239911 222
	3,5
	
	
	0,00
	------//-----

	0702 4239911 223
	33 486,50
	6 210,20
	6 210,20
	18,55
	------//-----

	0702 4239911 225
	4 813,60
	195,10
	195,10
	4,05
	------//-----

	0702 4239911 226
	5 535,30
	277,00
	277,00
	5,00
	------//-----

	0702 4239911 290
	1,3
	0,30
	0,30
	23,08
	------//-----

	0721 4239911 310
	400
	
	
	0,00
	------//-----

	0702 4239911 340
	5 067,90
	865,30
	865,30
	17,07
	------//-----

	0702 4239922 212
	1 335,60
	215,10
	215,10
	16,11
	------//-----

	0702 4239931 211
	7 160,40
	1 238,80
	1 238,80
	17,30
	------//-----

	0702 4239931 212
	221,3
	
	
	0,00
	------//-----

	0702 4239931 213
	1 876,00
	332,90
	332,90
	17,75
	------//-----

	0702 4239931 221
	289
	50,10
	50,10
	17,34
	------//-----

	0702 4239931 222
	508,4
	21,10
	21,10
	4,15
	------//-----

	0702 4239931 224
	40
	
	
	0,00
	------//-----

	0702 4239931 225
	847,4
	55,70
	55,70
	6,57
	------//-----

	0702 4239931 226
	900,9
	210,10
	210,10
	23,32
	------//-----

	0702 4239931 290
	317,8
	8,00
	8,00
	2,52
	------//-----

	0702 4239931 310
	1 038,00
	101,90
	101,90
	9,82
	------//-----

	0702 4239931 340
	7 985,40
	642,50
	642,50
	8,05
	------//-----

	0702 4239962 212
	1,4
	0,30
	0,30
	21,43
	------//-----

	0709 0020411 211
	27 080,50
	6 555,00
	6 555,00
	24,21
	------//-----

	0709 0020411 212
	6
	
	
	0,00
	------//-----

	0709 0020411 213
	7 095,10
	1 307,70
	1 307,70
	18,43
	------//-----

	0709 0020411 221
	197,9
	49,50
	49,50
	25,01
	------//-----

	0709 0020411 222
	144
	
	
	0,00
	------//-----

	0709 0020411 226
	139
	
	
	0,00
	------//-----

	0709 0020411 262
	5
	174,60
	174,60
	3 492,00
	------//-----

	0709 0020411 340
	156,1
	
	
	0,00
	------//-----

	0709 4529911 211
	48 637,20
	12 008,00
	12 008,00
	24,69
	------//-----

	0709 4529911 212
	1,2
	
	
	0,00
	------//-----

	0709 4529911 213
	12 742,90
	3 005,40
	3 005,40
	23,58
	------//-----

	0709 4529911 221
	791,4
	192,00
	192,00
	24,26
	------//-----

	0709 4529911 222
	92
	
	
	0,00
	------//-----

	0709 4529911 223
	3 102,70
	2 017,60
	2 017,60
	65,03
	------//-----

	0709 4529911 225
	106
	38,00
	38,00
	35,85
	------//-----

	0709 4529911 226
	1 336,50
	117,50
	117,50
	8,79
	------//-----

	0709 4529911 262
	
	67,70
	
	
	------//-----

	0709 4529911 290
	3 399,20
	104,70
	104,70
	3,08
	------//-----

	0709 4529911 310
	300
	
	
	0,00
	------//-----

	0709 4529911 340
	3 300,00
	108,20
	108,20
	3,28
	------//-----

	0709 4529922 212
	22,8
	2,50
	2,50
	10,96
	------//-----

	Итого:
	3 361 877,80
	598 261,40
	598 193,70
	17,79
	Средства использованы по целевому назначению


2. Достижение индикаторов, установленных Программой, за 1 квартал 2009 года.

	№ п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Целевое значение индикатора на 2009 год
	Фактическое значение индикатора за 1 квартал 2009 года
	% достижения целевого индикатора за 1 квартал 2009 года

	1.
	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам
	обучающийся
	101 220
	98 455
	97,3

	
	
	
	
	
	

	2
	Средняя численность учащихся, приходящихся на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях, всего

в т. ч.:

- на одного учителя

- на одного прочего работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс)
	человек
	8,1

17,2

        15,2
	8,5
17,2

17,2
	106,1
100

113,2

	3
	Уровень успеваемости учащихся
	Процент 
	99,3
	98
	98,6

	4
	Доля учащихся, обучающихся на «хорошо» и «отлично»
	Процент
	44,2
	39,7
	89,8

	5
	Средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	человек
	23,36
	23,93
	101

	6
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений с числом учащихся на третьей ступени обучения (10 – 11 классы) менее 150 человек  в общем числе муниципальных общеобразовательных учреждений
	Процент
	13,3
	12,7
	95,5

	7
	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, в числе выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене (годовой показатель)
	Процент
	80
	87,85
	109,8



	8
	Укомплектованность штатов педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений
	Процент
	99,0
	99,2
	100

	9
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных:

- на нормативное подушевое финансирование

- на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат
	Процент
	89,0

100,0
	98,7

9,0
	112,3

9,0

	10
	Предоставление дошкольного образования
	воспитанник
	34 460
	34589
	100,4

	11
	Численность воспитанников, приходящихся на 100 мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	человек
	136,8
	136,6
	99,8

	12
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в общей численности детей от трех до семи лет
	Процент
	61,3
	66,7
	108,8

	13
	Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги
	Процент
	26,2
	64,0
	

	14
	Содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении
	воспитанник
	34 460
	34 589
	100,4

	15
	Организация обучения по программам дополнительного образования различной направленности
	обучающийся
	60 781
	60 781
	100,0

	16
	Численность детей в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности
	человек
	60 471
	60 577
	100,2

	17
	Обеспечение отдыха детей в каникулярное время
	ребенок
	17 883
	-
	-


 По индикатору № 9 «Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных:

- на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат» достижение целевого значения составило 9 процентов, так как согласно постановлению от 31 октября 2008 года № 975-п «О поэтапном введении отраслевых систем оплаты труда муниципальных учреждений города Омска» 360 образовательных учреждений будут переведены на новую систему оплаты труда во 2 – 3 квартале 2009 года.
Выводы по итогам проверки:

1. Лимиты бюджетных ассигнований до главного распорядителя средств бюджета города Омска доводятся своевременно;

2. Превышение фактических расходов над утвержденными лимитами не допускается;

3. Нецелевого использования средств бюджета города Омска не выявлено;

4. Факты ведения недостоверной бухгалтерской отчетности не выявлены;

5. Использование бюджетных средств осуществляется правомерно.

Заместитель директора,

Начальник управления бюджетного планирования

департамента финансов и контроля 

Администрации города Омска                                                     С.П. Журавская

Начальник сектора прогноза, 

анализа и методологии                                                                  Е.О. Кузьмич

Главный специалист отдела

социальной сферы                                                                          Ю.В. Жихарева

Специалист I категории отдела

производственной сферы, 

инвестиций и градостроительства                                               С.А. Герих

