Пояснительная записка к информации об исполнении ведомственной целевой программы функционирования муниципальной системы образования

 города Омска на 2009 – 2011 годы 

за 9 месяцев 2009 года
          Ведомственная целевая программа функционирования муниципальной системы образования исполнена на 67,6 процентов. Основные расходы произведены за счет субсидий и субвенций федерального и областного бюджета (исполнение 71,1 %).
Задача 1. Предоставление общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам. 
Исполнение индикатора «Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам» составило 96,2 процента в связи с уменьшением количества обучающихся по состоянию на 20 сентября  2009 года (согласно данным формы статистической отчетности ОШ-1) в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Омска объясняется объективными причинами: снижен набор в 10 классы ( в 2008-2009 учебном году закомплектованы 291 класс с численностью обучающихся 6942, в 2009-2010 учебном году -   224 класса с численностью обучающихся 6942), миграция (область, другие города России, ближнее и дальнее зарубежье), право выбора образовательного учреждения, в том числе государственного и негосударственного, переход по показаниям в специальные коррекционные образовательные учреждения, переход в образовательные учреждения профессионального образования.

Увеличилась средняя численность учащихся, приходящихся на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях, что достигнуто в результате оптимизации  штатных расписаний и учебных планов.
Значение показателя «Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, в числе выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене» возросло на 10,8 % в результате повышения качества подготовки обучающихся. 
Согласно постановлению Мэра города Омска от 31.10.2008 г. № 975-п «О поэтапном введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Омска» 300 муниципальных образовательных учреждений  переведены на отраслевую систему оплаты труда с 1 сентября 2009 года, таким образом все 375 образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования, переведены на новую систему оплаты труда.

Исполнение индикатора «Предоставление дошкольного образования и содержания ребенка в дошкольном образовательном учреждении» составило 98,9 %, по причине закрытия детских садов в июле-августе на проведение ремонтных работ, непосещения детьми дошкольного учреждения в связи с отпуском родителей (по договору 75 дней). 

Источником информации для составления отчета о ходе исполнения Программы за рамками аппарата управления и централизованной бухгалтерии, групп хозяйственного, учебно-методического, информатизационного, материально-технического обеспечения явился отчет об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета ф. по ОКУД 0503127.
Мероприятия Программы по задаче 1 исполнены в объеме 69,5 процентов от  суммы годового объема. По задаче 1 наибольший процент исполнения составляет по мероприятию 1 «Оплата труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Омска». Расчеты производятся ежемесячно. 
Задача 2 Предоставление дошкольного образования и содержание ребенка в муниципальном дошкольном образовательном учреждении.

Предоставление дошкольного образования: увеличение дошкольных мест стало возможным в связи с открытием в 3-м квартале 2009 года дополнительных групп в муниципальных дошкольных учреждениях города Омска. Списочная численность воспитанников по состоянию на 1сентября 2009 года составляет 35551человек.
Снижение показателей численности воспитанников, приходящихся на 100 мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, произошло в связи с увеличением количества мест в дошкольных учреждениях за счет восстановления аварийных групп и комплектованием дошкольных учреждений детьми в соответствии с приближенным к нормативам и снижением списочной численности дошкольников.
Мероприятия Программы по задаче 2 исполнены в объеме 62,6 процентов от  суммы годового объема. По задаче 2 наибольший процент исполнения составляет по мероприятию 1 «Оплата труда работников муниципальных дошкольных учреждений города Омска». Расчеты производятся ежемесячно. Расчеты производятся ежемесячно. 

Задача 3. Организация обучения по программам дополнительного образования  различной направленности. 

Мероприятия Программы по задаче 3 исполнены в объеме 70,9 процентов от  суммы годового объема. Наибольший процент исполнения составляет 74 % по мероприятию 1 «Оплата труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования города Омска». 
Задача 4. Обеспечение отдыха детей в каникулярное время. 
Отдых детей осуществляется в период летних и осенних каникул. 
В июне 2009 года начали работу 144 лагеря с дневным пребыванием детей на базе 144 муниципальных образовательных учреждений. В них отдохнули 15408 обучающихся, из них 14470 - за счет средств Фонда социального страхования, 667 – за родительскую плату, 271 – за счет средств городского бюджета. 

Отдых детей в каникулярное время был организован также в загородных оздоровительных лагерях, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска: 

- в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детский оздоровительный лагерь «Юбилейный»;

- в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Оздоровительно-образовательный центр «Дружные ребята».

За время работы смен в МОУ ДОД «Детский оздоровительный лагерь «Юбилейный» отдохнуло 645 детей, в МОУ ДОД «Оздоровительно-образовательный центр «Дружные ребята» - 752 ребенка.

В июле 2009 года в лагерях с дневным пребыванием детей планировалось оздоровить 1551 учащихся, фактически оздоровлено – 1537 детей.

Мероприятия Программы по задаче 4 исполнены в объеме 159,6 процентов от  суммы планового годового объема по программе функционирования, так как сумма средств выделенная фондом социального страхования не включена в плановое значение по мероприятию «Организация отдыха детей в дневных пришкольных лагерях» по указанной программе в связи с тем, что ассигнования утверждены позднее чем состоялось заседания Омского городского Совета от 17 июня 2009 года  «О внесении изменений и дополнений в Решение Омского городского Совета от 24 декабря 2009 года № 202 «О бюджете города Омска на 2009 год» в соответствии с которым была разработана ведомственная целевая программа функционирования муниципальной системы образования города Омска на 2009 – 2011 годы.  Кассовое исполнение составляет 21636,2 тыс. руб.
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