Пояснительная записка

по исполнению ведомственной целевой программы функционирования муниципальной системы образования

 города Омска на 2009-2011 годы 

за I-ый квартал 2009
          Ведомственная целевая программа функционирования муниципальной системы образования исполнена на 17,6 процентов. Основные расходы произведены за счет средств бюджета города.
Задача 1. Предоставление общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам. 
В соответствии с целевыми индикаторами ведомственной целевой программы функционирования за I-ый квартал 2009 года наблюдается превышение плановых показателей на 0,2 – 14 процентов по отдельным индикаторам: средняя численность учащихся, приходящихся на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях, укомплектованность штатов педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на нормативное подушевое финансирование. По другим целевым индикаторам отмечается поступательный рост показателей в соответствии с промежуточными плановыми показателями, заложенными в программе.
Источником информации для составления отчета о ходе исполнения Программы за рамками аппарата управления и централизованной бухгалтерии, групп хозяйственного, учебно-методического, информатизационного, материально-технического обеспечения явился отчет об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета ф. по ОКУД 0503127.
Мероприятия Программы по задаче 1 исполнены в объеме 17,4 процентов от  суммы годового объема. По задаче 1 наибольший процент исполнения составляет по мероприятию 3 «Обеспечение общеобразовательных учреждений услугами связи, транспортными и коммунальными услугами», т.к. наибольшую часть расходов занимают расходы по оплате коммунальных услуг. Расчеты производятся ежемесячно. По задаче 1 наименьший процент исполнения составляет  по мероприятию 4 «Содержание и ремонт материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений», так как основная часть расходов запланирована на 2-3 квартал 2009 года.                                                                                                       
Задача 2 Предоставление дошкольного образования и содержание ребенка в муниципальном дошкольном образовательном учреждении.

Предоставление дошкольного образования: увеличение дошкольных мест стало возможным в связи с открытием в 1-м квартале 2009 года 6-ти групп в муниципальных дошкольных учреждениях города Омска.
Снижение показателей численности воспитанников, приходящихся на 100 мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, произошло в связи с увеличением количества мест в дошкольных учреждениях за счет восстановления аварийных групп и комплектованием дошкольных учреждений детьми в соответствии с приближенным к нормативам.
Содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении: увеличение дошкольных мест стало возможным в связи с открытием в 1-м квартале 2009 года 6-ти групп на 120 мест в муниципальных дошкольных учреждениях города Омска. 
Мероприятия Программы по задаче 2 исполнены в объеме 17,1 процентов от  суммы годового объема. По задаче 2 наибольший процент исполнения составляет по мероприятию 1 «Оплата труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей города Омска (с учетом начислений на выплаты по оплате труда)», т.к. наибольшую часть расходов занимают расходы по оплате труда. Расчеты производятся ежемесячно. По задаче 2 наименьший процент исполнения составляет  по мероприятию 4 «Содержание и ремонт материально-технической базы муниципальных дошкольных учреждений», так как основная часть расходов запланирована на 2-3 квартал 2009 года.                                                                                                    

Задача 3. Организация обучения по программам дополнительного образования  различной направленности. 

Мероприятия Программы по задаче 3 исполнены в объеме 21,5 процента от  суммы годового объема. Наибольший процент исполнения составляет по мероприятию 1 «Оплата труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей города Омска (с учетом начислений на выплаты по оплате труда) – 22,6 процента. Оплата труда в объеме общих запланированных расходов составляет 75,3 процента. Наименьший процент исполнения составляет  по мероприятию 5 «Реализация порядка и условий проведения реструктуризации, имеющейся у муниципальных общеобразовательных учреждений по состоянию на 1 января 2001 года задолженности по страховым взносам в государственные социальные внебюджетные фонды, а так же по пеням и штрафам, начисленным на указанную задолженность по данным учета налоговых органов на дату принятия решений о реструктуризации, проведение праздников и прочие услуги», так как основная часть расходов запланирована на 2-3 квартал 2009 года.                                                      
Задача 4. Обеспечение отдыха детей в каникулярное время. Отдых детей осуществляется в период летних и осенних каникул. 
По задаче 4 наибольший процент исполнения составляет по мероприятию       1 «Оплата труда работников муниципальных оздоровительно-образовательных учреждений города Омска» - 16,2 процентов. Основной объем услуги по обеспечению детей в каникулярное время осуществляется во 2-3 квартале года.
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