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Приложение к письму директора

департамента общественных 

отношений и социальной политики Администрации города Омска

от ______________ №_______
АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА

о результатах оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого Казенным учреждением города Омска «Центр социальной поддержки населения»,

по итогам 2020 года

Результаты оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого Казенным учреждением города Омска «Центр социальной поддержки населения» (далее – учреждение), определены в процентах исходя из уровня достижения максимально возможной (наилучшей) оценки качества финансового менеджмента.
Значения показателей финансового менеджмента и их оценка представлены в приложении № 1 к настоящей аналитической записке.

Учреждению присвоена оценка 85%, что соответствует среднему уровню качества финансового менеджмента.
Поскольку в 2020 году в учреждении не проводились проверки органами, уполномоченными в сфере финансового контроля, для оценки качества финансового менеджмента не применялся показатель Р9 «Объем финансовых нарушений, выявленных в ходе проведения контрольных мероприятий уполномоченными органами в сфере финансового контроля».
В разрезе каждого из показателей оценки качества финансового менеджмента по итогам 2020 года сложилась следующая ситуация.

По показателю Р1 «Объем просроченной кредиторской задолженности» учреждению присвоена максимальная оценка 5 баллов, поскольку остатки 
на конец отчетного периода на счете 20 «Задолженность, невостребованная кредиторами» в справке о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах (форма 0503130), представленной в составе годовой бюджетной отчетности за 2020 год, отсутствуют.

В связи с отсутствием по состоянию на 1 января 2021 года просроченной кредиторской задолженности по оплате труда, учреждению присвоена максимальная оценка 5 баллов по показателю Р2 «Наличие просроченной кредиторской задолженности по оплате труда».

По показателю Р3 «Динамика кредиторской задолженности» 
учреждению присвоено 0 баллов в связи увеличением кредиторской задолженности на конец 2020 года по сравнению с началом года. Максимальная оценка присваивается в случае отсутствия кредиторской задолженности 
на конец отчетного периода, минимальная – в случае роста. 

Вместе с этим, оценка 4 балла присвоена учреждению по показателю 
Р4 «Эффективность управления кредиторской задолженностью по расчетам 
с поставщиками и подрядчиками», так как объем кредиторской задолженности на конец отчетного периода в общем объеме расходов учреждения, начисленных в 2020 году,  незначительный.

Максимальная оценка 5 баллов присвоена учреждению по показателям 
Р5 «Динамика дебиторской задолженности», Р6 «Эффективность управления дебиторской задолженностью по расчетам с поставщиками и подрядчиками», 
Р 18 «Наличие просроченной дебиторской задолженности» и Р19 «Динамика дебиторской задолженности по неналоговым доходам бюджета города Омска», в связи с погашением дебиторской задолженности к концу отчетного периода.
Оценка 3 балла присвоена учреждению по показателю Р7 «Количество изменений, внесенных в бюджетную роспись по инициативе учреждения», так как учреждение предлагало внесение изменений в бюджетную роспись 6 раз. 
В 2020 году по сравнению с 2019 годом произошло снижение количества обращений учреждения по вопросам внесения изменений в бюджетную роспись.
По показателю Р8 «Соответствие информации, размещенной учреждением на сайте www.bus.gov.ru. в сети «Интернет» требованиям приказа Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 года № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» максимальная оценка 5 баллов присвоена учреждению по причине отсутствия на сайте www.bus.gov.ru в сети «Интернет» не актуальной информации об учреждении.
В течение 2020 года учреждение нарушило срок представления заявки 
на финансирование, что не позволило достичь максимальной оценки 
по показателю Р10 «Наличие фактов нарушения сроков представления информации по финансово-хозяйственным вопросам».

По показателю Р11 «Наличие ошибок в информации по финансово-хозяйственным вопросам» учреждению присвоена максимальная оценка 
5 баллов, так как информация, представляемая в департамент общественных отношений и социальной политики Администрации города Омска по вопросам планирования и исполнения бюджета города Омска, соответствовала требованиям инструкций и приказов, утвержденных приказами Министерства финансов Российской Федерации, и не содержала ошибок.
В связи с тем, что по результатам инвентаризации, проведенной перед составлением годовой бюджетной отчетности за 2020 год, недостач и хищений не установлено, учреждению присвоена максимальная оценка по показателю Р12 «Наличие сумм установленных недостач, хищений денежных средств 
и материальных ценностей».

Оценка 3 балла присвоена учреждению по показателю Р17 «Наличие неиспользованных на конец отчетного периода средств бюджета города Омска, зачисленных на лицевой счет учреждения» в связи с наличием на лицевом счете учреждения на конец 2020 года неиспользованных денежных средств.

По показателям Р20 «Наличие приостановленных операций 
по расходованию средств на лицевых счетах учреждения, в связи с нарушением процедур исполнения судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджета города Омска» и Р21 «Наличие решений налогового органа, предъявленных учреждению, о взыскании налога, сбора, страхового взноса, пеней и штрафов» учреждению присвоена максимальная оценка в связи с отсутствием соответствующих фактов в течение 2020 года.
Следует отметить, что оценка качества финансового менеджмента 2020 года выше оценки 2019 года на 1,7%, индекс динамики оценки составил 102,04%. Достижению более высокой оценки способствовало присвоение максимальных оценок по показателям, связанным с дебиторской задолженностью.
По итогам 2020 года зафиксирован рост оценки по показателю 
Р5 «Динамика дебиторской задолженности».
Для поддержания оценки качества финансового менеджмента 
и ее повышения учреждению рекомендуется:

1) осуществлять контроль за эффективностью реализации каждого мероприятия муниципальных программ города Омска, исполнителем которых является учреждение;

2) осуществлять комплекс мер по недопущению образования задолженности и остатка денежных средств на лицевых счетах на отчетные даты;

3) усилить контроль руководителей за планированием бюджетных средств учреждения и качеством информации по вопросам планирования 
и исполнения бюджета города Омска, постоянно осуществлять мониторинг изменений нормативно-правовой базы по вопросам планирования и исполнения местного бюджета, повысить персональную ответственность работников финансово-экономических служб за предоставление недостоверной либо искаженной информации по вопросам планирования и исполнения бюджета города Омска.
Приложение: на 4 л. в 1 экз. 

Директор                                                                                            Р.М. Мартынова

Начальник финансово-экономического отдела,

главный бухгалтер
                    



                      Е.С. Каретина





