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ОМСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

РЕШЕНИЕ

от 19 июля 2006 г. N 385

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОБЩЕГОРОДСКОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ "ЦЕЛЕВАЯ

ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТОВ" (2006 - 2010 ГОДЫ)

(в ред. Решений Омского городского Совета

от 26.09.2007 N 51, от 28.11.2007 N 75,

от 18.06.2008 N 149)

Руководствуясь Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Решением Омского городского Совета от 5 июня 2003 года N 54 "Об утверждении Положения об общегородских целевых программах", Уставом города Омска, Омский городской Совет решил:

1. Утвердить общегородскую целевую программу "Целевая подготовка специалистов" (2006 - 2010 годы) согласно приложению.

2. Финансирование в 2006 году мероприятий по реализации общегородской целевой программы "Целевая подготовка специалистов" (2006 - 2010 годы) осуществлять при условии внесения соответствующих изменений в Решение Омского городского Совета от 21 декабря 2005 года N 314 "О бюджете города Омска на 2006 год".

3. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию.

4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на комитет Омского городского Совета по вопросам местного самоуправления, законности и правопорядка (Н.Г. Костяков).

Мэр города Омска

В.Ф.ШРЕЙДЕР

24 июля 2006 года

Приложение

к Решению

Омского городского Совета

от 19 июля 2006 г. N 385

ОБЩЕГОРОДСКАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

"ЦЕЛЕВАЯ ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТОВ" (2006 - 2010 ГОДЫ)

(в ред. Решений Омского городского Совета

от 26.09.2007 N 51, от 28.11.2007 N 75,

от 18.06.2008 N 149)

ПАСПОРТ

ОБЩЕГОРОДСКОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ "ЦЕЛЕВАЯ ПОДГОТОВКА

СПЕЦИАЛИСТОВ" (2006 - 2010 ГОДЫ)

┌────────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────┐

│Основание для разработки│Распоряжение Мэра города Омска от 20 марта 2006 года     │

│Программы               │N 87-р "О создании рабочей группы по доработке проекта   │

│                        │общегородской целевой программы "Целевая подготовка      │

│                        │специалистов" (2006 - 2010 годы)"                        │

├────────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│Цель и задачи Программы │Формирование единой системы подготовки кадров для органов│

│                        │местного самоуправления города Омска, предприятий и      │

│                        │учреждений, расположенных на территории города Омска,    │

│                        │(далее - предприятия и учреждения), обеспечение органов  │

│                        │местного самоуправления города Омска, предприятий и      │

│                        │учреждений высококвалифицированными специалистами,       │

│                        │соответствующими современным требованиям, предъявляемым  │

│                        │на рынке труда, взаимодействие органов местного          │

│                        │самоуправления города Омска, предприятий и учреждений    │

│                        │с образовательными учреждениями среднего                 │

│                        │профессионального, высшего профессионального образования │

│                        │(далее - образовательные учреждения)                     │

├────────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│Инициатор Программы     │Администрация города Омска                               │

├────────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│Заказчик Программы      │Администрация города Омска                               │

├────────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│Разработчик Программы   │Управление кадровой политики и муниципальной службы      │

│                        │администрации города Омска                               │

├────────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│Основной исполнитель    │                                                         │

│Программы               │                                                         │

├────────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│Директор Программы      │                                                         │

├────────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│Сроки реализации        │2006 - 2010 годы                                         │

│Программы               │                                                         │

├────────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│Перечень основных       │- организационные меры по обеспечению Программы;         │

│мероприятий Программы   │- организация изучения потребности в квалифицированных   │

│                        │кадрах города Омска;                                     │

│                        │- организация профессиональной подготовки специалистов;  │

│                        │- формирование кадрового резерва для замещения           │

│                        │вакантных должностей муниципальной службы;               │

│(в ред. Решения Омского городского Совета от 26.09.2007 N 51)                     │

│                        │- абзац исключен. - Решение Омского городского Совета    │

│                        │от 26.09.2007 N 51;                                      │

│                        │- организация взаимодействия образовательных учреждений с│

│                        │органами местного самоуправления города Омска,           │

│                        │предприятиями и учреждениями по вопросу целевой          │

│                        │подготовки специалистов;                                 │

│                        │- прогноз потребности в специалистах органов местного    │

│                        │самоуправления для взаимодействия с учебными заведениями │

│                        │города Омска;                                            │

│                        │- формирование нормативной правовой базы по вопросам     │

│                        │целевой подготовки специалистов;                         │

│                        │- взаимодействие с регионами Российской Федерации        │

│                        │по вопросам целевой подготовки специалистов              │

│(в ред. Решения Омского городского Совета от 26.09.2007 N 51)                     │

├────────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│Источники и объемы      │Всего на реализацию Программы из бюджета города Омска    │

│финансирования          │планируется направить 14981,96 тыс. руб., в том числе:   │

│(в ред. Решения Омского городского Совета от 26.09.2007 N 51)                     │

│                        │абзац исключен. - Решение Омского городского Совета      │

│                        │от 26.09.2007 N 51;                                      │

│                        │в 2007 году - 3970,49 тыс. руб.;                         │

│                        │в 2008 году - 3670,49 тыс. руб.;                         │

│                        │в 2009 году - 3670,49 тыс. руб.;                         │

│                        │в 2010 году - 3670,49 тыс. руб.                          │

├────────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│Прогноз ожидаемых       │- эффективное взаимодействие органов местного            │

│социально-экономических │самоуправления города Омска, предприятий и учреждений с  │

│результатов реализации  │образовательными учреждениями по целевой подготовке      │

│Программы               │специалистов;                                            │

│                        │- обеспечение органов местного самоуправления города     │

│                        │Омска, предприятий и учреждений высокопрофессиональными  │

│                        │специалистами;                                           │

│                        │- создание единой системы подготовки квалифицированных   │

│                        │специалистов, отвечающей реальным потребностям органов   │

│                        │местного самоуправления города Омска, предприятий и      │

│                        │учреждений;                                              │

│                        │- создание целостной системы профессиональной ориентации │

│                        │молодежи и незанятого населения города Омска на получение│

│                        │образования, отвечающего реальным потребностям органов   │

│                        │местного самоуправления города Омска, предприятий и      │

│                        │учреждений;                                              │

│                        │- создание нормативной правовой базы по вопросам         │

│                        │целевой подготовки специалистов                          │

├────────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│Контроль за выполнением │Мониторинг и контроль процесса реализации Программы      │

│Программы               │осуществляет департамент городской экономической политики│

│                        │администрации города Омска; контроль за расходованием    │

│                        │бюджетных средств на реализацию Программы осуществляет   │

│                        │департамент финансов и контроля администрации города     │

│                        │Омска; один раз в год Омский городской Совет             │

│                        │рассматривает отчет о ходе реализации мероприятий        │

│                        │Программы и использовании бюджетных средств              │

├────────────────────────┼─────────────────────────────────────────────────────────┤

│Дата Решения Омского    │                                                         │

│городского Совета об    │                                                         │

│утверждении Программы   │                                                         │

└────────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────┘

1. Анализ исходного состояния проблемы

Анализ деятельность Администрации города Омска, предприятий и учреждений показывает, что базовым фактором, непосредственно влияющим на эффективность управления, является качество подготовки специалистов для органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений.

Обеспечение органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений высококвалифицированными специалистами - одна из стратегических задач кадровой политики, проводимой Администрацией города Омска.

Для своевременного удовлетворения потребностей органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений в высококвалифицированных специалистах необходимо:

- развить систему образования, соответствующую современным требованиям, предъявляемым предприятиями и учреждениями к специалистам на рынке труда;

- планово проводить учебную и производственную практику студентов в органах местного самоуправления города Омска, предприятиях и учреждениях;

- установить обратную связь по вопросам качества образования и соответствия уровня подготовки специалистов современным требованиям, рынка труда;

- организовать взаимодействие образовательных учреждений, с одной стороны, и органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений, с другой стороны, для реализации совместных мероприятий по подготовке высококвалифицированных специалистов.

То есть, возникла необходимость создания:

- единой системы взаимодействия органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений с образовательными учреждениями по целевой подготовке специалистов;

- механизма прогнозирования потребностей в специалистах для органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений;

- единой системы подготовки квалифицированных специалистов, отвечающей реальным потребностям органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений;

- целостной системы профессиональной ориентации молодежи и незанятого населения города Омска на получение образования, отвечающего реальным потребностям органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений;

- нормативной правовой базы по вопросам целевой подготовки специалистов.

Учитывая изложенное, в современных условиях реформирования и совершенствования местного самоуправления сложилась необходимость создания единой системы целевой подготовки специалистов для органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений при активном участии образовательных учреждений, то есть подготовки специалистов, необходимых для обеспечения жизнедеятельности города в современных условиях.

2. Цель и задачи Программы

Целью Программы является формирование единой системы подготовки высокопрофессиональных кадров для органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений.

Задачи Программы:

- реализация мероприятий по подготовке квалифицированных специалистов;

- взаимодействие органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений с образовательными учреждениями по целевой подготовке специалистов;

- организация изучения потребностей органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений в специалистах с высшим профессиональным и средним профессиональным образованием;

- обеспечение органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений высококвалифицированными специалистами;

- организация прохождения практики студентами в органах местного самоуправления города Омска, предприятиях и учреждениях;

- методическое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Омска по реализации целевой подготовки специалистов;

- развитие взаимодействия с регионами Российской Федерации и зарубежными странами по вопросам целевой подготовки специалистов.

3. Технико-экономическое обоснование

(в ред. Решения Омского городского Совета от 18.06.2008 N 149)

1. Организационное обеспечение проведения заседаний координационного Совета по реализации Программы.

На эти цели потребуется выделять 4 тыс. руб. ежегодно, начиная с 2007 года (в 2007 году - 4 тыс. руб., в 2008 году - 4 тыс. руб., в 2009 году - 4 тыс. руб., в 2010 году - 4 тыс. руб.).

Всего за период с 2007 по 2010 годы расходы на организационное обеспечение проведения заседаний координационного Совета по реализации Программы составят 16 тыс. руб.

2. Проведение исследований по вопросам целевой подготовки специалистов.

На эти цели потребуется выделить 125 тыс. руб. в 2007 году.

Всего за период с 2007 по 2010 годы расходы на проведение исследований по вопросам целевой подготовки специалистов составят 125 тыс. руб.

3. Разработка механизма мониторинга качества подготовки специалистов и проведение мониторинга качества подготовки специалистов.

На эти цели потребуется выделять 175 тыс. руб. ежегодно, начиная с 2007 года (в 2007 году - 175 тыс. руб., в 2008 году - 175 тыс. руб., в 2009 году - 175 тыс. руб., в 2010 году - 175 тыс. руб.).

Всего за период с 2007 по 2010 годы расходы на разработку механизма мониторинга качества подготовки специалистов и проведение мониторинга качества подготовки специалистов составят 700 тыс. руб.

4. Развитие материально-технической базы межшкольных учебных комбинатов.

На эти цели потребуется выделять 700 тыс. руб. ежегодно, начиная с 2007 года (в 2007 году - 700 тыс. руб., в 2008 году - 700 тыс. руб., в 2009 году - 700 тыс. руб., в 2010 году - 700 тыс. руб.).

Всего за период с 2007 по 2010 годы расходы на развитие материально-технической базы межшкольных учебных комбинатов составят 2800 тыс. руб.

5. Реализация института наставничества через проведение обучения студентов, получающих первое базовое высшее образование в образовательных учреждениях.

На эти цели потребуется выделять 300 тыс. руб. ежегодно, начиная с 2007 года (в 2007 году - 300 тыс. руб., в 2008 году - 300 тыс. руб., в 2009 году - 300 тыс. руб., в 2010 году - 300 тыс. руб.).

Всего за период с 2007 по 2010 годы расходы на реализацию института наставничества через проведение обучения студентов, получающих первое базовое высшее образование в образовательных учреждениях, составят 1200 тыс. руб.

6. Профессиональная подготовка муниципальных служащих города Омска.

На эти цели потребуется выделять 555 тыс. руб. ежегодно, начиная с 2007 года (в 2007 году - 555 тыс. руб., в 2008 году - 555 тыс. руб., в 2009 году - 555 тыс. руб., в 2010 году - 555 тыс. руб.).

Всего за период с 2007 по 2010 годы расходы на профессиональную подготовку муниципальных служащих города Омска составят 2220 тыс. руб.

7. Профессиональная подготовка специалистов для нужд города Омска.

На эти цели потребуется выделять в 2007 году 1246,99 тыс. руб., затем 1101,99 тыс. руб. ежегодно, начиная с 2008 года (в 2008 году - 1101,99 тыс. руб., в 2009 году - 1101,99 тыс. руб., в 2010 году - 1101,99 тыс. руб.).

Всего за период с 2007 по 2010 годы расходы на профессиональную подготовку специалистов для нужд города Омска составят 4552,96 тыс. руб.

8. Организация ярмарок вакансий с целью оказания содействия в трудоустройстве выпускникам образовательных учреждений.

На эти цели потребуется выделять 40 тыс. руб. ежегодно, начиная с 2007 года (в 2007 году - 40 тыс. руб., в 2008 году - 40 тыс. руб., в 2009 году - 40 тыс. руб., в 2010 году - 40 тыс. руб.).

Всего за период с 2007 по 2010 годы расходы на организацию ярмарок вакансий с целью оказания содействия в трудоустройстве выпускникам образовательных учреждений составят 160 тыс. руб.

9. Создание и функционирование центра поддержки выпускников образовательных учреждений.

На эти цели потребуется выделять 275 тыс. руб. ежегодно, начиная с 2007 года (в 2007 году - 275 тыс. руб., в 2008 году - 275 тыс. руб., в 2009 году - 275 тыс. руб., в 2010 году - 275 тыс. руб.).

Всего за период с 2007 по 2010 годы расходы на создание и функционирование центра поддержки выпускников образовательных учреждений составят 1100 тыс. руб.

10. Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства.

На эти цели потребуется выделять в 2007 году 130 тыс. руб., в 2008 году - 140 тыс. руб., в 2009 году - 150 тыс. руб., в 2010 году - 160 тыс. руб.

Всего за период с 2007 по 2010 годы расходы на организацию и проведение конкурсов профессионального мастерства составят 580 тыс. руб.

11. Организация и проведение цикла лекций, семинаров, круглых столов, тематических телевизионных передач.

На эти цели потребуется выделять в 2007 году 250 тыс. руб., в 2008 году - 240 тыс. руб., в 2009 году - 230 тыс. руб., в 2010 году - 220 тыс. руб.

Всего за период с 2007 по 2010 годы расходы на организацию и проведение цикла лекций, семинаров, круглых столов, тематических телевизионных передач составят 940 тыс. руб.

12. Подготовка и издание брошюр, справочно-информационных и методических материалов по вопросам деятельности органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений.

На эти цели потребуется выделять в 2007 году 87,5 тыс. руб., затем 139,5 тыс. руб. ежегодно, начиная с 2008 года (в 2008 году - 139,5 тыс. руб., в 2009 году - 139,5 тыс. руб., в 2010 году - 139,5 тыс. руб.).

Всего за период с 2007 по 2010 годы расходы на подготовку и издание брошюр, справочно-информационных и методических материалов по вопросам деятельности органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений составят 506 тыс. руб.

13. В рамках деятельности Ассоциации сибирских и дальневосточных городов взаимодействие с органами (лицами), ведающими кадровыми вопросами.

На эти цели потребуется выделить 41 тыс. руб. в 2007 году.

Всего за период с 2007 по 2010 годы расходы на взаимодействие с органами (лицами), ведающими кадровыми вопросами, в рамках деятельности Ассоциации сибирских и дальневосточных городов составят 41 тыс. руб.

14. Участие в работе Союза Российских городов, Конгресса муниципальных образований и других объединений муниципальных образований.

На эти цели потребуется выделить 41 тыс. руб. в 2007 году.

Всего за период с 2007 по 2010 годы расходы на участие в работе Союза Российских городов, Конгресса муниципальных образований и других объединений муниципальных образований составят 41 тыс. руб.

4. Ресурсное обеспечение Программы

Финансовые средства на реализацию Программы планируется формировать за счет бюджетных источников, предусмотренных действующим законодательством. При этом общая сумма затрат на реализацию Программы составит 14981,96 тыс. руб., из них: 2007 году - 3970,49 тыс. руб., в 2008 году - 3670,49 тыс. руб., в 2009 году - 3670,49 тыс. руб., в 2010 году - 3670,49 тыс. руб.

(в ред. Решения Омского городского Совета от 26.09.2007 N 51)

5. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов

реализации Программы

Результатом реализации Программы должны стать:

- эффективное взаимодействие органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений с образовательными учреждениями по целевой подготовке специалистов;

- создание нормативной правовой базы по вопросам целевой подготовки специалистов;

- создание единой системы подготовки квалифицированных специалистов, отвечающей реальным потребностям города Омска;

- обеспечение органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений высокопрофессиональными специалистами;

- создание целостной системы профессиональной ориентации молодежи и незанятого населения города Омска на получение образования, отвечающего реальным потребностям органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений;

- качественное воспроизводство трудовых ресурсов;

- удовлетворение потребностей органов местного самоуправления города Омска, предприятий и учреждений в квалифицированных специалистах, способных обеспечить дальнейшее развитие города Омска;

- выпуск учебными заведениями города Омска специалистов, способных соответствовать современным требованиям, предъявляемым на рынке труда.

6. Организация, формы и методы управления реализацией

Программы

Оперативное управление реализацией Программы осуществляет Директор Программы, который:

- несет ответственность за целевое и эффективное использование средств;

- обеспечивает размещение основных положений Программы в средствах массовой информации;

- ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет информацию в департамент городской экономической политики администрации города Омска о ходе реализации мероприятий Программы;

- представляет отчет в Омский городской Совет об исполнении Программы и использовании средств один раз в год, одновременно с проектом решения об исполнении бюджета города Омска за прошедший финансовый год;

- при необходимости вносит предложения о перераспределении финансовых ресурсов между мероприятиями Программы, о корректировках Программы, о введении дополнительных подпрограмм в состав Программы в порядке, установленном для разработки и реализации Программ.

Мониторинг и контроль процесса реализации Программы осуществляет департамент городской экономической политики администрации города Омска. Контроль расходования бюджетных средств на реализацию Программы осуществляет департамент финансов и контроля администрации города Омска, который одновременно с проектом решения об исполнении бюджета города Омска за истекший финансовый год представляет в Омский городской Совет отчет о финансировании Программы в части бюджетных средств.

7. План мероприятий по реализации Программы

(в ред. Решения Омского городского Совета от 18.06.2008 N 149)

	N  
п/п 
	Наименование      
мероприятия      
	Срок   
исполнения
	Исполнитель   
	Объем финансирования из бюджета города Омска
(тыс. руб.)                

	
	
	
	
	Всего  
	2006
год
	2007  
год  
	2008  
год  
	2009  
год  
	2010  
год  

	1  
	2           
	3    
	4          
	5    
	6  
	7   
	8   
	9   
	10   

	1. Организационные меры по обеспечению реализации Программы                        

	1.1  
	Создание               
координационного Совета
по реализации Программы
	2006 год 
	Управление кадровой 
политики и          
муниципальной службы
Администрации города
Омска               
	-    
	-  
	-   
	-   
	-   
	-   

	1.2  
	Изучение и             
прогнозирование        
потребности органов    
местного               
самоуправления,        
предприятий и          
учреждений в           
квалифицированных      
специалистах           
	1 раз в  
год    
	Структурные         
подразделения       
Администрации города
Омска               
	-    
	-  
	-   
	-   
	-   
	-   

	1.3  
	Организационное        
обеспечение проведения 
заседаний              
координационного Совета
по реализации Программы
	2 раза в 
год    
	Управление кадровой 
политики и          
муниципальной службы
Администрации города
Омска, управление   
делами Администрации
города Омска        
	16   
	-  
	4   
	4   
	4   
	4   

	1.4  
	Разработка ежегодных   
планов выполнения      
программных            
мероприятий,           
утверждаемых           
координационным Советом
по реализации Программы
	1 раз в  
год    
	Управление кадровой 
политики и          
муниципальной службы
Администрации города
Омска               
	-    
	-  
	-   
	-   
	-   
	-   

	1.5  
	Координация и          
методическое           
сопровождение          
деятельности участников
Программы по реализации
планов выполнения      
программных            
мероприятий,           
осуществление контроля 
за их деятельностью    
	В течение 
всего   
периода  
	Управление кадровой 
политики и          
муниципальной службы
Администрации города
Омска               
	-    
	-  
	-   
	-   
	-   
	-   

	1.6  
	Обобщение и            
распространение        
информации по вопросам 
организации и          
проведения мероприятий 
по целевой подготовке  
специалистов           
	В течение 
всего   
периода  
	Управление кадровой 
политики и          
муниципальной службы
Администрации города
Омска, департамент  
информационной      
политики и          
общественных        
отношений           
Администрации города
Омска               
	-    
	-  
	-   
	-   
	-   
	-   

	2. Мероприятия по целевой подготовке специалистов                           

	2.1  
	Проведение исследований
по вопросам целевой    
подготовки специалистов
	2007 год 
	Управление кадровой 
политики и          
муниципальной службы
Администрации города
Омска, управление   
делами Администрации
города Омска,       
образовательные     
учреждения          
профессионального   
образования (по     
согласованию)       
	125   
	-  
	125   
	-   
	-   
	-   

	2.2. 
	Разработка механизма   
мониторинга качества   
подготовки специалистов
и проведение           
мониторинга качества   
подготовки специалистов
	В течение 
всего   
периода  
	Управление кадровой 
политики и          
муниципальной службы
Администрации города
Омска, управление   
делами Администрации
города Омска,       
образовательные     
учреждения          
профессионального   
образования (по     
согласованию)       
	700   
	-  
	175   
	175   
	175   
	175   

	2.3  
	Формирование кадрового 
резерва для замещения  
вакантных должностей   
муниципальной службы   
	1 раз в  
год    
	Структурные         
подразделения       
Администрации города
Омска               
	-    
	-  
	-   
	-   
	-   
	-   

	2.4  
	Взаимодействие с       
государственными       
образовательными       
учреждениями высшего   
профессионального      
образования по вопросу 
о выделении целевых    
мест для Администрации 
города Омска           
	В течение 
всего   
периода  
	Управление кадровой 
политики и          
муниципальной службы
Администрации города
Омска, департамент  
образования         
Администрации города
Омска,              
образовательные     
учреждения высшего  
профессионального   
образования (по     
согласованию)       
	-    
	-  
	-   
	-   
	-   
	-   

	2.5  
	Формирование сводных   
заявок на целевую      
подготовку специалистов
	В течение 
всего   
периода  
	Управление кадровой 
политики и          
муниципальной службы
Администрации города
Омска, департамент  
образования         
Администрации города
Омска               
	-    
	-  
	-   
	-   
	-   
	-   

	2.6  
	Участие представителей 
органов местного       
самоуправления в       
государственной        
аттестационной комиссии
и государственной      
экзаменационной        
комиссии               
образовательных        
учреждений высшего     
профессионального      
образования города     
Омска                  
	В течение 
всего   
периода  
	Структурные         
подразделения       
Администрации города
Омска, Омский       
городской Совет,    
образовательные     
учреждения высшего  
профессионального   
образования (по     
согласованию)       
	-    
	-  
	-   
	-   
	-   
	-   

	2.7  
	Развитие материально-  
технической базы       
межшкольных учебных    
комбинатов             
	В течение 
всего   
периода  
	Департамент         
образования         
Администрации города
Омска               
	2800   
	-  
	700   
	700   
	700   
	700   

	2.8  
	Реализация института   
наставничества через   
проведение обучения    
студентов, получающих  
первое базовое высшее  
образование в          
образовательных        
учреждениях            
	В течение 
всего   
периода  
	Структурные         
подразделения       
Администрации города
Омска,              
образовательные     
учреждения          
профессионального   
образования (по     
согласованию)       
	1200   
	-  
	300   
	300   
	300   
	300   

	2.9  
	Профессиональная       
подготовка             
муниципальных служащих 
города Омска           
	В течение 
всего   
периода  
	Структурные         
подразделения       
Администрации города
Омска, Омский       
городской Совет     
	2220   
	-  
	555   
	555   
	555   
	555   

	2.10 
	Профессиональная       
подготовка специалистов
для нужд города Омска  
	В течение 
всего   
периода  
	Структурные         
подразделения       
Администрации города
Омска               
	4552,96
	-  
	1246,99
	1101,99
	1101,99
	1101,99

	2.11 
	Оказание содействия в  
заключении соглашений  
между образовательными 
учреждениями и         
предприятиями,         
учреждениями об        
организации практики,  
стажировок для         
студентов              
образовательных        
учреждений             
	В течение 
всего   
периода  
	Структурные         
подразделения       
Администрации города
Омска,              
образовательные     
учреждения города   
Омска (по           
согласованию)       
	-    
	-  
	-   
	-   
	-   
	-   

	2.12 
	Организация прохождения
практики студентами в  
органах местного       
самоуправления города  
Омска, на предприятиях 
и в учреждениях        
	В течение 
всего   
периода  
	Структурные         
подразделения       
Администрации города
Омска,              
образовательные     
учреждения          
профессионального   
образования (по     
согласованию)       
	-    
	-  
	-   
	-   
	-   
	-   

	2.13 
	Организация и          
проведение             
профориентационных     
экскурсий для          
ознакомления с работой 
органов местного       
самоуправления города  
Омска, на предприятиях 
и в учреждениях        
	В течение 
всего   
периода  
	Департамент по делам
молодежи, физической
культуры и спорта   
Администрации города
Омска, управление   
делами Администрации
города Омска        
	-    
	-  
	-   
	-   
	-   
	-   

	2.14 
	Организация ярмарок    
вакансий с целью       
оказания содействия в  
трудоустройстве        
выпускникам            
образовательных        
учреждений             
	В течение 
всего   
периода  
	Департамент по делам
молодежи, физической
культуры и спорта   
Администрации города
Омска, департамент  
образования         
Администрации города
Омска,              
образовательные     
учреждения города   
Омска (по           
согласованию)       
	160   
	-  
	40   
	40   
	40   
	40   

	2.15 
	Создание и             
функционирование центра
поддержки выпускников  
образовательных        
учреждений             
	В течение 
всего   
периода  
	Департамент по делам
молодежи, физической
культуры и спорта   
Администрации города
Омска, департамент  
образования         
Администрации города
Омска,              
образовательные     
учреждения города   
Омска (по           
согласованию)       
	1100   
	-  
	275   
	275   
	275   
	275   

	2.16 
	Организация и          
проведение конкурсов   
профессионального      
мастерства             
	В течение 
всего   
периода  
	Структурные         
подразделения       
Администрации города
Омска               
	580   
	-  
	130   
	140   
	150   
	160   

	2.17 
	Организация и          
проведение цикла       
лекций, семинаров,     
круглых столов,        
тематических           
телевизионных передач  
	В течение 
всего   
периода  
	Управление кадровой 
политики и          
муниципальной службы
Администрации города
Омска, управление   
делами Администрации
города Омска,       
образовательные     
учреждения          
профессионального   
образования (по     
согласованию)       
	940   
	-  
	250   
	240   
	230   
	220   

	2.18 
	Подготовка и издание   
брошюр, справочно-     
информационных и       
методических материалов
по вопросам            
деятельности органов   
местного самоуправления
города Омска,          
предприятий и          
учреждений             
	В течение 
всего   
периода  
	Управление кадровой 
политики и          
муниципальной службы
Администрации города
Омска, управление   
делами Администрации
города Омска,       
образовательные     
учреждения          
профессионального   
образования (по     
согласованию)       
	506   
	-  
	87,5 
	139,5 
	139,5 
	139,5 

	2.19 
	Разработка правовых    
актов по вопросам      
целевой подготовки     
специалистов           
	В течение 
всего   
периода  
	Департамент         
правового           
обеспечения         
Администрации города
Омска, департамент  
финансов и контроля 
Администрации города
Омска, управление   
кадровой политики и 
муниципальной службы
Администрации города
Омска               
	-    
	-  
	-   
	-   
	-   
	-   

	3. Взаимодействие с регионами Российской Федерации                         

	3.1 
	Изучение и обобщение   
опыта по организации   
целевой подготовки     
специалистов в других  
муниципальных          
образованиях           
	В течение 
всего   
периода  
	Управление кадровой 
политики и          
муниципальной службы
Администрации города
Омска,              
образовательные     
учреждения (по      
согласованию)       
	-    
	-  
	-   
	-   
	-   
	-   

	3.2 
	В рамках деятельности  
Ассоциации сибирских и 
дальневосточных городов
взаимодействие с       
органами (лицами),     
ведающими кадровыми    
вопросами              
	2007   
	Управление кадровой 
политики и          
муниципальной службы
Администрации города
Омска               
	41   
	-  
	41   
	-   
	-   
	-   

	3.3 
	Участие в работе Союза 
Российских городов,    
Конгресса муниципальных
образований и других   
объединений            
муниципальных          
образований            
	2007   
	Управление кадровой 
политики и          
муниципальной службы
Администрации города
Омска               
	41   
	-  
	41   
	-   
	-   
	-   

	Итого                                                        
	14981,96
	-  
	3970,49
	3670,49
	3670,49
	3670,49


