МЭР ГОРОДА ОМСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 декабря 2007 г. N 1000-п

О РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ОБЩЕГОРОДСКОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

"СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ,

РАБОТАЮЩИХ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОРОДА ОМСКА"

(2007 - 2010 ГОДЫ)

В целях реализации мероприятий общегородской целевой программы "Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных организациях города Омска" (2007 - 2010 годы), утвержденной Решением Омского городского Совета от 27 июня 2007 года N 29, руководствуясь Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом города Омска, постановляю:

1. Создать Совет по работе с молодыми специалистами, работающими в муниципальных организациях сферы образования, здравоохранения, молодежной политики, физической культуры и спорта, культуры, архитектуры и градостроительства города Омска (далее - Совет).

2. Утвердить:

1) состав Совета согласно приложению N 1 к настоящему постановлению;

2) Положение о Совете согласно приложению N 2 к настоящему постановлению;

3) Положение о порядке формирования списка молодых специалистов, работающих в муниципальных организациях сферы образования, здравоохранения, молодежной политики, физической культуры и спорта, культуры, архитектуры и градостроительства города Омска, для обеспечения их жилыми помещениями согласно приложению N 3 к настоящему постановлению.

3. Департаменту информационной политики и общественных отношений Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра города Омска Т.А. Вижевитову.

Исполняющий обязанности

Мэра города Омска

В.Д.ПОТАПОВ

Приложение N 1

к постановлению Мэра города Омска

от 29 декабря 2007 г. N 1000-п

СОСТАВ

Совета по работе с молодыми специалистами, работающими

в муниципальных организациях сферы образования,

здравоохранения, молодежной политики, физической культуры

и спорта, культуры, архитектуры и градостроительства

города Омска

Вижевитова               - заместитель Мэра города Омска,

Татьяна Анатольевна        председатель Совета

Баер                     - заместитель директора департамента

Галина Васильевна          строительства Администрации города

                           Омска, начальник планово-финансового

                           отдела департамента строительства

                           Администрации города Омска, главный

                           бухгалтер департамента строительства

                           Администрации города Омска

Зоммер                   - первый заместитель директора

Евгений Иоганесович        департамента архитектуры и

                           градостроительства Администрации города

                           Омска, начальник управления

                           градостроительства департамента

                           архитектуры и градостроительства

                           Администрации города Омска, заместитель

                           главного архитектора города Омска

Кишкина                  - заместитель директора департамента

Татьяна Николаевна         информационной политики и общественных

                           отношений Администрации города Омска,

                           начальник управления общественных

                           отношений департамента информационной

                           политики и общественных отношений

                           Администрации города Омска

Конев                    - заместитель директора департамента

Олег Анатольевич           культуры Администрации города Омска

Куприянов                - заместитель Мэра города Омска

Владимир Васильевич

Пеганский                - исполняющий обязанности директора

Денис Анатольевич          департамента по делам молодежи,

                           физической культуры и спорта

                           Администрации города Омска

Дубин                    - директор департамента образования

Илья Владимирович          Администрации города Омска

Добрых                   - директор департамента здравоохранения

Сергей Владимирович        Администрации города Омска

Филиппова                - главный специалист - юрист сектора

Светлана Николаевна        реализации программ в жилищной сфере

                           отдела учета граждан и реализации

                           программ в жилищной сфере департамента

                           жилищной политики Администрации

                           города Омска

Шенфельд                 - директор департамента жилищной политики

Светлана Аркадьевна        Администрации города Омска

Приложение N 2

к постановлению Мэра города Омска

от 29 декабря 2007 г. N 1000-п

ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете по работе с молодыми специалистами, работающими

в муниципальных организациях сферы образования, здравоохранения,

молодежной политики, физической культуры и спорта, культуры,

архитектуры и градостроительства города Омска

I. Общие положения

1. Настоящее Положение регламентирует порядок деятельности Совета по работе с молодыми специалистами, работающими в муниципальных организациях сферы образования, здравоохранения, молодежной политики, физической культуры и спорта, культуры, архитектуры и градостроительства города Омска (далее - Совет).

2. В своей деятельности Совет руководствуется федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Омска, а также настоящим Положением.

3. Совет является коллегиальным совещательным органом, строит свою деятельность на принципах равноправия его членов и гласности принимаемых решений.

II. Цель и задачи Совета

4. Целью деятельности Совета является совершенствование системы работы по реализации мероприятий общегородской целевой программы "Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных организациях города Омска" (2007 - 2010 годы), утвержденной Решением Омского городского Совета от 27 июня 2007 года N 29 (далее - Программа).

5. Основными задачами Совета являются:

1) информационно-аналитическое обеспечение реализации мероприятий Программы;

2) совершенствование системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Омска, обеспечивающих эффективную социально-экономическую поддержку молодых специалистов, работающих в муниципальных организациях сферы образования, здравоохранения, молодежной политики, физической культуры и спорта, культуры, архитектуры и градостроительства города Омска (далее - молодые специалисты);

3) организация работы по реализации мероприятий Программы;

4) формирование и внесение в департамент финансов и контроля администрации города Омска предложений по распределению финансовых средств из бюджета города Омска, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, по главным распорядителям бюджетных средств бюджета города Омска.

III. Права Совета

6. Совет вправе:

1) запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений Администрации города Омска и соответствующих муниципальных организаций сферы образования, здравоохранения, молодежной политики, физической культуры и спорта, культуры, архитектуры и градостроительства города Омска необходимые материалы по вопросам, относящимся к его компетенции;

2) запрашивать в установленном порядке от молодых специалистов дополнительные документы, необходимые для рассмотрения вопросов, относящихся к его компетенции;

3) осуществлять контроль за ходом выполнения решений Совета;

4) создавать временные рабочие группы для подготовки предложений по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

5) приглашать руководителей и сотрудников муниципальных организаций сферы образования, здравоохранения, молодежной политики, физической культуры и спорта, культуры, архитектуры и градостроительства города Омска для участия в заседаниях Совета;

6) формировать список молодых специалистов - участников Программы;

7) рассматривать список молодых специалистов для обеспечения их жилыми помещениями;

8) рассматривать в порядке и на условиях, принимаемых Советом и утвержденных председателем Совета, вопросы по предоставлению молодым специалистам жилых помещений;

9) принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции Совета.

IV. Организация работы Совета

7. Совет формируется в составе председателя Совета, заместителя председателя Совета, секретаря Совета и членов Совета.

Заместитель председателя Совета назначается председателем Совета на первом заседании Совета.

Секретарь Совета избирается из членов Совета на первом заседании Совета.

8. Деятельность Совета осуществляется в соответствии с ежегодным планом, принимаемым Советом и утвержденным председателем Совета.

9. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца. Место и время проведения заседания Совета определяются его председателем и доводятся до сведения членов Совета не позднее чем за пять дней до проведения очередного заседания. Внеочередное заседание может быть созвано по инициативе председателя Совета.

10. Члены Совета высказывают замечания и предложения, касающиеся вопросов, рассматриваемых на заседании Совета.

11. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Совета.

12. Решение Совета принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. При равенстве голосов решающим является голос председателя Совета.

13. При невозможности присутствия на заседании Совета лица, входящего в его состав, по решению руководителя структурного подразделения Администрации города Омска его может замещать представитель соответствующего структурного подразделения Администрации города Омска с правом голоса.

14. Решения Совета оформляются протоколом, который подписывают все члены Совета, присутствующие на соответствующем заседании.

15. Организационно-техническое обеспечение работы Совета осуществляет управление делами Администрации города Омска.

V. Функции председателя Совета,

заместителя председателя Совета, секретаря Совета

16. Председатель Совета:

1) осуществляет общее руководство Советом;

2) ведет заседания Совета;

3) формирует повестку дня на заседание Совета;

4) дает поручения членам Совета;

5) утверждает список молодых специалистов - участников Программы;

6) утверждает список молодых специалистов для обеспечения их жилыми помещениями.

КонсультантПлюс: примечание.

В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: имеется в виду подпункты 1 - 4 пункта 16 настоящего Положения, а не пункта 15.

17. В период отсутствия председателя Совета его обязанности, предусмотренные подпунктами 1 - 4 пункта 15 настоящего Положения, возлагаются на заместителя председателя Совета.

18. Секретарь Совета:

1) осуществляет подготовку материалов к заседаниям Совета;

2) докладывает вопросы, вынесенные на рассмотрение Совета;

3) ведет протоколы заседаний Совета;

4) осуществляет информационно-организационные мероприятия по подготовке, проведению и контролю за исполнением решений Совета.

Приложение N 3

к постановлению Мэра города Омска

от 29 декабря 2007 г. N 1000-п

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке формирования списка молодых специалистов, работающих

в муниципальных организациях сферы образования, здравоохранения,

молодежной политики, физической культуры и спорта, культуры,

архитектуры и градостроительства города Омска,

для обеспечения их жилыми помещениями

I. Основания

включения граждан в список молодых специалистов, работающих

в муниципальных организациях сферы образования, здравоохранения,

молодежной политики, физической культуры и спорта, культуры,

архитектуры и градостроительства города Омска,

для обеспечения их жилыми помещениями

1. В список молодых специалистов, работающих в муниципальных организациях сферы образования, здравоохранения, молодежной политики, физической культуры и спорта, культуры, архитектуры и градостроительства города Омска, для обеспечения их жилыми помещениями (далее - Список) включаются молодые специалисты, работающие в муниципальных организациях сферы образования, здравоохранения, молодежной политики, физической культуры и спорта, культуры, архитектуры и градостроительства города Омска (далее - молодые специалисты), являющиеся участниками общегородской целевой программы "Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных организациях города Омска" (2007 - 2010 годы), утвержденной Решением Омского городского Совета от 27 июня 2007 года N 29 (далее - Программа).

II. Порядок формирования Списка

2. Молодые специалисты, изъявившие желание улучшить жилищные условия в рамках Программы, в срок до 1 июня предшествующего году, в котором планируется обеспечение молодых специалистов жилыми помещениями (далее - планируемый год), представляют руководителю муниципальной организации сферы образования, здравоохранения, молодежной политики, физической культуры и спорта, культуры, архитектуры и градостроительства города Омска, в которых они осуществляют трудовую деятельность (далее - муниципальные организации), следующие документы:

- заявление о включении в Список;

- копии документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его семьи;

- копию документа об образовании;

- копию свидетельства о браке (для лиц, состоящих в браке);

- копию свидетельства о рождении или усыновлении ребенка (детей) (для лиц, имеющих детей);

- копию трудового договора с руководителем муниципальной организации;

- выписку из домовой книги или копию лицевого счета на занимаемое жилое помещение;

- копию правоустанавливающего документа на занимаемое жилое помещение;

- справки о наличии (отсутствии) в собственности жилых помещений на всех членов семьи.

3. Руководители муниципальных организаций в срок до 1 июля предшествующего планируемому году на основании заявлений молодых специалистов направляют в структурные подразделения Администрации города Омска ходатайства о включении данных молодых специалистов в Список.

4. Структурные подразделения Администрации города Омска формируют отраслевые списки молодых специалистов - участников Программы, нуждающихся в жилых помещениях, на планируемый год и в срок до 1 декабря предшествующего планируемому году направляют их в департамент жилищной политики Администрации города Омска.

5. На основании представленных документов департамент жилищной политики Администрации города Омска до 1 апреля планируемого года формирует Список.

6. Перечни молодых специалистов, работающих в муниципальных организациях города Омска, и Список формируются исходя из времени принятия молодого специалиста по трудовому договору в муниципальную организацию.

7. Основанием отказа для включения в Список является несоответствие молодого специалиста требованиям Программы.

III. Основные условия предоставления жилых помещений

8. При решении вопроса о предоставлении жилых помещений приоритетом пользуются молодые специалисты:

- состоящие в браке и имеющие детей;

- не имеющие в пользовании отдельных жилых помещений.

