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РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 14 июня 2016 года № 267-р
О внесении изменений в распоряжение Администрации города Омска          от 19 августа 2010 года № 380-р «О взаимодействии структурных подразделений Администрации города Омска по вопросу представления информации о вакантных должностях муниципальной службы»

Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска:
1. Внести в распоряжение Администрации города Омска от 19 августа 2010 года № 380-р «О взаимодействии структурных подразделений Администрации города Омска по вопросу представления информации                        о вакантных должностях муниципальной службы» следующие изменения:

1) приложение №  1 «Форма представления информации об образовании вакантных должностей муниципальной службы в структурных подразделениях Администрации города Омска» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению;

2) в приложении №  2 «Форма представления информации                                    о предоставлении муниципальному служащему структурного подразделения Администрации города Омска отпуска по беременности и родам, отпуска                по уходу за ребенком», приложении № 3 «Форма представления информации об образовании в структурном подразделении Администрации города Омска должности муниципальной службы, которая сохраняется за муниципальным служащим, временно переведенным на другую должность муниципальной службы» слово «(государственной)» исключить.

2.  Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
Мэр города Омска



 

          В.В. Двораковский

Приложение

к распоряжению Администрации города Омска

от 14 июня 2016 года № 267-р
«Приложение № 1

к распоряжению Администрации города Омска

от 19 августа 2010 года № 380-р

ФОРМА
представления информации об образовании вакантных

должностей муниципальной службы в структурных подразделениях Администрации города Омска 
Информация об образовании вакантных

должностей муниципальной службы 

в ___________________________________________________________

     (наименование структурного подразделения Администрации города Омска)

	Наименование вакантной должности муниципальной службы
	
	

	Дата образования вакансии вакантной должности муниципальной службы
	
	

	Профиль деятельности структурного подразделения 
	
	

	Перечень направлений профессиональной деятельности по должности муниципальной службы
	
	

	Краткое описание должностных обязанностей по должности муниципальной службы
	
	

	Квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы: 

- стаж муниципальной службы/стаж работы по специальности;

- уровень профессионального образования;

- специальные профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям);

- знания и навыки
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Наличие командировок:

- нет;

- 10 % рабочего времени;

- 20 % рабочего времени; 

- 30 % рабочего времени;

- 40 % рабочего времени;

- 50 % рабочего времени;

- 60 % рабочего времени;

- 70 % рабочего времени;

- 80 % рабочего времени;

- 90 % рабочего времени;

- 100 % рабочего времени
	
	

	Размер денежного содержания                                 (от _______ рублей до _______ рублей) 
	
	

	Контактное лицо, у которого можно получить информацию о вакантной должности муниципальной службы (фамилия, имя, отчество, телефон, адрес электронной почты)
	
	


Руководитель структурного подразделения

Администрации города Омска





_______________»












    (подпись)

____________________
