Реализация приоритетного национального проекта «Образование» в 2007 году

Национальный проект «Образование» был создан Правительством России и партией «Единая Россия» как катализатор системных изменений в образовании, необходимых для перевода страны на инновационный путь развития, для построения общества, основанного на знаниях.
В Проекте заложено два основных механизма стимулирования системных изменений в образовании. Во-первых, это выявление и приоритетная поддержка лидеров нового качества образования. Во-вторых, внедрение в массовую практику элементов новых управленческих механизмов и подходов, институциональных изменений, таких, как поддержка лучших учителей и школ, внедряющих инновационные программы. Еще одно важное институциональное изменение - это внедрение новой системы оплаты труда учителей. На это системное изменение работает и вводимое в рамках национального проекта вознаграждение за классное руководство, поддержка инициативной, способной, талантливой молодежи.
В связи с реализацией приоритетного национального проекта возросло внимание управленческих структур, общественности к проблемам образования. 

Стимулирование образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы

В 2007 году в конкурсе образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, победителями стали 11 школ города (МОУ №№ 25, 69, 74, 75, 84, 85, 92, 95, 140, 146, 149).
Денежные средства зачислены на лицевые счета школ 1 июля 2007 года в сумме 11 миллионов рублей и к 30 ноября 2007 года были освоены в полном объеме. Расходование средств производилось согласно бизнес-планам образовательных учреждений. Школы города приобретали оборудование, компьютерную технику, проводили обучение педагогических и руководящих работников.
В конкурсе лучших учителей в 2007 году приняли участие 174 педагога из 86 муниципальных образовательных учреждений (в 2006 году было 108 участников). Победителем стал 51 педагог из 34 общеобразовательных учреждений. Денежные средства перечислены на личные счета учителей-победителей конкурса.
В декабре 2007 года завершился муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России», в котором приняли участие 42 педагога. Учителем года в Омске стала О.А. Шипицина, учитель начальных классов гимназии № 26.
Департамент образования Администрации города Омска в значительной мере активизировал распространение инновационного опыта школ и учителей - победителей нацпроекта «Образование» в 2006, 2007 годах. 102 учителя и 22 общеобразовательных учреждения, признанные лучшими федеральной конкурсной комиссией, - это мощный ресурс для развития муниципальной системы образования в целом.
В соответствии с этим в Плане мероприятий по реализации приоритетных национальных проектов на территории города Омска на 2007 год, утвержденном Мэром города Омска В.Ф. Шрейдером, было предусмотрено проведение семинаров с участием учреждений - победителей конкурса, а также мастер-классов лучших учителей. В 2006-2007 учебном году проведено 10 городских семинаров на базе школ-победительниц, в них приняло участие около 300 руководителей образовательных учреждений и педагогов школ города. Проведено 47 мастер-классов, в которых приняло участие 940 педагогов. 
Для представления инновационных проектов были избраны различные формы - презентации, заседания предметных методических объединений, психолого-педагогический семинар, семинар по обмену опытом, кружки качества, открытые занятия, классные часы, уроки.
В 2007 году учителя-победители нацпроекта приняли активное участие в IV Областном Педагогическом марафоне, который проходил в октябре.
Опыт работы лучших учителей рассматривался на заседаниях городских методических объединений учителей-предметников, научно-практических конференциях и педагогических чтениях. Организована работа 4 городских творческих групп педагогов. В департаменте образования формируется база данных о распространении опыта работы лучших учителей 2006-2007 года.
В 2008 году будет продолжено проведение семинаров по реализации программ развития и публичных отчетов школ - победителей конкурса, проведение открытых уроков и мастер-классов учителей-победителей.
Планируется создание городского общественного объединения педагогических работников - победителей конкурсов профессионального мастерства. В дальнейшем планируется привлечение родителей, общественности к участию в проведении семинаров и мастер-классов.
Информатизация образования

В 2007 году все образовательные учреждения города Омска были подключены к сети «Интернет». Оплата трафика производится за счет средств федерального бюджета. 
Школы города приобрели компьютерное оборудование на сумму 1008,3 тысяч рублей за счет средств областного бюджета и на сумму 226,7 тысяч рублей - за счет заработанных самими школами средств.
На территории муниципалитета действует областная экспериментальная площадка «Формирование и развитие единого информационного образовательного пространства в условиях крупного города», где в 53 школах работают координаторы сетевых проектов. 
В течение 2006-2007 учебного года на базе городских площадок «Обучение для будущего» прошли обучение применению информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе 1300 педагогов.
Совместно с Омским государственным университетом имени Ф.М. Достоевского департаментом образования Администрации города Омска в 2007 году был выигран грант Национального Фонда Подготовки Кадров для создания виртуальных методических объединений педагогов по внедрению информационных технологий в образовательный процесс. Создано 6 виртуальных методических объединений, в работе которых принимают участие более 1200 педагогов.
В рамках программы «Путь к успеху» использованию информационных технологий обучено 1500 детей.
15583 обучающихся и 1213 педагогов приняли участие в телекоммуникационных проектах. Омские учителя разработали и провели 79 таких проектов, в которые привлекли свыше 13,5 тысяч школьников из 42 городов (Абакан, Минск, Волгодонск, Екатеринбург, Саратов, Красноярск, Новгород, Иркутск, Южно-Сахалинск и др.).
55 школ города имеют свои сайты.

Оснащение школ учебным и учебно-наглядными пособиями и оборудованием

В 2007 году для 31 общеобразовательных учреждений города приобретено учебное, учебно-наглядное оборудование и спортинвентарь на сумму 5,9 миллионов рублей как за счет собственных средств школ, так и за счет средств областного бюджета - на сумму 1,5 миллионов рублей.
В рамках нацпроекта в 23 образовательных учреждения поставлено оборудование для 11 учебных кабинетов (2 кабинетов физики, 2 кабинетов химии, 2 кабинетов биологии, 4 кабинетов географии, 1 кабинета русского языка и литературы) и 12 интерактивных досок.
Приобретение школьных автобусов

На 3 миллиона рублей, выделенных из областного бюджета, в 2007 году было приобретено 5 школьных автобусов для школ №№ 50, 81, 103, 111 и 127. 

Выплаты дополнительного вознаграждения за классное руководство

В системе образования города Омска работают 13 738 педагогов и 375 руководителей МОУ. 
Дополнительное вознаграждение за классное руководство в городе Омске получает 4441 классный руководитель. На эти выплаты в 2007 году по городу Омску за 12 месяцев 2007 года перечислено 70,6 миллионов рублей.
Дополнительное вознаграждение за классное руководство - пример реализации принципа подушевого финансирования в образовании и механизма перехода на новую систему оплаты труда педагогов, что позволило за два года реализации проекта существенно повысить статус классного руководителя в общеобразовательном учреждении, уровень мотивации на осуществление возложенных на него функций. 

Решение социальных вопросов работников сферы образования
В 2006 году благодаря Администрации города Омска улучшили свои жилищные условия 56 семей педагогов, в 2007 году выделено еще 6 квартир педагогическим работникам в поселке Крутая Горка.
С 2004 года молодые учителя получают ежемесячную доплату из бюджета города, которая ежегодно увеличивается. В 2006 году ежемесячная доплата составляла 300 рублей в месяц, в 2007 году увеличилась до 500 рублей, а с 2008 года возросла до 1 тысячи рублей. 
С 2006 года помимо этого молодые педагоги получают единовременную выплату в размере 20 000 рублей. С октября 2006 года по октябрь 2007 года единовременная денежная выплата была назначена 172 молодым специалистам.
В рамках общегородской целевой программы «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов» на поддержку молодых специалистов муниципальной системы образования в 2008 году запланировано выделить 8,4 миллионов рублей.

Поддержка способной и талантливой молодежи


В регионе создана многоуровневая система поддержки талантливой молодежи. В Омске реализуется план мероприятий по поддержке одаренных детей на период до 2010 года. В его рамках проводятся обучающие семинары для педагогов по работе с одаренными детьми, предметные олимпиады, конкурсы, конференции научного общества учащихся. 
В 2007 году организованы и проведены следующие массовые мероприятия со школьниками:
- муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по 22 предметам - 7260 участников;
- муниципальная конференция обучающихся, занимающихся учебно-исследовательской деятельностью «Шаги в науку», - 1606 участников.
Более 121572 обучающихся и воспитанников приняли участие в 31 мероприятии для обучающихся 1-11 классов, 1163 человека стали призерами на городском уровне, 95 человек - на областном уровне.
В 2007 году присуждены премии Президента Российской Федерации 18 ученикам муниципальных образовательных учреждений Омска. Из них премия в 60 тысяч рублей выплачена 8 ученикам - по результатам участия в мероприятиях спортивной и творческой направленности и победителям Всероссийской олимпиады школьников. Премия в 30 тысяч рублей выплачена 10 ученикам - победителям Всероссийской олимпиады школьников и спортивных состязаний.
149 обучающихся из 50 образовательных учреждений города получили премию Губернатора Омской области.
Новые планы и программы

В мае 2007 года на заседании межведомственной рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование» был рассмотрен вопрос «О совершенствовании организации питания в общеобразовательных учреждениях», на котором было принято решение об открытии подпроекта «Школьное питание» как одного из направлений национального проекта «Образование».
Стопроцентный охват питанием всех обучающихся общеобразовательных учреждений в 2008-2009 годах должен стать одним из важнейших показателей работы по модернизации системы образования в регионах России и в городе Омске в частности.
С 1 сентября 2008 года школьники начнут учиться по государственному образовательному стандарту нового поколения. Основное его отличие - компетентностный подход, при котором основным становится требование к тому, что умеет делать выпускник, как он приспособлен к жизни, а не количество изученных понятий и формул.
Существенно возрастает свобода выбора в содержании образования каждой конкретной омской школы за счет значительной вариативной части образовательного стандарта, что в свою очередь повышает ответственность за конечный результат образовательного процесса, заставляет оценивать и риски, и возможности учебного процесса. А основную оценку всей своей деятельности школа будет получать от омичей, поэтому по-прежнему актуальной остается задача развития общественного управления в образовании. 

