2

РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА
от 15 сентября 2015 года № 334-р
Об оптимизации штатной численности 

работников Администрации города Омска 

и муниципальных учреждений города Омска
В целях проведения комплекса организационно-штатных мероприятий по сокращению численности работников Администрации города Омска, работников муниципальных учреждений города Омска, а также в целях сокращения расходов бюджета города Омска, повышения эффективности использования средств бюджета города Омска, руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления                      в Российской Федерации», распоряжениями Губернатора Омской области       от 10 декабря 2014 года № 284-р «Об оптимизации штатной численности»,    от 10 февраля 2015 года № 36-р «О мерах по обеспечению финансовой устойчивости областного бюджета в 2015 году», Уставом города Омска:

1. Сократить общую численность работников Администрации города Омска, за исключением работников, денежное содержание которым выплачивается за счет субвенций бюджету города Омска на осуществление переданных государственных полномочий (далее – субвенции),                                 на 10 процентов.

2. Руководителям структурных подразделений Администрации города Омска (далее – структурные подразделения) подготовить и представить                    в срок до 1 октября 2015 года на утверждение штатные расписания, предусмотрев сокращение численности работников структурных подразделений на 10 процентов без учета работников, денежное содержание которым выплачивается за счет субвенций. 

3. Руководителям структурных подразделений, наделенных правами юридического лица:

1) обеспечить неукоснительное соблюдение трудовых прав                              и предоставление гарантий работникам Администрации города Омска                     в соответствии с действующим законодательством;

2) в срок до 1 октября 2015 года представить в департамент финансов          и контроля Администрации города Омска предложения по сокращению                   с 1 января 2016 года расходов фонда оплаты труда, расходов на содержание аппарата управления, лимитов потребления коммунальных ресурсов, сокращению иных расходов на содержание помещений, в которых располагаются структурные подразделения, на 5 процентов от объема расходов по состоянию на 1 сентября 2015 года.

4. Руководителям структурных подразделений, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений города Омска, в срок до 31 октября 2015 года обеспечить выполнение решений, принятых рабочей группой по оптимизации штатной численности муниципальных учреждений города Омска.

5. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю                   за собой.

Мэр города Омска





          В.В. Двораковский
