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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 19 июня 2015 года № 772-п

О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты 

города Омска и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов города Омска

Руководствуясь Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,                          «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановляю:

1. Пункт 25 приложения «Положение о резерве управленческих кадров Администрации города Омска» к постановлению Администрации города Омска от 30 марта 2011 года № 282-п «Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров Администрации города Омска» дополнить подпунктами 6-1, 6-2 следующего содержания:

«6-1) представление подложных документов или заведомо ложных сведений;

6-2) смерть;».

2. Внести в приложение «Положение об организации повышения профессионального уровня муниципальных служащих Администрации города Омска» к постановлению Администрации города Омска от 26 апреля 2011 года № 388-п «Об утверждении Положения об организации повышения профессионального уровня муниципальных служащих Администрации города Омска» следующие изменения:

1) в пункте 2 слова «профессиональную переподготовку, повышение квалификации» заменить словами «получение дополнительного профессионального образования (профессиональная переподготовка, повышение квалификации)»;

2) пункт 10 изложить в следующей редакции:

«10. В список муниципальных служащих, подлежащих направлению на повышение квалификации, включаются муниципальные служащие:

- не проходившие повышение квалификации более двух лет (по состоянию на 1 января года, на который формируется список муниципальных служащих, подлежащих направлению на повышение квалификации);

- имеющие необходимость в повышении квалификации в связи с изменениями действующего федерального, областного законодательства, муниципальных правовых актов.

В список муниципальных служащих, подлежащих направлению на повышение квалификации, не включаются муниципальные служащие:

- находящиеся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком (либо в случае предоставления указанных отпусков в планируемом году); 

- находящиеся в длительном (более чем полгода) отпуске без сохранения заработной платы;

- обучающиеся или завершившие обучение по образовательным программам профессиональной переподготовки, высшего или послевузовского профессионального образования, если с момента окончания обучения прошло менее двух лет (по состоянию на 1 января года, на который формируется список муниципальных служащих, подлежащих направлению на повышение квалификации);

- впервые поступившие на муниципальную службу и имеющие стаж муниципальной службы менее одного года (по состоянию на 1 января года, на который формируется список муниципальных служащих, подлежащих направлению на повышение квалификации);

- достигшие, а также достигающие в планируемом году предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

- замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.».

3. Признать утратившими силу:

1) постановление Мэра города Омска от 7 августа 2002 года № 431-п «Об утверждении Перечня основных функций и полномочий органа (должностного лица), ведающего кадровыми вопросами в структурном подразделении администрации города Омска, наделенном правами юридического лица»;

2) постановление Мэра города Омска от 6 мая 2005 года № 252-п           «О внесении изменения в постановление Мэра города Омска от 7 августа 2002 года № 431-п «Об утверждении Перечня основных функций и полномочий органа (должностного лица), ведающего кадровыми вопросами в структурном подразделении администрации города Омска, наделенном правами юридического лица».
4. Пункт 1 постановления Мэра города Омска от 26 июля 2005 года       № 354-п «О внесении изменений в отдельные правовые акты Мэра города Омска» исключить.

5. Раздел II «Определение потребности в студентах для прохождения практики» приложения «Положение о прохождении практики в Администрации города Омска» к Постановлению Мэра города Омска            от 13 апреля 2006 года № 109-п «О прохождении практики в Администрации города Омска» исключить.

6. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

Мэр города Омска





          В.В. Двораковский
