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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 20 мая 2014 года № 665-п

О внесении изменений в постановление Мэра города Омска
от 26 декабря 2008 года № 1175-п 
Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:
1. Внести в постановление Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в бюджетных учреждениях города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска» следующие изменения:

1) в пункте 2:

- в подпункте 2 точку с запятой заменить точкой;

- подпункт 3 исключить;

2) в пункте 4 слова «В.В. Куприянова» заменить словами
«И.М. Касьянову»;

3) в приложении № 1 «Положение об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска»:
- пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Положение об отраслевой оплате труда работников бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска (далее – образовательные учреждения), разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации.»;
- подпункт 8 пункта 6 исключить;
- пункт 34 изложить в следующей редакции:

«34. В целях закрепления работников в учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в чьи должностные обязанности входит обеспечение образовательного процесса
по образовательной программе дошкольного образования, устанавливается ежемесячная доплата отдельным категориям работников
(далее – ежемесячная доплата).
Ежемесячная доплата устанавливается в следующем размере:
- помощник воспитателя, младший воспитатель – 2000 рублей в месяц;

- медицинский работник – 1250 рублей в месяц;

- специалист (служащий) – 880 рублей в месяц;

- по профессиям рабочих – 640 рублей в месяц.

Ежемесячная доплата производится исходя из расчета за норму рабочего времени.»;
- пункт 36 изложить в следующей редакции:

«36. Стимулирующие выплаты устанавливаются приказом (распоряжением) руководителя образовательного учреждения на месяц или квартал, но не более чем на год, изданным на основании решения комиссии образовательного учреждения по распределению стимулирующих выплат (далее – комиссия).

Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя образовательного учреждения. В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.»;

- пункт 38 изложить в следующей редакции:

«38. Финансирование ежемесячной надбавки за стаж работы медицинским работникам, а также ежемесячной доплаты, предусмотренной
пунктом 34 настоящего Положения, осуществляется за счет средств
субвенции Омской области и бюджета города Омска в зависимости
от полномочий по финансовому обеспечению расходов по оплате труда.»;
- приложение № 1 «Рекомендуемые размеры окладов, ставок заработной платы педагогических работников бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска» изложить в новой редакции согласно приложению № 1
к настоящему постановлению;
- приложение № 2 «Рекомендуемые размеры окладов работников, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;
- приложение № 3 «Рекомендуемые размеры окладов специалистов
и служащих бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;
- приложение № 4 «Рекомендуемые размеры окладов руководителей структурных подразделений бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска» изложить в новой редакции согласно приложению № 4
к настоящему постановлению;
- приложение № 5 «Рекомендуемые размеры окладов медицинских работников бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска» изложить в новой редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению;
- приложение № 6 «Рекомендуемые размеры окладов работников бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» изложить в новой редакции согласно приложению № 6 к настоящему постановлению;

4) в приложении № 2 «Положение об отраслевой системе оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска»:

- пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Положение об отраслевой системе оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных
департаменту образования Администрации города Омска (далее – образовательные учреждения), разработано в соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации.»;

- пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается правовым актом директора департамента образования Администрации города Омска
(далее – департамент). Предельный уровень соотношения среднемесячной номинальной начисленной заработной платы за январь – декабрь отчетного года (далее – средняя заработная плата) руководителя образовательного учреждения и средней заработной платы работников, рассчитываемой
без учета средней заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера (далее – предельный уровень соотношения), устанавливается департаментом в кратности до 4.

Предельный уровень соотношения в кратности до 4 может быть увеличен по образовательным учреждениям по решению департамента, согласованному с департаментом финансов и контроля Администрации города Омска.
Средняя заработная плата рассчитывается путем деления суммы номинальной начисленной заработной платы соответствующей категории работников учреждения за январь – декабрь отчетного года на среднюю численность работников учреждения той же категории и на 12.»;
- дополнить пунктом 3-1 следующего содержания:

«3-1. Оклад руководителя образовательного учреждения определяется исходя из размера средней заработной платы работников образовательного учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности.

Размер оклада руководителя образовательного учреждения определяется из расчета средней заработной платы работников учреждения, относимых
к основному персоналу по виду экономической деятельности, в соответствии
с методическими рекомендациями по определению размеров должностных окладов руководителя, его заместителей и главного бухгалтера бюджетного или казенного учреждения Омской области, утвержденными приказом Министерства труда и социального развития Омской области
от 20 октября 2008 года № 75 «О мерах по реализации постановления Правительства Омской области от 15 октября 2008 года № 172-п». 
Коэффициент кратности должностного оклада руководителя образовательного учреждения к средней заработной плате работников основного персонала устанавливается правовым актом директора департамента с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.»;
- пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера образовательного учреждения устанавливается на 10 – 30 процентов ниже оклада руководителя образовательного учреждения.»;

- пункт 5 исключить;

- пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями
по определению размеров окладов руководителя, его заместителей и главного бухгалтера бюджетного или казенного учреждения Омской области, утвержденными приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 20 октября 2008 года № 75 «О мерах
по реализации постановления Правительства Омской области
от 15 октября 2008 года № 172-п» с учетом особенностей, предусмотренных приказом Министерства образования Омской области от 16 декабря 2013 года № 86 «Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области, и муниципальных образовательных учреждений.»;

- абзац третий пункта 8 исключить;

- дополнить пунктами 8-1, 8-2 следующего содержания:

«8-1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников. 

8-2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных                и (или) внебюджетных) финансовых средств департамент вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить
их выплату, предупредив руководителей об этом в установленном законодательством порядке.»;
- главу 2 изложить в следующей редакции:
«Глава 2. Ежемесячная надбавка за стаж работы по занимаемой должности и иные выплаты стимулирующего характера
10. Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру образовательного учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы по занимаемой должности (далее – ежемесячная надбавка за стаж работы).

11. Ежемесячная надбавка за стаж работы устанавливается в следующих размерах:

- от 5 до 10 процентов оклада при стаже работы от 1 до 5 лет;

- от 10 до 15 процентов оклада при стаже работы от 5 до 10 лет;

- от 15 до 30 процентов оклада при стаже работы от 10 до 15 лет;

- от 30 до 40 процентов оклада при стаже работы свыше 15 лет.

12. В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы включается:

- время работы по занимаемой должности;
- время работы по 31 декабря 1991 года в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, на выборных должностях, занимаемых на постоянной основе, в органах государственной власти
и управления СССР и РСФСР, а также в организациях и учреждениях, выполнявших в СССР в соответствии с законодательством СССР и союзных республик функции государственного управления;

- время работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, на выборных должностях, занимаемых на постоянной основе, в органах государственной власти, органах местного самоуправления
с 1 января 1992 года;

- время замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской
Федерации, выборных муниципальных должностей, должностей государственной гражданской и муниципальной службы (для главных бухгалтеров – по профилю бухгалтерской и экономической работы);

- время военной службы, службы в органах внутренних дел, органах безопасности, налоговой полиции, таможенных органах, учреждениях
и органах уголовно-исполнительной системы в соответствии
с законодательством;

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи
с направлением соответствующим органом государственной власти, органом местного самоуправления, государственным (муниципальным) учреждением или предприятием для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

- время работы на выборных освобожденных должностях
в профсоюзных органах;

- период временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы
в организациях, указанных в настоящем пункте;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организациями, указанными в настоящем пункте.

13. Стаж работы устанавливается:

- руководителю образовательного учреждения – правовым актом директора департамента;

- заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательного учреждения – приказом (распоряжением) руководителя образовательного учреждения, на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, состав которой утверждается приказом (распоряжением) руководителя образовательного учреждения.

14. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательного учреждения устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности образовательного учреждения, устанавливаемыми правовым актом директора департамента с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.»;
- главу 3 исключить;

- главу 4 изложить в следующей редакции:

«Глава 3. Порядок применения выплат компенсационного
и стимулирующего характера
15. Размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения устанавливаются правовым актом директора департамента и определяются в трудовом договоре с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

16. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного
и стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру образовательного учреждения устанавливаются в положении
об оплате труда работников, утверждаемом руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников
и согласованном с департаментом, и в трудовом договоре.

17. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются:

- руководителю образовательного учреждения – на основании правового акта директора департамента;

- заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательного учреждения – на основании приказа (распоряжения) руководителя образовательного учреждения.»;
- приложение «Перечень должностей работников, относимых
к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», для определения размеров должностных окладов (окладов) руководителей бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска» изложить в новой редакции согласно приложению № 7 к настоящему постановлению;
5) в приложении № 3 «Положение об отраслевой системе оплаты труда работников, руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров бюджетных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска»:
- пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников, руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров бюджетных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска (далее – учреждения), разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации.»;
- пункт 9 изложить в следующей редакции:

«9. Оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается правовым актом директора департамента образования Администрации города Омска (далее – департамент). Предельный уровень соотношения среднемесячной номинальной начисленной заработной платы за январь – декабрь отчетного года (далее – средняя заработная плата) руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения, рассчитываемой без учета средней заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера,
(далее – предельный уровень соотношения), устанавливается департаментом
в кратности до 4.

Предельный уровень соотношения в кратности до 4 может быть увеличен по учреждениям по решению департамента, согласованному
с департаментом финансов и контроля Администрации города Омска.
Средняя заработная плата рассчитывается путем деления суммы номинальной начисленной заработной платы соответствующей категории работников учреждения за январь – декабрь отчетного года на среднюю численность работников учреждения той же категории и на 12.»;
- дополнить пунктом 9-1 следующего содержания:

«9-1. Оклад руководителя учреждения определяется исходя из размера средней заработной платы работников учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности.

Размер оклада руководителя учреждения определяется из расчета средней заработной платы работников учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, в соответствии
с методическими рекомендациями по определению размеров должностных окладов руководителя, его заместителей и главного бухгалтера бюджетного или казенного учреждения Омской области, утвержденными приказом Министерства труда и социального развития Омской области
от 20 октября 2008 года № 75 «О мерах по реализации постановления Правительства Омской области от 15 октября 2008 года № 172-п».

Коэффициент кратности оклада руководителя учреждения к средней заработной плате работников основного персонала устанавливается правовым актом директора департамента с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.»;

- пункт 10 изложить в новой редакции:

«10. Оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10 – 30 процентов ниже оклада руководителя учреждения.»;

- пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями
по определению размеров окладов руководителя, его заместителей и главного бухгалтера бюджетного или казенного учреждения Омской области, утвержденными приказом Министерства труда и социального
развития Омской области от 20 октября 2008 года № 75 «О мерах
по реализации постановления Правительства Омской области
от 15 октября 2008 года № 172-п.»;

- пункт 32 изложить в следующей редакции:

«32. Стимулирующие выплаты устанавливаются приказом (распоряжением) руководителя учреждения на месяц или квартал,
но не более чем на год, изданным на основании решения комиссии учреждения по распределению стимулирующих выплат (далее – комиссия).

Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя учреждения. В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации
или иного представительного органа работников.»;

- абзац третий пункта 35 исключить;

- абзац второй пункта 39 изложить в следующей редакции:

«- время работы по занимаемой должности;»;

- пункты 41, 46 исключить; 

- дополнить пунктом 45-1 следующего содержания:

«45-1. При отсутствии или недостатке соответствующих
(бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств департамент вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить
их выплату, предупредив руководителей учреждений об этом в установленном законодательством порядке.»;

- приложение № 1 «Рекомендуемые размеры окладов, ставок заработной платы работников бюджетных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска» изложить в новой редакции согласно приложению № 8 к настоящему постановлению.
2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
Мэр города Омска





            В.В. Двораковский

Приложение № 1
к постановлению Администрации города Омска

от 20 мая 2014 года № 665-п

«Приложение № 1

к Положению об отраслевой системе

оплаты труда работников
бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования 
Администрации города Омска

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ

окладов, ставок заработной платы педагогических работников бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска
	№ 
п/п
	Тип образовательного
учреждения
	Наименование должности
	Рекомендуемый  
размер оклада,
ставки заработной
платы (в рублях) 

	1
	Дошкольная
образовательная
организация 
	1 квалификационный уровень

	
	
	Инструктор по физической культуре
	7185

	
	
	Музыкальный руководитель
	

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Воспитатель <*>
	7590

	
	
	Методист
	

	
	
	Педагог-психолог
	

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Старший воспитатель 
	7770

	
	
	Учитель-логопед  
	

	
	
	Учитель-дефектолог
	

	2

	Общеобразовательная 
организация 

	1 квалификационный уровень

	
	
	Музыкальный руководитель
	7550

	
	
	Старший вожатый
	

	
	
	Инструктор по физической культуре 
	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Педагог дополнительного образования
	7754

	
	
	Педагог-организатор
	

	
	
	Социальный педагог 
	

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Воспитатель 
	7958

	
	
	Методист
	

	
	
	Педагог-психолог 
	

	
	
	Мастер производственного обучения 
	

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 
	8164

	
	
	Учитель
	

	
	
	Учитель-логопед 
	

	
	
	Учитель-дефектолог
	

	
	
	Педагог-библиотекарь
	

	
	
	Тьютор
	

	3
	Организация
дополнительного
образования
	1 квалификационный уровень

	
	
	Инструктор по физической культуре
	6105

	
	
	Музыкальный руководитель
	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Инструктор-методист
	6270

	
	
	Педагог дополнительного образования
	

	
	
	Педагог-организатор
	

	
	
	Концертмейстер
	

	
	
	Социальный педагог
	

	
	
	Тренер-преподаватель
	

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Методист
	6435

	
	
	Педагог-психолог
	

	
	
	Старший инструктор-методист
	

	
	
	Старший тренер-преподаватель
	

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Руководитель физического воспитания
	6600

	
	
	Старший методист
	

	
	
	Учитель-логопед 
	

	
	
	Учитель-дефектолог
	

	
	
	Тьютор
	


Примечание:

<*> – применяется также в отношении воспитателей групп дошкольного образования в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы и дополнительные общеобразовательные программы.»

__________________

Приложение № 2 

к постановлению Администрации города Омска

от 20 мая 2014 года № 665-п

                                                                               «Приложение № 2
к Положению об отраслевой системе

оплаты труда работников
бюджетных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ

окладов работников, занимающих должности
учебно-вспомогательного персонала бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска

	№
п/п
	Тип образовательного
учреждения
	Наименование должности
	Рекомен-дуемый  
размер оклада (в 
рублях)

	1
	2
	3
	4

	1
	Дошкольная          
образовательная     
организация          
	Профессиональная квалификационная группа  должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Помощник воспитателя               
	4831

	
	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Младший воспитатель                
	4987

	2
	Общеобразовательная 
организация          
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Помощник воспитателя  <*>             
	4293

	
	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Младший воспитатель  <*>              
	4430
	


Примечание:

<*> – применяется также в отношении помощников воспитателей, младших воспитателей групп дошкольного образования в организациях дополнительного образования.»
__________________

Приложение № 3 

к постановлению Администрации города Омска

от 20 мая 2014 года № 665-п

                                                                    «Приложение № 3
к Положению об отраслевой системе

оплаты труда работников
бюджетных образовательных 
учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ

окладов специалистов и служащих бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска

	№ 
п/п
	Тип образовательного
учреждения
	Наименование должности
	Рекомен-дуемый
размер оклада (в 
рублях)

	1
	2
	3
	4

	1
	Дошкольная          
образовательная     
организация          
	Профессиональная квалификационная группа       
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Секретарь-машинистка               
	4297

	
	
	Делопроизводитель                  
	

	
	
	Кассир                             
	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым может устанавливаться      
производное должностное            
наименование «старший»             
	4445

	
	
	Профессиональная квалификационная группа       
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий хозяйством              
	4962

	
	
	Заведующий складом                 
	

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым устанавливается производное
должностное наименование «старший» 
	

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым устанавливается вторая     
внутридолжностная категория        
	

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий производством (шеф-     
повар)                             
	5184

	
	
	Начальник хозяйственного отдела    
	

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым устанавливается первая     
внутридолжностная категория        
	

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым может устанавливаться      
производное должностное            
наименование «ведущий»             
	5259

	
	
	Профессиональная квалификационная группа       
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Бухгалтер                          
	5481

	
	
	Инженер по охране труда и технике  
безопасности                       
	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым может устанавливаться      
вторая внутридолжностная категория 
	5925

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым может устанавливаться      
первая внутридолжностная категория 
	6370

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым может устанавливаться      
производное должностное            
наименование «ведущий»             


	6815

	
	
	5 квалификационный уровень

	
	
	Главные специалисты: в отделах,    
отделениях, лабораториях,          
мастерских;                        
заместитель главного бухгалтера    
	7259

	2
	Общеобразовательная 
организация          
	Профессиональная квалификационная группа       
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Секретарь-машинистка               
	4016

	
	
	Делопроизводитель                  
	

	
	
	Кассир                             
	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым может устанавливаться      
производное должностное            
наименование «старший»             
	4154

	
	
	Профессиональная квалификационная группа       
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Техник                             
	4570

	
	
	Лаборант                           
	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий хозяйством              
	4638

	
	
	Заведующий складом                 
	

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым устанавливается производное
должностное наименование «старший» 
	

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым устанавливается вторая     
внутридолжностная категория        
	

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий производством (шеф-     
повар)                             
	4846

	
	
	Начальник хозяйственного отдела    
	

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым устанавливается первая     
внутридолжностная категория        


	

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым может устанавливаться      
производное должностное            
наименование «ведущий»             
	4915

	
	
	Профессиональная квалификационная группа       
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Бухгалтер                          
	5123

	
	
	Инженер по охране труда и технике  
безопасности                       
	

	
	
	Специалист по кадрам               
	

	
	
	Инженер-программист (программист)  
	

	
	
	Инженер-электроник (электроник)    
	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым может устанавливаться      
вторая внутридолжностная категория 
	5538

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым может устанавливаться      
первая внутридолжностная категория 
	5954

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым может устанавливаться      
производное должностное            
наименование «ведущий»             
	6369

	
	
	5 квалификационный уровень

	
	
	Главные специалисты: в отделах,    
отделениях, лабораториях,          
мастерских;                        
заместитель главного бухгалтера    
	6785

	4
	Организация    
дополнительного     
образования   
	Профессиональная квалификационная группа       
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Секретарь-машинистка               
	4016

	
	
	Комендант                          
	

	
	
	Делопроизводитель                  
	

	
	
	Архивариус                         
	

	
	
	Кассир                             
	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым может устанавливаться      
производное должностное            
наименование «старший»             
	4154

	
	
	Профессиональная квалификационная группа       
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Администратор                      
	4570

	
	
	Лаборант                           
	

	
	
	Техник                             
	

	
	
	Инспектор по кадрам                


	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий хозяйством              
	4638

	
	
	Заведующий складом                 
	

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым устанавливается вторая     
внутридолжностная категория        
	

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым устанавливается производное
должностное наименование «старший» 
	

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Начальник хозяйственного отдела    
	4846

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым устанавливается первая     
внутридолжностная категория        
	

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Механик                            
	4915

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым может устанавливаться      
производное должностное            
наименование «ведущий»             
	

	
	
	Профессиональная квалификационная группа       
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Бухгалтер                          
	5123

	
	
	Инженер по охране труда и технике  
безопасности                       
	

	
	
	Инженер-программист (программист)  
	

	
	
	Инженер-электроник (электроник)    
	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым может устанавливаться      
вторая внутридолжностная категория 
	5538

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым может устанавливаться      
первая внутридолжностная категория 


	5954

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1               
квалификационного уровня, по       
которым может устанавливаться      
производное должностное            
наименование «ведущий»             
	6369

	
	
	5 квалификационный уровень

	
	
	Главные специалисты: в отделах,    
отделениях, лабораториях,          
мастерских;                        
заместитель главного бухгалтера    
	6785
	»


Приложение № 4 

к постановлению Администрации города Омска

от 20 мая 2014 года № 665-п

                                                                               «Приложение № 4
к Положению об отраслевой системе

оплаты труда работников
бюджетных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ

 окладов руководителей структурных подразделений бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска

	№ 
п/п
	Тип образовательного
учреждения
	Наименование должности
	Рекомендуемый  
размер оклада
(в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1
	Дошкольная          
образовательная     
организация          
	1 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, отделом, отделением, сектором и другими структурными подразделениями, реализующими образовательные программы дошкольного образования
	6193

	2
	Общеобразовательная 
организация          
	1 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными               
подразделениями, реализующими  основные общеобразовательные программы, дополнительные общеобразовательные программы

 
	5788


	3
	Организация     
дополнительного     
образования   
	1 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом,         
лабораторией, отделом, отделением, 
сектором, учебно-консультационным  
пунктом, учебной (учебно-          
производственной) мастерской и     
другими структурными               
подразделениями, реализующими      
дополнительные общеобразовательные программы  
	5788
	»


Приложение № 5 

к постановлению Администрации города Омска

от 20 мая 2014 года № 665-п

                                                                               «Приложение № 5
к Положению об отраслевой системе

оплаты труда работников
бюджетных образовательных 
учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ

окладов медицинских работников бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска

	№ 
п/п
	Тип образовательного
учреждения
	Наименование должности
	Рекомен-дуемый  
размер оклада (в 
рублях)

	1
	2
	3
	4

	1
	Дошкольная          
образовательная     
организация          
	Профессиональная квалификационная группа «Средний  
медицинский и фармацевтический персонал»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Инструктор по лечебной физкультуре 
	5049

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Медицинская сестра                 
	5356

	2
	Общеобразовательная 
организация          
	Профессиональная квалификационная группа "Средний  
медицинский и фармацевтический персонал"

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Медицинская сестра                 
	5005

	3
	Организация     
дополнительного     
образования   
	Профессиональная квалификационная группа «Средний  
медицинский и фармацевтический персонал»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Инструктор по лечебной физкультуре 
	4719

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Медицинская сестра                 
	5005
	»


Приложение № 6 

к постановлению Администрации города Омска

от 20 мая 2014 года № 665-п

                                                                               «Приложение № 6
к Положению об отраслевой системе

оплаты труда работников
бюджетных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ

 окладов работников бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	№ 
п/п
	Тип образовательного
учреждения
	Наименование должности
	Рекомендуемый  
размер оклада (в 
рублях)

	1
	2
	3
	4

	1
	Дошкольная          
образовательная     
организация          
	Профессиональная квалификационная группа       
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в   
соответствии с Единым тарифно-     
квалификационным справочником работ и профессий рабочих                
	4000      
(при наличии 1  
квалификационного
разряда)     

4148     
(при наличии 2  
квалификационного
разряда)     

4297      
(при наличии 3  
квалификационного
разряда)

	
	
	Грузчик                            
	

	
	
	Конюх                              
	

	
	
	Дворник                            
	

	
	
	Истопник                           
	

	
	
	Дезинфектор                        
	

	
	
	Кастелянша                         
	

	
	
	Кладовщик                          
	

	
	
	Садовник                           
	

	
	
	Сторож (вахтер)                    
	

	
	
	Уборщик производственных помещений 
	

	
	
	Уборщик служебных помещений        
	

	
	
	Возчик                             
	

	
	
	Профессиональная квалификационная группа       
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4,
5 квалификационных разрядов в      
соответствии с Единым тарифно-     
квалификационным справочником работ и профессий рабочих                
	4445      
(при наличии 4  
квалификационного
разряда)     

4666       
(при наличии 5  
квалификационного
разряда)

	
	
	Водитель автомобиля                


	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6, 7 квалификационных разрядов в      
соответствии с Единым тарифно-     
квалификационным справочником работ и профессий рабочих                
	4889     
(при наличии 6  
квалификационного
разряда)     

5110       
(при наличии 7  
квалификационного
разряда)

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих                
	5481

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих,    
предусмотренных 1 – 3              
квалификационными уровнями         
настоящей профессиональной         
квалификационной группы,           
выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы                             
	5629

	2
	Общеобразовательная 
организация          
	Профессиональная квалификационная группа       
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в   
соответствии с Единым тарифно-     
квалификационным справочником работ и профессий рабочих                
	3739      
(при наличии 1  
квалификационного
разряда)     

3877     
(при наличии 2  
квалификационного
разряда)     

4016       
(при наличии 3  
квалификационного
разряда)

	
	
	Грузчик                            
	

	
	
	Конюх                              
	

	
	
	Дворник                            
	

	
	
	Истопник                           
	

	
	
	Дезинфектор                        
	

	
	
	Кастелянша                         
	

	
	
	Кладовщик                          
	

	
	
	Садовник                           
	

	
	
	Сторож (вахтер)                    
	

	
	
	Уборщик производственных помещений 
	

	
	
	Уборщик служебных помещений        
	

	
	
	Возчик                             
	

	
	
	Гардеробщик                        
	

	
	
	Профессиональная квалификационная группа       
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                
	4154       
(при наличии 4  
квалификационного
разряда)     

4362      
(при наличии 5  
квалификационного
разряда)

	
	
	Водитель автомобиля                


	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6, 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                
	4570      
(при наличии 6  
квалификационного
разряда)     

4776       
(при наличии 7  
квалификационного
разряда)

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих                
	5123

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих,    
предусмотренных 1 – 3              
квалификационными уровнями         
настоящей профессиональной         
квалификационной группы,           
выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы                             
	5261

	3
	Организация     
дополнительного     
образования
	Профессиональная квалификационная группа       
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в   
соответствии с Единым тарифно-     
квалификационным справочником работ и профессий рабочих                
	3739      
(при наличии 1  
квалификационного
разряда)     

3877    
(при наличии 2  
квалификационного
разряда)     

4016       
(при наличии 3  
квалификационного
разряда)

	
	
	Гардеробщик                        
	

	
	
	Дворник                            
	

	
	
	Истопник                           
	

	
	
	Дезинфектор                        
	

	
	
	Кастелянша                         
	

	
	
	Кладовщик                          
	

	
	
	Рабочий по уходу за животными      
	

	
	
	Ремонтировщик плоскостных          
спортивных сооружений              
	

	
	
	Садовник                           
	

	
	
	Сторож (вахтер)                    
	

	
	
	Уборщик производственных помещений 
	

	
	
	Уборщик служебных помещений        
	

	
	
	Профессиональная квалификационная группа       
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в      
соответствии с Единым тарифно-     
квалификационным справочником работ и профессий рабочих                
	4154       
(при наличии 4  
квалификационного
разряда)     

4362       
(при наличии 5  
квалификационного
разряда)

	
	
	Водитель автомобиля                


	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6, 7 квалификационных разрядов в      
соответствии с Единым тарифно-     
квалификационным справочником работ и профессий рабочих                
	4570   
(при наличии 6  
квалификационного
разряда)     

4776      
(при наличии 7  
квалификационного
разряда)

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих                
	5123

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих,    
предусмотренных 1 – 3              
квалификационными уровнями         
настоящей профессиональной         
квалификационной группы,           
выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы                             
	5261
	»


Приложение № 7
к постановлению Администрации города Омска

от 20 мая 2014 года № 665-п

«Приложение к Положению об отраслевой системе оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу

по виду экономической деятельности «Образование»,

для определения размеров должностных окладов (окладов)

руководителей бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска

	
	№ п/п
	Наименование должности

	
	1. Образовательные организации дополнительного образования

	
	1.1
	Тренер-преподаватель по спорту

	
	1.2
	Педагог дополнительного образования 

	
	1.3
	Педагог-психолог <*>

	
	1.4
	Преподаватель

	
	1.5
	Учитель-логопед 

	
	1.6
	Учитель-дефектолог

	
	1.7
	Социальный педагог

	
	1.8
	Методист

	
	2. Дошкольные образовательные организации

	
	2.1
	Воспитатель 

	
	2.2
	Педагог-психолог

	
	2.3
	Музыкальный руководитель

	
	2.4
	Учитель-логопед 

	
	2.5
	Инструктор по физической культуре

	
	2.6
	Методист

	
	2.7
	Учитель-дефектолог

	
	3. Общеобразовательные организации

	
	3.1
	Учитель 

	
	3.2
	Педагог-психолог

	
	3.3

№ п/п
	Социальный педагог

Наименование должности

	
	3.4
	Учитель-логопед

	
	3.5
	Педагог дополнительного образования 

	
	3.6
	Старший вожатый

	
	3.7
	Воспитатель


Примечание:

<*> – при условии осуществления образовательного процесса.»

__________________

Приложение № 8
к постановлению Администрации города Омска

от 20 мая 2014 года № 665-п

«Приложение № 1

к Положению об отраслевой системе

оплаты труда работников,
руководителей, заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров бюджетных 
учреждений
города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ

окладов, ставок заработной платы работников бюджетных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска
	№ п/п
	Категория работников
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1


	Специалисты и служащие 


	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Секретарь-машинистка 
	4016

	
	
	Комендант 
	

	
	
	Делопроизводитель 
	

	
	
	Архивариус 
	

	
	
	Кассир 
	

	
	
	Калькулятор 
	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	4154

	
	
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Администратор 
	4570

	
	
	Техник 
	

	
	
	Инспектор по кадрам 
	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий хозяйством 
	4638

	
	
	Заведующий складом 
	

	
	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» 
	

	
	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория 
	

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий столовой 
	4846

	
	
	Начальник хозяйственного отдела
	

	
	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория 
	

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Механик 
	4915

	
	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 
	

	
	
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Бухгалтер 
	5123

	
	
	Инженер по охране труда и технике безопасности 
	

	
	
	Инженер-программист (программист) 
	

	
	
	Инженер-электроник (электроник)    
	

	
	
	Юрисконсульт
	

	
	
	Методист
	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория
	5538

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория 
	5954

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»


	6369

	
	
	5 квалификационный уровень

	
	
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	6785

	2
	Учебно-вспомогательный персонал
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Инструктор по спорту
	4293

	
	
	Воспитатель
	

	3


	Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих


	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3739 
(при наличии 1  
квалификационного разряда)     

3877   
(при наличии 2  
квалификационного разряда)     

4016       
(при наличии 3  
квалификационного разряда)



	
	
	Гардеробщик
	

	
	
	Дворник
	

	
	
	Истопник
	

	
	
	Дезинфектор
	

	
	
	Кастелянша
	

	
	
	Кладовщик
	

	
	
	Рабочий по уходу за животными
	

	
	
	Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	

	
	
	Садовник
	

	
	
	Сторож (вахтер)
	

	
	
	Уборщик производственных помещений
	

	
	
	Уборщик служебных помещений
	

	
	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	

	
	
	Кухонный рабочий
	

	
	
	Официант
	

	
	
	Горничная
	

	
	
	Повар
	

	
	
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4154
(при наличии 4  
квалификационного разряда)     

4362
(при наличии 5  
квалификационного разряда)

	
	
	Водитель автомобиля
	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6, 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4570
(при наличии 6  
квалификационного разряда) 

4776      
(при наличии 7  
квалификационного разряда)

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5123

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	5261

	4


	Медицинские работники


	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Санитарка
	3739

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Медицинская сестра
	5005

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Врач
	5538
	»
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