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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 5 марта 2014 года № 291-п

О внесении изменений в постановление Администрации города Омска                    

от 14 октября 2013 года № 1169-п «Об утверждении муниципальной программы города Омска «Развитие физической культуры, спорта                              и молодежной политики» на 2014 – 2018 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Внести в приложение «Муниципальная программа города Омска «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики»                            на 2014 – 2018 годы» к постановлению Администрации города Омска                         от 14 октября 2013 года № 1169-п «Об утверждении муниципальной программы города Омска «Развитие физической культуры, спорта                             и молодежной политики» на 2014 – 2018 годы» следующие изменения:

1) в тексте слова «дополнительного образования детей» заменить словами «дополнительного образования»; 

2) в подпрограмме «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных учреждениях города Омска»:

· раздел 2 «Срок реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«2. Срок реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы будет осуществляться в течение 2014 –                   2015 годов.»;
· раздел 4 «Описание мероприятий подпрограммы и целевых индикаторов их выполнения» изложить в следующей редакции:
«4. Описание мероприятий подпрограммы 
и целевых индикаторов их выполнения
Поддержка молодых специалистов осуществляется путем предоставления молодым специалистам:

· ежемесячной доплаты к должностному окладу в течение трех лет                     с момента поступления на работу (молодым специалистам, поступившим                 на работу с 1 января 2013 года, ежемесячная доплата предоставляется                                        с момента поступления на работу до 31 декабря 2015 года);

· единовременной денежной выплаты в размере 20000 рублей.

Порядок предоставления и размер ежемесячных доплат к должностным окладам, а также порядок предоставления единовременной денежной выплаты утверждаются правовым актом Администрации города Омска.

Перечень мероприятий данной подпрограммы с указанием информации об объеме и источниках их финансирования, плановых значений целевых индикаторов, характеризующих степень эффективности реализации мероприятий, приведен в приложении № 5 «Перечень мероприятий подпрограммы «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных учреждениях города Омска»               к настоящей муниципальной программе.
Методика расчета целевых индикаторов
	№

п/п
	Целевой индикатор (единица

измерения)
	Методика расчета

целевых

индикаторов
	

	1
	Количество молодых           

специалистов, получающих ежемесячные доплаты к         

должностному окладу (человек)           
	Значение показателя определяется путем суммирования количества молодых специалистов, получающих ежемесячные        

доплаты к должностному окладу, на основании информации из оперативных данных            

учреждений, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска                       
	

	2
	Количество молодых           

специалистов, получивших        

единовременную денежную выплату (человек)  
	Значение показателя определяется путем суммирования количества молодых 

специалистов, получивших единовременную     

денежную выплату, на основании информации из оперативных данных учреждений,

подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска                         
	»;


· в разделе 5 «Объем и источники финансирования подпрограммы»:

в абзаце четвертом точку с запятой исключить;

абзац пятый изложить в следующей редакции:

«Объем финансирования будет уточняться при формировании бюджета города Омска на соответствующий год исходя из возможностей бюджета города Омска на соответствующий год.»;
абзацы шестой, седьмой исключить;
3) в тексте приложения № 2 «Перечень мероприятий подпрограммы «Подготовка спортивных резервов» муниципальной программы города Омска «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики»                               на 2014 – 2018 годы» слова «дополнительного образования детей» заменить словами «дополнительного образования»;

4) приложение № 5 «Перечень мероприятий подпрограммы «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных учреждениях города Омска» муниципальной программы города Омска «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики» на 2014 – 2018 годы» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

Мэр города Омска                                                                     В.В. Двораковский

Приложение 
к постановлению Администрации города Омска

от 5 марта 2014 года № 291-п

«Приложение № 5

к муниципальной программе города Омска

«Развитие физической культуры, спорта и

молодежной политики» на 2014 – 2018 годы

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

«Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных учреждениях города Омска» муниципальной программы города Омска «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики»
на 2014 – 2018 годы
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия подпрограммы муниципальной программы города Омска (далее – подпрограмма)
	Срок реализации мероприятия подпрограммы
	Участники муниципальной программы, ответственные за реализацию мероприятия подпрограммы
	Объем финансирования мероприятия подпрограммы, рублей
	Целевые индикаторы реализации мероприятия подпрограммы
	

	
	
	
	
	
	Наименование
	Единица измерения
	Значение
	

	
	
	с

(год)
	по

(год)
	
	Источник финанси-рования
	Всего
	в том числе по годам реализации подпрограммы
	
	
	в том числе по годам реализации подпрограммы
	

	
	
	
	
	
	
	
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	
	
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	

	Цель муниципальной программы города Омска – создание условий для реализации муниципальной политики, обеспечивающей развитие физической культуры и спорта, самореализацию и гражданское становление подростков и молодежи
	

	Задача муниципальной программы города Омска – увеличение и закрепление квалифицированных кадров в муниципальных учреждениях сферы физической культуры, спорта и молодежной политики
	

	Подпрограмма муниципальной программы города Омска: «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных учреждениях города Омска»
	

	1


	Задача – закрепление и увеличение количества молодых специалистов в муниципальных учреждениях города Омска
	Всего, в том числе:
	1576500,00
	871500,00
	705000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	1. Бюджет города Омска


	1576500,00
	871500,00
	705000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	

	1.1
	Поддержка молодых специалистов
	2014
	2015
	Департамент по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	Всего, в том числе:
	1576500,00
	871500,00
	705000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Количество молодых специалистов, получающих ежемесячные доплаты к должностному окладу
	Человек
	47
	32
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	1. Бюджет города Омска
	1576500,00
	871500,00
	705000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество   

молодых      

специалистов,

получивших   

единовремен-ную денежную 

выплату      
	Человек
	9
	6
	-
	-
	-
	

	Итого по подпрограмме муниципальной программы
	Всего, в том числе:
	1576500,00
	871500,00
	705000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	1. Бюджет города Омска
	1576500,00
	871500,00
	705000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	»


