PAGE  
2

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 3 июня 2013 года № 585-п

О Концепции муниципальной политики Администрации города Омска 
в сфере молодежной политики на период до 2015 года 
В целях определения стратегии и совершенствования работы 
по реализации муниципальной молодежной политики на территории города Омска, создания условий для развития потенциала детей и молодежи посредством активного вовлечения в процессы социально-экономического развития города Омска, руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Утвердить Концепцию муниципальной политики Администрации города Омска в сфере молодежной политики на период до 2015 года согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

Мэр города Омска                                                                         В.В. Двораковский
Приложение 

к постановлению Администрации города Омска

от 3 июня 2013 года № 585-п

КОНЦЕПЦИЯ

муниципальной политики Администрации города Омска 

в сфере молодежной политики на период до 2015 года
I. Общие положения

1. Муниципальная молодежная политика выступает важнейшим инструментом формирования, развития и активного использования потенциала молодого поколения, которую следует рассматривать как самостоятельное направление деятельности органов местного самоуправления, предусматривающее формирование необходимых социальных условий инновационного развития страны, реализуемое на основе активного взаимодействия с институтами гражданского общества, общественными объединениями и молодежными организациями.

2. Разработка Концепции муниципальной политики Администрации города Омска в сфере молодежной политики на период до 2015 года
(далее – Концепция) обусловлена необходимостью создания и обеспечения условий и гарантий для самореализации личности молодого человека и развития молодежных объединений, движений и инициатив.

3. Концепция определяет цели, приоритетные направления, основные принципы и механизмы развития муниципальной молодежной политики. 

II. Цель и принципы Концепции
4. Целью Концепции является создание условий для развития потенциала детей и молодежи посредством активного вовлечения в процессы социально-экономического развития города Омска.

5. Реализация Концепции осуществляется на основе следующих принципов:
1) учет интересов и потребностей различных групп детей и молодежи;

2) участие молодежи в разработке и реализации приоритетных направлений муниципальной молодежной политики;

3) взаимодействие органов государственной власти, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, представителей бизнеса, граждан;

4) информационная открытость.
III. Приоритетные направления реализации Концепции 
6. Основными приоритетными направлениями реализации Концепции являются:

1) создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации путем реализации следующих проектов:

- «Территория молодых» – целью которого является внедрение инновационных форм организации досуга молодежи;

- «Молодая семья Омска» – целью которого является развитие социальных услуг для молодой семьи, пропаганды семейных ценностей среди молодежи;
2) вовлечение детей и молодежи в социально-значимую деятельность, поддержка общественно значимых инициатив молодежи путем реализации следующих проектов:

- «Омский доброволец» – целью которого является формирование открытой и доступной системы поддержки инициатив детей и молодежи, создание возможностей для реализации потенциала молодежи во всех сферах общественной жизни;

- «Мы – вместе» – целью которого является вовлечение большего количества молодежи в социально-значимую деятельность;

- «Школа студенческого и молодежного самоуправления
«Лидер» – целью которого является содействие в развитии органов студенческого и молодежного самоуправления, совершенствование механизмов взаимодействия органов молодежного и студенческого самоуправления с органами местного самоуправления;
3) создание условий для раскрытия творческих способностей детей и молодежи, поддержка молодых талантов путем реализации следующих проектов: 

- «Омск – город талантов» – целью которого является выявление и продвижение талантливых детей и молодежи;

- «Молодежная информационная сеть «Омский взгляд» – целью которого является вовлечение детей и молодежи в процессы поиска, создания, применения и распространения актуальной для нее информации с помощью современных информационных технологий; 
4) содействие развитию молодежного предпринимательства, содействие занятости и повышению конкурентоспособности молодежи на рынке труда путем реализации следующих проектов: 

- «Карьера в Омске» – целью которого является создание условий для самоопределения молодежи на рынке труда;

- «Профессиональная ориентация подростков и молодежи» – целью которого является создание комплекса условий успешного выбора образовательного маршрута и профессионального самоопределения подростков и молодежи;

- «Рецепт успеха» – целью которого является поддержка молодежи, готовой к организации коммерческого проекта, создания диалоговой
площадки для начинающих молодых предпринимателей с успешными предпринимателями;

5) формирование ценностного отношения у детей и молодежи к истории и культурному наследию своего города и страны, формирование их активной гражданской позиции путем реализации проекта «Я омич – гражданин
России» – целью которого является совершенствование системы гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи на основе отечественных нравственных и культурных традиций и ценностей;

6) профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, молодежной преступности и правонарушений, в том числе повторных, формирование основ здорового образа жизни путем реализации следующих проектов: 

- «Шаг навстречу» – целью которого является развитие системы адресной социальной поддержки детям и молодежи;

- «Спорт для всех» – целью которого является привлечение молодежи к систематическим занятиям физической культурой и спортом;
7) развитие системы социальных услуг для детей и молодежи по месту жительства путем реализации проекта «Дорожная карта» – целью которого является совершенствование организационных форм, методов и технологий работы с детьми и молодежью, с учетом их возраста, потребностей и интересов;
8) кадровая поддержка развития муниципальной молодежной политики путем реализации проекта «Кадры» – целью которого является совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации, стимулирования и информационно-методического сопровождения специалистов сферы молодежной политики;

9) информационное сопровождение муниципальной молодежной политики, обеспечение доступности информации для молодежи путем реализации проекта «Инфо-Сеть» – целью которого является формирование системы мониторинга социального положения молодежи в основных сферах жизни, осуществление мер по развитию муниципальной системы информационной помощи молодежи, обеспечение доступности для молодежи информационных ресурсов органов местного самоуправления.

IV. Механизмы реализации Концепции
7. Механизмы реализации Концепции призваны обеспечить прямое взаимодействие с детьми и молодежью, и включают в себя:

1) создание системы проектов, соответствующих приоритетным направлениям развития молодежной политики в городе Омске, предоставляющих возможности для равного участия в них всех молодых людей независимо от национальности, профессии, места жительства и социального статуса;
2) разработку и реализацию муниципальных программ для молодежи; 

3) привлечение молодежных общественных объединений в качестве соисполнителей для реализации проектов по приоритетным направлениям муниципальной молодежной политики в городе Омске;

4) содействие молодежным общественным объединениям в реализации  проектов и программ через предоставление кадровых, организационных
и материально-технических ресурсов, предоставление информации
о возможности принять участие в конкурсах на получение грантов;

5) привлечение внебюджетных средств и других материальных ресурсов для реализации муниципальной молодежной политики в городе Омске;
6) повышение квалификации специалистов сферы молодежной политики, проведение конкурсов профессионального мастерства;

7) поддержка успешного опыта работы с молодежью через проведение конкурсов проектов и программ.
V. Оценка эффективности реализации Концепции
8. Индикаторами эффективности реализации Концепции являются: 

1) привлечение к разработке и реализации проектов по приоритетным направлениям муниципальной молодежной политики учреждений дополнительного образования, культуры, физической культуры и спорта, общеобразовательных учреждений, учреждений среднего и высшего профессионального образования;

2) увеличение количества детей и молодежи, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, получающих социальные услуги за счет обеспечения их качества и доступности, в том числе за счет использования современных информационных технологий;

3) увеличение количества молодежных общественных объединений и организаций и иных юридических и физических лиц, включенных в реализацию проектов и программ, предусмотренных Концепцией;

4) обеспеченность квалифицированными кадрами и создание системы научно-методического сопровождения специалистов учреждений сферы молодежной политики города Омска.
9. Результативность реализации Концепции может быть оценена через положительную динамику общественного мнения по вопросам эффективности молодежной политики в городе, показатели участия городского сообщества в реализации молодежной политики, экспертные оценки системного качества муниципальной молодежной политики в городе Омске.
__________________
