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РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 22 июня 2012 года № 239-р
Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, входящего в номенклатуру кадров Мэра города Омска,
к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона
«О противодействии коррупции», руководствуясь Федеральным законом       «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска:

Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, входящего в номенклатуру кадров Мэра города Омска,
к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению 
к настоящему распоряжению.

Исполняющий обязанности

Мэра города Омска                                                                         Т.А. Вижевитова





    Приложение 

к распоряжению Администрации города Омска

                                                      от 22 июня 2012 года № 239-р

ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах
обращения в целях склонения муниципального служащего,
входящего в номенклатуру кадров Мэра города Омска,

к совершению коррупционных правонарушений

1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, входящего в номенклатуру кадров Мэра города Омска (далее – муниципальный служащий), к совершению коррупционных правонарушений (далее – Порядок) разработан в целях выявления и предупреждения коррупционных правонарушений и устанавливает процедуру уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлении муниципального служащего о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление), порядок регистрации уведомления, а также порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении.

2. О фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме не позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого обращения к нему, а если муниципальный служащий находится в командировке, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем окончания командировки.

3. В уведомлении указываются следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление, наименование замещаемой им должности муниципальной службы;

б) информация об обращении к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (указываются дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, данные о лицах, обратившихся к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, суть коррупционных правонарушений, к совершению которых склоняли муниципального служащего);

в) информация об уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

г) дата уведомления;

д) подпись муниципального служащего.
4. Уведомление подается муниципальным служащим в сектор по работе со служебной документацией общего отдела управления делами Администрации города Омска (далее – сектор) и подлежит регистрации в журнале регистрации уведомлений в день его поступления в соответствии с требованиями Инструкции по делопроизводству в Администрации города Омска, утвержденной постановлением Мэра города Омска от 30 сентября 
2004 года № 430-п. По просьбе муниципального служащего ему выдается копия уведомления с отметкой о регистрации.

5. Уведомление не принимается в случае, если в нем отсутствует информация, указанная в пункте 3 настоящего Порядка.
6. Уведомление передается сектором Мэру города Омска в день его поступления и не позднее одного рабочего дня, следующего за днем поступления уведомления, направляется Мэром города Омска для рассмотрения в Комиссию по профилактике коррупции в Администрации города Омска (далее – Комиссия).

7. На заседании Комиссии осуществляется проверка сведений, содержащихся в уведомлении. В случае если требуется проведение дополнительной проверки, определяются лица, ответственные за ее проведение.
8. Проверка сведений, указанных в уведомлении, осуществляется Комиссией в течение тридцати календарных дней с момента поступления уведомления.

9. При установлении Комиссией в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о совершении коррупционного правонарушения, Комиссия в течение трех рабочих дней с момента выявления признаков такого правонарушения направляет соответствующую информацию в органы прокуратуры или другие государственные органы.
______________
