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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 11 января 2013 года № 10-п

О  мерах  по  совершенствованию  оплаты  труда  работников

муниципальных учреждений города Омска в 2013 году

В целях создания условий для повышения в 2013 году среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений города Омска, в соответствии с  распоряжением Правительства Омской области от 26 декабря 2012 года № 205-рп «О мерах 
по совершенствованию оплаты труда работников государственных учреждений Омской области в 2013 году», руководствуясь Федеральным законом 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Департаменту образования Администрации города Омска принять меры по увеличению в 2013 году размера среднемесячной номинальной начисленной заработной платы:

1) педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города Омска, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования 
и среднего (полного) общего образования, функции учредителя которых осуществляет департамент образования Администрации города Омска, 
до уровня среднемесячной номинальной начисленной заработной платы 
в Омской области за 2013 год;

2) педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города Омска,  реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, функции учредителя которых осуществляет департамент образования Администрации города Омска, 
до уровня среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений города Омска, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования и среднего (полного) общего образования, за 2013 год;

3) размера среднемесячной номинальной начисленной заработной платы врачей муниципальных образовательных учреждений города Омска, функции учредителя которых осуществляет департамент образования Администрации города Омска, до 129,7 процента среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в Омской области за 2013 год;
4) размера среднемесячной номинальной начисленной заработной платы среднего медицинского персонала муниципальных образовательных  учреждений города Омска, функции учредителя которых осуществляет департамент образования Администрации города Омска, до 75,6 процента среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в Омской области за 2013 год. 
2. Департаменту культуры Администрации города Омска принять меры по увеличению в 2013 году размера среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры города Омска, функции учредителя которых осуществляет департамент культуры Администрации города Омска, до 50 процентов среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в Омской области за 2013 год.

3. Департаменту образования Администрации города Омска, департаменту культуры Администрации города Омска принять меры 
по увеличению в 2013 году размера среднемесячной номинальной начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей города Омска, функции учредителя которых осуществляют департамент образования Администрации города Омска, департамент культуры Администрации города Омска, до 75  процентов среднемесячной номинальной начисленной заработной платы учителей муниципальных образовательных учреждений города Омска, реализующих основные общеобразовательные программы, за 2013 год. 

4. Департаменту образования Администрации города Омска, департаменту культуры Администрации города Омска, департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска, департаменту общественных отношений и социальной политики Администрации города Омска, осуществляющим функции учредителя муниципальных учреждений города Омска:

1) в срок до 1 июня 2013 года подготовить и направить в департамент финансов и контроля Администрации города Омска предложения 
по обеспечению пропорционального увеличения среднемесячной номинальной начисленной заработной платы всех категорий работников подведомственных муниципальных учреждений города Омска; 
2) принять меры по обеспечению в подведомственных муниципальных учреждениях города Омска установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

5. Распространить действие пунктов 1 – 3 настоящего постановления 
на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.

6. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.

Мэр города Омска                                                                         В.В. Двораковский
