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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 13 июля 2012 года № 967-п

О внесении изменений в постановление Администрации города Омска              от 27 июля 2010 года № 630-п 
Руководствуясь Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», Уставом города Омска, постановляю:
1. Внести в постановление Администрации города Омска от 27 июля 
2010 года № 630-п «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Омска, муниципальными служащими Администрации города Омска, соблюдения муниципальными служащими Администрации города Омска ограничений, запретов, требований, исполнения обязанностей» следующие изменения:

1)  абзац второй  после слов «исполнения ими обязанностей» дополнить словами «и соблюдения требований к служебному поведению»;
2)  в приложении «Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Омска, муниципальными служащими Администрации города Омска, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение указанных должностей, 
в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», а также о проверке соблюдения муниципальными служащими Администрации города Омска ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством»:

-  название, подпункт «в» пункта 1  после слов «исполнения ими обязанностей» дополнить словами «и соблюдения требований к служебному поведению»;

-  пункт 6 исключить;

-  в пункте 7: 

в абзаце первом слова «предусмотренной подпунктами «б» и «в» пункта 1» заменить словами «предусмотренной пунктом 1»;
дополнить подпунктом а.1 следующего  содержания:
«а.1)  работниками кадровых служб структурных подразделений Администрации города Омска, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;»;
в подпункте «б» точку заменить точкой с запятой;

дополнить подпунктами «в», «г» следующего содержания:

«в)  Общественной палатой Омской области;

  г)  средствами массовой информации.»;

-  в пункте 10:
подпункт  «б» после слов «муниципальным служащим» дополнить словами «сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и»;
подпункт «в» после слов «представленным им» дополнить словами «сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и»;
в подпункте «д» точку заменить точкой с запятой;

дополнить подпунктом «е» следующего содержания:

«е)  осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.»;
-  пункт 11 дополнить подпунктом «в.1» следующего содержания:
«в.1) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;»;
-  пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16.  Лицо, осуществляющее проверку, представляет представителю нанимателя заключение о результатах проверки. При этом в заключении должно содержаться одно из следующих предложений:
а)  о назначении гражданина на должность муниципальной службы;

б)  об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

в)  об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

г)  о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

д)  о представлении материалов проверки в Комиссию Администрации города Омска по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.»;
-  пункт 19 изложить в следующей редакции:
«19.  Представитель нанимателя, рассмотрев заключение и соответствующее предложение, указанные в пункте 16 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:

а)  назначить гражданина на должность муниципальной службы;

б)  отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

в)  применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;

г)  представить материалы проверки в Комиссию Администрации города Омска по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.».

2.  Управлению информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
Мэр города Омска                                                                        В.В. Двораковский
