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Администрация города Омска
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О положении женщин города Омска

ОМСК, 2011
Информационно-аналитический материал составлен департаментом социальной политики Администрации города Омска на основе данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Омской области, Главного управления государственной службы занятости населения Омской области, Территориального общественного объединения Федерации омских профсоюзов, Государственной инспекции труда в Омской области, департамента здравоохранения Администрации города Омска, департамента культуры Администрации города Омска, департамента образования Администрации города Омска, департамента по делам молодежи Администрации города Омска, департамента физической культуры и спорта Администрации города Омска. 

Ответственные за выпуск: начальник отдела социального развития департамента социальной политики Администрации города Омска Титова Н.Ф.
(тел. 20-06-49); главный специалист отдела социального развития департамента социальной политики Администрации города Омска Медведева О.А. 
(тел. 20-12-85).

 О положении женщин города Омска
Неоценима роль женщины в современном обществе. В какой бы сфере она не работала, ее трудолюбие и высокая ответственность служат достойным  примером. Женщина вкладывает частичку души и тепла в работу, детей и семейный очаг. Самые лучшие душевные качества – отзывчивость, нежность и забота воплощены в женщине. 
Женщина испокон веков является продолжательницей рода. Материнство – не только огромная радость, но и большая ответственность. На хрупкие женские плечи изначально ложится забота о младенце, а в дальнейшем – воспитание и развитие личности человека. Нет ничего более светлого и красивого, чем материнская любовь, наполняющая ясным и добрым смыслом жизнь каждого из нас.
Накануне Международного женского дня предлагаем Вашему вниманию информационный материал, касающийся различных аспектов жизни женщины.
В настоящее время женщины составляют большую часть  населения России. В городе Омске также отражены общероссийские тенденции. Из общего числа проживающих в городе Омске  численность женщин составляет 616,6 тыс. человек  или 54,7 процентов от общей численности населения и превышает численность мужчин на 106,0 тыс. человек. 
Несмотря на то, что ежегодно число родившихся мальчиков превышает число новорожденных девочек (в 2010 году родилось 7,0 тыс. мальчиков и 6,6 тыс. девочек), смещение возрастной структуры в пользу женщин начинается с возрастной группы в 21 год.
Начиная с 2000 года и в настоящее время численность женщин в трудоспособном возрасте превышает численность мужчин в трудоспособном возрасте. Причиной этого является высокая смертность мужчин в трудоспособном возрасте (около 80 процентов), почти в 4 раза превышающая смертность женщин этого возраста. 

Сохраняется значительная разница в ожидаемой продолжительности жизни мужчин и женщин (11,6 лет), которая объясняется более высокой смертностью мужчин, особенно в трудоспособном возрасте. Умерших мужчин трудоспособного возраста зарегистрировано в 3,8 раза больше, чем женщин.
Семья и брак представляют те институты, через которые проявляется социально-экономическая обусловленность демографических процессов, особенно рождаемость. 

Система мер государственной поддержки материнства и детства, на федеральном, региональном, муниципальном уровнях положительно влияет на численность новорожденных, в том числе, и в нашем городе.

Диаграмма № 1 
Динамика родившихся в городе Омске
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Рождаемость в городе Омске с 2007 года приобрела тенденцию к росту (2006 год – 10821 человек; 2007 год – 11906 человек; 2008 год – 12429 человек; 2009 год – 13041 человек; 2010 год – 13606 человек). 
Диаграмма № 2

Тенденция показателя рождаемости в городе Омске за последние 18 лет
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Общий коэффициент рождаемости (на 1000 человек населения) 
по сравнению с прошлым годом вырос на 4,3 процента (с 11,6 до 12,1).

Среди малышей 153 двойни и тройни, в 2009 году двоен и троен было 146.

Около 40 процентов родов приходятся на повторные. Их количество за год увеличилось на 8,9 процентов (с 4683 до 5099). 
Продолжается снижение показателя естественной убыли населения.

Превышение числа умерших над родившимися за 2010 год составило 
927 человек. По сравнению с 2009 годом (1320 человек) естественная убыль уменьшилась на 29,8 процентов или на 393 человек.
Сокращение естественной убыли населения наблюдается с 2005 года (2005 год – 5818 человек; 2006 год – 5135 человек; 2007 – 3644 человек; 2008 год – 2581 человек; 2009 год – 1320 человек; 2010 год – 927 человек).

Диаграмма № 3
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На сегодняшний день в Омске успешно реализуются современные репродуктивные технологии. В центре планирования семьи и репродукции Муниципального учреждения здравоохранения «Клинический родильный дом № 1» (далее – Центр) состоит на учете 2438 супружеских пар. В 2010 году в отделе вспомогательных репродуктивных технологий Центра, ориентированном на оказание специализированной высокотехнологичной медицинской помощи, первично взято на учет 350 супружеских пар.
Методы вспомогательных репродуктивных технологий выполнены 73 супружеским парам, зарегистрировано 20 беременностей. Состоялось 5 родов после экстрокорпорального оплодотворения.

В планах отдела вспомогательных репродуктивных технологий Центра на ближайшие 2-3 года – лечение бесплодия у пациентов не только Омска и Омской области, но и соседних регионов.

Перинатальная и младенческая смертность характеризуют состояние здоровья матери и ребенка, а также качество оказания медицинской помощи на всех этапах. Отмечалось снижение показателя  перинатальной смертности с 6,7 в 2006 году до 5,7 на 1000 родившихся  в 2010 году. 

На протяжении многих лет основными причинами младенческой смертности являются состояния перинатального периода (внутриутробная гипоксия, внутриутробные инфекции, другие респираторные состояния и т.д.), а так же врожденные аномалии развития, на долю которых приходится до 80 – 85 процентов случаев  от общего числа умерших.
Одним из основных мероприятий по снижению показателей перинатальной, младенческой смертности и инвалидизации детей является своевременное выявление врожденных пороков развития плода во время беременности и их исключение.  

Показатель материнской смертности в течение последних лет ниже средне-республиканского. В структуре причин смертности основной процент составляет тяжелая экстрагенитальная патология, к которой присоединяются акушерские осложнения. В 2010 году в городе Омске зарегистрировано 3 случая материнской смертности. 
Основные показатели, свидетельствующие о качестве и уровне организации работы учреждений здравоохранения в области охраны материнства и детства представлены в таблице.
  Таблица № 1

Показатели  работы службы детства и родовспоможения

в городе Омске за период с  2006 года по 2010 год
	Показатель
	2006 
	2007 
	2008 
	2009 
	2010 

	Материнская смертность (на 100000 живорожденных детей)
	8,1
	14,5
	11,9
	18,7
	18,9

	Младенческая смертность (на 1000 детей, родившихся живыми)
	7,7
	7,6
	6,8
	4,7
	5,4

	Перинатальная смертность %)
	5,0
	7,8
	9,4
	5,7
	5,6

	Рождаемость (%)
	11,0
	10,5
	11,0
	11,6
	12,1

	Количество родов в родильных домах города Омска 
	12511
	13680
	16698
	15947
	15764

	Роды у детей до 14 лет
	1
	1
	6
	3
	2

	Роды у подростков 15-17  лет
	224
	229
	224
	199
	151

	Роды 18-19 лет
	1245
	1126
	1587
	1649
	1620

	Роды 20-39 лет
	10 992
	12 286
	14 775
	13 992
	13 893

	Роды  40 лет и и старше 
	49
	38
	106
	104
	98


В структуре причин материнской смертности произошли изменения: в предыдущие годы в целом по стране и в городе Омске аборты являлись ведущей причиной материнских потерь, сейчас на первом месте, как и во всех развитых странах,  смерть от экстрагенитальных заболеваний. 

По данным женских консультаций и родильных домов города Омска у каждой беременной регистрируется в среднем по 2 случая общего заболевания, что свидетельствует об ухудшающемся здоровье женщин фертильного возраста.

Состояние репродуктивного здоровья женщин во многом обусловлено частотой абортов. В целом по городу Омску отмечается снижение количества абортов как в абсолютных числах, так и по распространенности среди женщин фертильного возраста. 

При анализе структуры абортов обращает внимание снижение числа абортов среди подростков в 4 раза в сравнении с 2010 годом, что является положительным показателем. Но, к сожалению, практически каждая шестая первобеременная делает аборт, что неизменно приводит к ухудшению ее репродуктивного здоровья (растет гинекологическая заболеваемость, невынашивание, бесплодие и т.д.). 

           С целью повышения качества и обеспечения доступности медицинского обслуживания женщин и детей в муниципальных учреждениях  здравоохранения города Омска реализуется комплекс мероприятий по укомплектованию служб врачами узких специальностей, проводится работа по укреплению материально-технической базы учреждений здравоохранения. Развиваются организационные направления по обеспечению детей необходимыми видами специализированной помощи, в том числе реабилитационной, и пропаганде здорового образа жизни  с участием ведущих специалистов по профилям ее оказания и т.д.


Здоровье женщины – это, в первую очередь, здоровье детей и здоровье всей семьи, поэтому политика в интересах матери и ребенка является приоритетной областью деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления.
Пересмотреть отношение омских семей к рождению вторых и последующих детей побудила программа «Материнского (семейного) капитала», подтвердившая эффективность проводимой государственной демографической политики. В городе Омске с начала реализации программы «Материнского (семейного) капитала» вручено 17331 сертификатов.
Создание семьи, вступление в брак  – одно из самых значимых событий в жизни женщины. 
С начала 2010 года на территории города Омска 12,2 тысячи пар зарегистрировали брак, что по сравнению с 2009 годом больше на 1027 или 9,2 процента.

Диаграмма № 4
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Динамика заключения браков в 2010 году по месяцам циклична, резко снижаясь в мае, число браков вновь растет в летние месяцы и снижается к концу года.

Зеркальным отражением разрушения семейных ценностей является динамика разводов. По сравнению с прошлым годом их количество сократилось на 9,8 процентов (на 624 развода) и составило 5760.
Одним из важнейших направлений деятельности Администрации города Омска является поддержка женщин, работающих в сфере образования. В 2010 году в сфере образования города Омска работало  более 19 тыс. педагогов, из них более 17 тыс. – женщины. 
В 2010 году 30 учителей города Омска приняли участие в федеральном конкурсе на получение денежного поощрения лучшими (в размере 200,0 тыс. рублей). Победителями стали 8 педагогов, из них 6 женщин.

В 2010 году состоялся муниципальный конкурс по отбору лучших педагогических работников, активно внедряющих инновационные образовательные программы, всего победителями конкурса стали 50 педагогов, из которых 49  женщин получили денежное вознаграждение в размере 100 тыс. рублей.
Таблица № 2
	Годы
	Всего победителей
	Из них женщин

	2008
	50
	46

	2009
	50
	49

	2010
	50
	49


В сентябре 2010 года в рамках Года Учителя 364 в муниципальных образовательных учреждениях города Омска (далее – МОУ города Омска) проведен конкурс педагогических работников «Призвание», в котором участвовали 1253 педагогов. Победителями стали 364 педагога (из них 351 женщин, получившие денежное вознаграждение в размере 50,0 тыс. рублей.
Ежегодно в МОУ города Омска приходят работать молодые специалисты, преимущественно девушки, получившие педагогическое образование.
Таблица № 3
	Годы
	Кол-во принятых молодых специалистов
	Процент закрепленности

	2006
	198
	74

	2007
	246
	85

	2008
	267
	93

	2009
	254
	95

	2010
	270
	93


Приток молодых кадров в МОУ города Омска происходит благодаря  следующей поддержке, осуществляемой в рамках реализации общегородской целевой программы «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных бюджетных организациях города Омска» (2009 – 2015 годы)»:

- молодым специалистам производится ежемесячная доплата к должностному окладу  в размере: учителям МОУ города Омска – 1000 рублей, воспитателям муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Омска с высшим образованием – 2500 рублей, воспитателям со средне-специальным образованием – 1500 рублей;

- выплачиваются единовременные денежные выплаты в размере 20 тыс. рублей;
- молодым специалистам, имеющим регистрацию в городе Омске и состоящим на учете граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляются жилые помещения.

С 2006 года единовременные денежные выплаты в размере 20,0 тыс. рублей получили почти 984 молодых педагога, в 2010 году – 261 педагог.

Важную социальную функцию приобретают мероприятия по интеграции женщин в общественно-политическую жизнь с целью приобретения социального опыта влияния на политическую жизнь, обретения власти, повышения самооценки. 

Активное участие женщины-педагоги  МОУ города Омска принимают в мероприятиях и акциях Омского областного отделения общественной организации «Союз женщин России», имеющих позитивные социальные эффекты. Так, в 2010 году педагоги-женщины приняли участие в следующих мероприятиях:

- всероссийских акциях «Волна Памяти», посвященной 65-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов;
- праздниках, посвященных Международному женскому дню и Дню  матери «Россия – страна материнская»;
- общественно-полезном проекте «Здоровая семья – здоровые дети».

Проведение социально-культурных и культурно-массовых мероприятий для женщин и детей,  благотворительных акций и мероприятий положительно влияют на процесс интеграции женщин в общество, способствуют реализации творческого потенциала женщин, повышению и укреплению в обществе ценностей материнства.
Организация семейной физической культуры и спорта на территории города Омска подчинена задачам максимального использования потенциала семьи в формировании здорового образа жизни у подрастающего поколения, привлечения женщин, детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

Основные мероприятия по развитию семейной физической культуры и спорта осуществляются в рамках реализации долгосрочной целевой программы города Омска «Спортивный город» на 2009 – 2013 годы.

В целях организации условий для семейных занятий физической культурой в организованных группах и самостоятельно, увеличения количества омичей, занимающихся физической культурой семьями, на муниципальных спортивных комплексах внедрена система льгот.

Таблица № 4
   Информация об участии женщин в спортивных мероприятиях

	Годы
	Численность занимающихся физической культурой и спортом
	Численность занимающихся физической культурой и спортом в секциях

	
	
	

	
	Всего
	Из них женщин
	Всего
	Из них женщин

	2006 
	126275
	43822
	98418
	36112

	2007 
	136894
	44390
	103212
	36631

	2008 
	158393
	55915
	108456
	42465

	2009 
	190744
	64655
	128743
	46932

	2010
	215264
	85146
	175929
	56381


В культурной жизни города Омска ежегодно праздничную афишу культурно-массовых мероприятий открывает Городской благотворительный рождественский фестиваль творчества «Зимние святки». В рамках данного творческого проекта муниципальными учреждениями культуры (далее – МУК) города Омска формируются творческие бригады для поздравления женщин-ветеранов, инвалидов на дому.

Особое место в праздничной культуре города Омска по праву принадлежит государственному празднику – Международному женскому дню. Ежегодно в первой декаде марта проводится масштабная творческая акция, включающая в себя разнообразные формы организации досуга для представительниц слабого пола. Основной целью творческой акции является укрепление имиджа женщины как труженицы, матери, хранительницы семейного очага. 
Кульминационным мероприятием в рамках Международного женского дня стало проведение бала в культурно-историческом общественном комплексе «Омская  крепость» «Офицеры! Любовь! Весна!» Для участниц бала прозвучали театрализованные представления от творческих коллективов города, а также каждой женщине и девушке был вручен цветок.
Важную социальную и творческую роль несет ежегодный хоровой фестиваль хоровых ветеранских коллективов «Любовь и жизнь тебе, Россия!». Следует отметить, что 90 процентов участников хоровых и вокальных коллективов – женщины-ветераны.

Если в 2005 году в фестивале принимало участие 42 коллектива, то в 2010 году – 59 коллективов.

В рамках празднования Дня Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов ежегодно проводится цикл праздничных мероприятий, одно из направлений которых посвящено героизму и величию подвига женщины на войне. Реализация тематических программ, направленных на сохранение исторической памяти, является главной составляющей патриотического воспитания молодежи, позволяет участницам-ветеранам демонстрировать активную нравственную жизненную позицию.

В рамках сохранения национальных и семейных традиций состоялись программы, посвященные Дню семьи, любви и верности.

Проведены праздничные концерты, литературно-музыкальные композиции, вечера-поздравления, посвященные Дню матери, в ходе которых исполнители дарят свое творчество женщинам, тем, кто гордо и достойно продолжает нести высокое семейное звание – мама.

В рамках празднования Дня матери  в подростково-молодежных клубах по месту жительства города Омска (далее – ПМК) в 2010 году состоялось 74 мероприятия для детей и их родителей, в которых приняли участие 5147 зрителей.
С целью социальной адаптации и поддержки женщин-матерей в воспитании и организации досуга детей с ограниченными возможностями здоровья департамент культуры Администрации города Омска ежегодно проводит Городской фестиваль творчества людей с ограниченными возможностями «Преодоление» (далее – фестиваль), посвященный Международному дню инвалидов. Ежегодно растет количество участников данного творческого проекта. Если в 2007 году в фестивале приняло участие около 100 детей из 8 коллективов, то 2010 году – 470 детей и подростков из 21 коллектива. За 10 лет существования фестиваля его участниками стали около 
2 тыс. детей и подростков-инвалидов из Омска и Омской области.

Ежегодно с 2006 года в ПМК проходят Дни открытых дверей, индивидуальные консультации, анкетирование родителей, выставки творческих работ, родительские лектории, творческие мастерские, семейные праздники и т.д. За это время проведено более 6,5 тыс. консультаций психологов, 9,0 тыс. консультаций социальных педагогов, 1,7 тыс. консультаций юристов.
В муниципальном учреждении «Центр социально-психологических услуг подросткам и молодежи Центрального административного округа» совместно с Городским перинатальным центром Муниципального учреждения здравоохранения «Клинический родильный дом № 1» реализуется программа «Мама и ребенок» по индивидуальной и групповой работе с семьей, в которой недавно появился ребенок.

В муниципальных социальных Центрах по работе с детьми и молодежью реализованы проекты «Молодая семья», «Семья и педагоги – партнеры в воспитании», «Традиции в нашей семье», «С мамой вдвоем украсим дом» и т.д.

Одним из важнейших составляющих жизни женщины является ее самореализация и  раскрытие потенциала в трудовой деятельности.

Социальная политика, проводимая на территории города Омска, уделяет  значение данному вопросу.

Доля женщин, обратившихся в бюджетные учреждения службы занятости населения города Омска (далее – центры занятости) за содействием в поиске подходящей работы в 2010 году, в общем числе граждан (32359 человек) составила 52,1 процент (16,9 тыс. человек), что на 20,7 процентов ниже показателей 2009 года. 

Снизилась численность женщин, зарегистрированных в качестве безработных, по сравнению с 2009 годом на 36,3 процентов (в 2010 году – 5552 человек, в 2009 году – 7568 человек).

Сравнительный анализ структуры обращений женщин за содействием в трудоустройстве в 2009 – 2010 годах показал, что: 

- снизилась на 3 процента численность женщин, нашедших работу при содействии центров занятости (в 2009 году – 14007 человек, в 2010 году – 13594 человек);

- численность женщин, принимавших участие в общественных работах по направлению центров занятости, уменьшилась на 69,7 процентов (в 2009 году – 4924 человек, в 2010 году – 2900 человек); 

- возросла на 10,8 процентов численность безработных женщин, приступивших к профессиональному обучению по направлению центров занятости (в 2009 году – 1536 человек, в 2010 году – 1723 человек); 

- численность женщин, получивших услуги по содействию самозанятости увеличилась по сравнению с 2009 годом на 36,6 процентов.

В структурном составе граждан, состоящих в статусе безработного, по состоянию на 1 января 2011 года – 36,9 процентов женщин, состоящих в статусе безработного (880 человек) (из числа работников, уволенных в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, что ниже показателя на конец 2009 года (39,0 процентов)).
Сложность, многогранность проблемы женской занятости определяет необходимость поиска новых форм и методов работы по содействию трудоустройству женщин.

В 2010 году при поддержке центров занятости трудоустроено 1727 женщин, на попечении которых находятся несовершеннолетние дети.

По направлению центров занятости к профессиональному обучению приступило 935 женщин (в 2009 году – 1536 женщин). В приоритетном порядке прошли профессиональное обучение 140 женщин, имеющих несовершеннолетних детей. 
Обеспечение соблюдения защиты трудовых прав женщин является одним из значимых  направлений деятельности Государственной инспекции труда в Омской области (далее – Гострудинспекция).

Наряду с актуальными вопросами, связанными с применением женского труда, особое внимание госинспекторами труда уделялось вопросам соблюдения требований трудового законодательства при переводе на другую работу беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, предоставления отпусков по беременности и родам, гарантий при направлении в служебные командировки, привлечения женщин к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, обеспеченности женщин спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

По результатам проверок работодателям предъявлены предписания на устранение выявленных нарушений, некоторые работодатели привлечены к административной ответственности, по некоторым работодателям материалы проверок переданы в прокуратуру.

В ходе проведения проверки ООО «ЖБИ-Миллениум» выявлены факты допуска женщин к работе без спецодежды, предусмотренной нормами.

В Федеральном государственном образовательном учреждении среднего профессионального образования «Омский летно-технический колледж гражданской авиации им. А.В. Ляпидевского» не организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам средств индивидуальной защиты. 
Наряду с актуальными вопросами, связанными с ограничениями применения женского труда, госинспекторами труда уделялось внимание и вопросам соблюдения работодателями предоставления указанной категории работников гарантий и компенсаций, таких как оплата отпуска по уходу за ребенком, больничного листа и другие. 

Вопросы гендерного равенства являются предметом обсуждения на заседаниях комиссии Территориального общественного объединения Федерации омских профсоюзов (далее – ТОО ФОП) по вопросам социальной защиты женщин, а также в членских организациях ТОО ФОП.

Комиссии по гендерному равенству, созданные в ТОО
ФОП и более чем в 250 профсоюзных организациях крупных предприятий города Омска, регулярно проводят заседания, на которых решаются практические вопросы положения работающих женщин. По их рекомендации в коллективные договоры предприятий и организаций включаются обязательства по установлению работающим женщинам дополнительных социальных гарантий и компенсаций. 
В 2005 – 2009 годах за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации на всех ремонтно-эксплуатационных предприятиях был проведен дополнительный медицинский осмотр женщин, контактирующих с вредными производственными факторами.
В соответствии с ежегодными планами мероприятий ТОО ФОП в 2010 году проводилась работа по проверке соблюдения норм трудового законодательства Российской Федерации.
Правовым отделом ТОО ФОП и правовыми инспекторами первичных профсоюзных организаций проверено в 2010 году 126 организаций. Из числа обратившихся на прием трудящихся непосредственно на предприятиях и в организациях, 80 процентов – женщины. 

В 2010 году на приемах в ТОО ФОП консультационная юридическая помощь оказана около 8800 членам профсоюза, из них 6000 – женщины. Специалистами правового отдела ТОО ФОП рассмотрено 406 обращений, из них 324 обращения поступили от женщин, признано обоснованными и удовлетворено – 387 (295 от женщин).
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По вопросам применения норм трудового законодательства, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров отраслевыми обкомами, первичными профсоюзными организациями и учебным центром ТОО ФОП ежегодно проводится учеба профсоюзного актива с общим количеством более 4,3 тыс. человек, в том числе более 3,0 тыс. женщин.
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В соответствии с рекомендациями ТОО ФОП в коллективные договоры организаций включены конкретные обязательства работодателей и профсоюзных комитетов по оздоровлению, лечению, отдыху и социальной поддержке работающих и членов их семей. На решение этих вопросов работодатели большинства предприятий и организаций ежегодно перечисляют профсоюзным организациям средства в размере от 0,1 до 0,5 процентов от величины фонда оплаты труда на предприятиях и организациях, а также выделяют средства на приобретение санаторно-курортных путевок и лечение работников, основную часть которых составляют женщины.
В 2010 году были проведены круглые столы с представителями женской комиссии ТОО ФОП и  женсоветов предприятий города Омска по вопросам гендерной политики, на которых были оглашены результаты анкетирования по вопросу социального равенства женщин и мужчин, освещены вопросы положения и прав женщин России и других стран мира, приведены исторические и современные  данные о положении женщин. 
Профсоюзными комитетами большинства предприятий и организаций восстановлены и работают комиссии по работе с женщинами (женсоветы). В течение 2006 – 2010 годов членами комиссии ТОО ФОП по вопросам социального равенства женщин было проведено 10 заседаний комиссий по вопросам социального равенства женщин. По предложению отраслевых обкомов и профкомов разработан и введен в действие план учебы профсоюзного актива по вопросам: «Гендерные проблемы на рынке труда России и профсоюзы», «Гендерная стратегия Российской Федерации», «Ход выполнения решений YI съезда ФНПР по обеспечению гендерного равенства» и т.д.

В целях привлечения внимания членов профсоюзов к проблемам, связанным с улучшением положения женщин в сфере трудовых отношений, более полного освещения их в средствах массовой информации, а также организации пропаганды знаний законодательства о труде женщин ТОО ФОП широко используется профсоюзная газета «Позиция». На ее страницах все более широко освящается «женская» тема. В 2010 году размещено 52  материала о положении работающих женщин в различных отраслях на конкретных предприятиях, а также информация о нормативных правовых актах Российской Федерации, касающихся положения женщины в семье и обществе.
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В заключение, дорогие женщины, примите поздравления с прекрасным праздником – Международным женским днем! В бурном ритме современной жизни вы остаетесь ласковыми и добрыми женами и матерями, умеющими верить, любить и прощать. Пусть же сбываются все ваши заветные мечты, в домах всегда царят покой, уют, согласие и достаток. Здоровья вам, благополучия, надежной мужской поддержки и, конечно, простого женского счастья!
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