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Информационно-аналитический материал

«О положении женщин города Омска»

Самое прекрасное на нашей Земле – женщины. Будь то мама, спутница жизни или коллеги по работе, все они требуют особого внимания. Давайте же еще раз напомним им накануне Международного женского дня об их значимости.
В настоящее время женщины составляют большую часть  населения России. В городе Омске также отражены общероссийские тенденции. Из общего числа проживающих в городе Омске  численность женщин составляет 617,4 тыс. человек (54,7 процентов от общей численности населения) и превышает численность мужчин на 105,8 тыс. человек. 
Ежегодно число родившихся мальчиков превышает число новорожденных девочек, в 2009 году, родилось соответственно, 6,6 тыс. мальчиков и 6,4 тыс. девочек. Смещение же возрастной структуры в пользу женщин начинается с возрастной группы в 21 год.
Начиная с 2000 года и в настоящее время численность женщин в трудоспособном возрасте превышает численность мужчин в трудоспособном возрасте. Причиной этого является высокая смертность мужчин в трудоспособном возрасте (около 80 процентов), почти в 4 раза превышающая смертность женщин этого возраста. 

По предварительным данным в 2009 году ожидаемая продолжительность жизни составила 69,7 года (женщины – 75,6 года, мужчины – 63,1 года) и увеличилась по сравнению с 2008 годом на 0,6 года (женщины – 0,4 года, мужчины – 0,3 года).
Семья и брак представляют те институты, через которые проявляется социально-экономическая обусловленность демографических процессов, особенно рождаемость. 

Система мер государственной поддержки материнства и детства, на федеральном, региональном, муниципальном уровнях положительно повлияла на численность новорожденных в городе Омске.

В минувшем году в городе Омске на свет появилось 13051 человек, что на 5 процентов выше, чем в 2008 году (12429 человек). Среди малышей 146 двоен.
Необходимо отметить, что в 2009 году родилось наибольшее количество детей за последние 17 лет. 

Важную роль в улучшении демографической ситуации в городе Омске играет метод экстракорпорального оплодотворения (далее – ЭКО) – наиболее эффективный метод лечения бесплодия (информация приведена в таблице №1). Широкое внедрение указанного метода в практику здравоохранения поможет избавиться от бесплодия сотням супружеских пар, следовательно, осуществить также их психологическую реабилитацию.

Таблица №1
	
	Годы
	Всего

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	

	Число беременных после ЭКО 
	7
	19
	21
	53
	63
	163

	Число родов после ЭКО
	7
	10
	17
	28
	34
	96


На 1 января 2010 года в банке данных состояло 2000 семей, страдающих бесплодием и получающих лечение в различных подразделениях Муниципального учреждения здравоохранения «Клинический родильный дом № 1», 150 женщинам показано проведение ЭКО.

Показатели младенческой смертности в городе Омске являются одними из самых низких в Российской Федерации и имеют устойчивую тенденцию к снижению. 

Показатели младенческой смертности в городе Омске
	
	Годы

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Показатель младенческой смертности 

(на 1000 человек населения)
	9,0
	8,0
	7,6
	6,8
	4,7

	в т.ч. в раннем неонатальном периоде (от 0 – 6 дней) 
	3,7
	1,8
	3,2
	2,8
	1,0

	 в т.ч. постнеонатальном периоде (28 дней –1 год)
	4,9
	5,1
	3,8
	3,3
	3,2


 На протяжении многих лет основными причинами младенческой смертности являются состояния перинатального периода (внутриутробная гипоксия, внутриутробные инфекции, другие респираторные состояния и т.д.), а так же врожденные аномалии развития, на долю которых приходится до 80 – 85 процентов случаев  от общего числа умерших.
Немаловажную роль в увеличении рождений в семьях омичей сыграл «материнский (семейный) капитал». Реализация этой меры  значительно повышает престиж материнства. В городе Омске с начала реализации программы «материнского (семейного) капитала» сертификаты вручены 11646 родителям. За 2009 год сертификаты получила 6601 семья, за тот же период 2008 года – 3374 семьи. На увеличение количества граждан, воспользовавшихся данной мерой государственной поддержки, также повлияло решение федерального Правительства о досрочном его использовании.

Здоровье женщины – это, в первую очередь, здоровье детей и здоровье всей семьи, поэтому государственная политика в интересах матери и ребенка является приоритетной областью деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления.
В настоящее время наблюдается тенденция к снижению гинекологической заболеваемости у женщин фертильного возраста, что свидетельствует об эффективной работе по реабилитации данной категории женщин (информация приведена в таблице № 2). Однако частота экстрагенитальной патологии по данным женских консультаций и родильных домов в городе Омске остается на высоких позициях, что свидетельствует о необходимости совершенствования профилактических мероприятий, направленных на сохранение здоровья женщин. 

Таблица № 2
	
	Годы

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Состоит гинекологических больных на учете в женских консультациях (чел)
	22154
	21880
	21880
	20804
	20185

	Распространенность гинекологической заболеваемости на 10000 женского населения 
	419,4
	412,7
	394,2
	392,0
	336,0

	Частота экстрагенитальной патологии по женским консультациям (на 1000 закончивших беременность) 
	1290,0
	1333,9
	1267,2
	1219,0
	1186,4


Создание семьи – одно из самых важных событий в жизни женщины. 

В 2009 году органами записи актов гражданского состояния зарегистрирован 11196 брак (9,9 браков на 1000 человек населения) и 6384 развода (5,7 разводов на 1000 человек населения).

Количество браков в 1,75 раз превышает число разводов.

 Динамика заключения браков в 2009 году по месяцам циклична, резко снижаясь в мае, число браков вновь растет в летние месяцы и снижается к концу года.
 Число браков по сравнению с 2008 годом возросло на 5,9 процентов (на 625), а число разводов увеличилось на 1,8 процентов (на 119).

В основе действий Администрации города Омска, направленных на повышение роли женщин в обществе и защите их прав, лежит системный подход к решению всего спектра проблем по улучшению положения женщин города Омска.

Координирующим органом в осуществлении муниципальной демографической политики, в том числе политики, направленной на улучшение положения женщин, является городская межведомственная комиссия по вопросам демографии, семьи, женщин и детей (далее – комиссия), созданная в соответствии с постановлением Мэра города Омска от 26 июля 2006  года 
№ 225-п.
В 2009 году проведено 5 заседаний комиссии.

Работа комиссии строится во взаимодействии с отраслевыми департаментами и ведомствами, профсоюзными и общественными организациями. 

В 2009 году комиссией рассматривались межведомственные вопросы организации и проведения мероприятий способствующих созданию условий для успешной самореализации каждой семьи, решению задач демографического развития города Омска.
Одной из важнейших составляющих в положении женщины является ее место в обществе, ее участие в общественно-полезном труде как источнике существования и средстве реализации своего творческого потенциала.
Вопросы занятости женщин занимают одно из ведущих мест в реализации социальной политики, осуществляемой в городе Омске.
Доля женщин, обратившихся в бюджетные учреждения службы занятости населения города Омска (далее – центры занятости) за содействием в поиске подходящей работы в 2009 году, в общем числе граждан (38,6 тыс. человек) составила 52,8 процентов (20,4 тыс. человек), что на 39,8 процентов выше показателей 2008 года. 

В течение 2009 года 12,9 тыс. человек были признаны безработными (6,8 тыс. человек – в 2008 году), из них 7,6 тыс. человек – женщины. 
Доля женщин, зарегистрированных в качестве безработных по сравнению с 2008 годом снизилась с 68,8 процентов до 58,8 процентов от общей численности граждан, признанных безработными, однако, по сравнению с 2008 годом численность безработных женщин выросла с 4,7 тыс. человек до 7,6 тыс. человек. 

Сравнительный анализ структуры обращений женщин за содействием в трудоустройстве в 2008 – 2009 годах показал, что: 

- среди обратившихся в центры занятости увеличилось число женщин, ранее работавших на должности специалиста или служащего (в 2008 году – 28,2 процентов, в 2009 году – 33,8 процентов);

- более трети обратившихся женщин – из числа ранее не работавших, ищущих работу впервые (в 2009 году – 36,7 процентов, в 2008 году – 
39,0 процентов); 

- среди обратившихся в центры занятости в 2009 году увеличилось число женщин, уволенных в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя до 17,8 процентов (в 2008 году – 8,3 процентов); 

- численность женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва и обратившихся в целях поиска работы в центры занятости населения в 2009 году, снизилась до 12,2 процентов от общего числа обратившихся женщин по сравнению с аналогичным периодом 2008 года (13,0 процентов).

В структурном составе граждан, состоящих в статусе безработного, по состоянию на 1 января 2010 года:

- женщины составляют 62,8 процентов (3082 человек) в общей численности зарегистрированных безработных (4907 человек);

- почти 39 процентов женщин, состоящих в статусе безработного – из числа работников, уволенных в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, что существенно выше показателя на конец 2008 года (22,3 процентов).

Сложность, многогранность проблемы женской занятости определяет необходимость поиска новых форм и методов работы по содействию трудоустройству женщин.

В 2009 году оказание содействия занятости населения осуществлялось в рамках ведомственных целевых программ «Содействие занятости населения Омской области» на 2008 – 2010 годы» и «Программа дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Омской области на 2009 год», в результате реализации которых в 2009 году были трудоустроены 27,3 тыс. граждан (в 2008 году – 21,8 тыс. человек). 

В 2009 году при поддержке центров занятости трудоустроено 14,0 тыс. женщин, более половины (51,4 процентов) от общей численности ищущих работу граждан (в 2008 году – 10,9 тыс. человек). По сравнению с показателями 2008 года уровень трудоустройства женщин составил 43,3 процентов (в 2008 году – 41,2 процентов).

В 2009 году по направлению центров занятости к профессиональному обучению приступило 1536 женщин (в 2008 году – 1662 человека). В приоритетном порядке в 2009 году прошли профессиональное обучение 615 женщин, имеющих несовершеннолетних детей. 

Более 4,9 тыс. женщин в январе - декабре 2009 года принимали участие в общественных работах (в 2008 году – 1,7 тыс. женщин). Увеличение численности женщин-участников общественных работ связано с дополнительной возможностью трудоустройства граждан в 2009 году на общественные работы в рамках ведомственной целевой программы «Программа дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Омской области на 2009 год».

Разработаны и внедрены современные программы по социальной адаптации различных категорий безработных граждан на рынке труда. Так для женщин, имеющих малолетних детей, – программа «Я – женщина», направленная на расширение возможностей трудоустройства и обучения женщин активным способам самопрезентации на рынке труда.
В целях содействия трудоустройству и повышения конкурентоспособности на рынке труда женщин во всех центрах занятости в 2009 году организована и проведена областная информационная акция «Женщина. Карьера. Успех».
Обеспечение соблюдения защиты трудовых прав женщин является одним из значимых  направлений деятельности Государственной инспекции труда в Омской области (далее – Гострудинспекция).
Наряду с актуальными вопросами, связанными с применением женского труда, особое внимание госинспекторами труда уделялось вопросам соблюдения требований трудового законодательства при переводе на другую работу беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, предоставления отпусков по беременности и родам, гарантий при направлении в служебные командировки, привлечения женщин к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, обеспеченности женщин спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

По результатам проверок работодателям предъявлены предписания на устранение выявленных нарушений, некоторые работодатели привлечены к административной ответственности, по некоторым работодателям материалы проверок переданы в прокуратуру.

В ходе проведения проверки ООО «ДеЛи», ИП Козорог И.Л было выявлено нарушение «Положения о назначении и выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей». По данным фактам выданы предписания, наложен административный штраф.

Выявлено нарушение законодательства в отношении работающих в Омской дистанции сигнализации централизации и блокировки Омского отделения Западно-Сибирской железной дороги – филиала ОАО «РЖД» женщин, которые не были проинформированы работодателем о рисках репродуктивного здоровья при приёме на работу.

Наряду с актуальными вопросами, связанными с ограничениями применения женского труда, госинспекторами труда уделялось внимание и вопросам соблюдения работодателями предоставления указанной категории работников гарантий и компенсаций, таких как оплата отпуска по уходу за ребенком, больничного листа и другие. 

Вопросы гендерного равенства  постоянно являются предметом обсуждения на заседаниях комиссии Территориального общественного объединения Федерации омских профсоюзов (далее – ТОО ФОП) по вопросам социальной защиты женщин, а также в членских организациях ТОО ФОП.

Постоянные комиссии по гендерному равенству, созданные в ТОО
ФОП и более чем в 250 профсоюзных организациях крупных предприятий города Омска регулярно проводят заседания, на которых решаются практические вопросы положения работающих женщин. По их рекомендации в коллективные договоры предприятий и организаций включаются обязательства по установлению работающим женщинам дополнительных социальных гарантий и компенсаций. 
В 2005 – 2009 годах за счет средств Фонда социального страхования на всех ремонтно-эксплуатационных предприятиях был проведен дополнительный медицинский осмотр женщин, контактирующих с вредными производственными факторами.
В соответствии с ежегодными планами мероприятий ТОО ФОП в 2009 году проводилась работа по проверке соблюдения норм трудового законодательства Российской Федерации.
Правовым отделом ТОО ФОП и правовыми инспекторами первичных профсоюзных организаций проверено в 2007 году 80 организаций,  в 2008 году более 200 организаций, в 2009 году – 211. Организован прием трудящихся непосредственно на предприятиях и в организациях. 

В 2009 году на приемах в ТОО ФОП консультационная юридическая помощь оказана около 2360 членам профсоюза, из них 1960 женщин. Специалисты правового отдела ТОО ФОП оказали помощь членам профсоюзов в оформлении 300 исков в суды, приняли участие при рассмотрении дел в судах по 159 искам (из общего количества обращавшихся 80 процентов – женщины).

Даны устные консультации  более чем 650 женщинам, в том числе непосредственно на рабочих местах.

По вопросам применения норм трудового законодательства, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров отраслевыми обкомами, первичными профсоюзными организациями и учебным центром ТОО ФОП ежегодно проводится учеба профсоюзного актива с общим количеством более 18 тыс. человек, в том числе более 12 тыс. женщин.

В соответствии с рекомендациями ТОО ФОП в коллективные договоры организаций включены конкретные обязательства работодателей и профсоюзных комитетов по оздоровлению, лечению, отдыху и социальной поддержке работающих и членов их семей. 
ТОО ФОП во взаимодействии с работодателями города Омска проводится работа по включению в отраслевые соглашения и коллективные договоры организаций конкретных мер по созданию условий, благоприятных для содержания и воспитания детей, поддержке молодых семей при рождении детей.

Учебным центром ТОО ФОП в 2007 году разработаны анкеты по вопросу социального равенства женщин и мужчин, которые предлагались к заполнению обучающимся образовательных учреждений города Омска для получения и дальнейшей обработки информации.

За период 2007 –  2009 годы проведены круглые столы с представителями женской комиссии ТОО ФОП и  женсоветов предприятий города Омска по вопросам гендерной политики, на которых были оглашены результаты анкетирования по вопросу социального равенства женщин и мужчин, освещены вопросы положения и прав женщин России и других стран мира, приведены исторические и современные  данные о положении женщин. 
Профсоюзными комитетами большинства предприятий и организаций восстановлены и работают комиссии по работе с женщинами (женсоветы). В течение 2008 – 2009 годов членами комиссии ТОО ФОП по вопросам социального равенства женщин было проведено 8 заседаний комиссий по вопросам социального равенства женщин. По предложению отраслевых обкомов и профкомов разработан и введен в действие план учебы профсоюзного актива по вопросам: «Гендерные проблемы на рынке труда России и профсоюзы», «Гендерная стратегия Российской Федерации», «Ход выполнения решений YI съезда ФНПР по обеспечению гендерного равенства» и т.д.

В целях привлечения внимания членов профсоюзов к проблемам, связанным с улучшением положения женщин в сфере трудовых отношений, более полного освещения их в средствах массовой информации, а также организации пропаганды знаний законодательства о труде женщин ТОО ФОП широко используется профсоюзная газета «Позиция». На ее страницах все более широко освящается «женская» тема: в 2006 году 18 публикаций, в 2007 году – 30 материалов, в 2008 году более 40 материалов, в 2009 году – 47 материалов о положении работающих женщин в различных отраслях на конкретных предприятиях, а также информация о нормативных правовых актах Российской Федерации, касающихся положения женщины в семье и обществе.
Одним из важнейших направлений деятельности Администрации города Омска, является поддержка женщин, работающих в сфере образования.

В мае 2009 года состоялся муниципальный конкурс по отбору лучших педагогических работников, активно внедряющих инновационные образовательные программы, всего победителями конкурса стали 50 педагогов, из которых 49  женщин получили денежное вознаграждение в размере 100 тыс. рублей (данные приведены в таблице № 3).
Таблица № 3

	Годы
	Всего победителей
	Из них женщин

	2008
	50
	46

	2009
	50
	49


Ежегодно в муниципальные образовательные учреждения (далее  – МОУ) города Омска приходят работать молодые специалисты, преимущественно девушки, получившие педагогическое образование (информация приведена в таблице № 4).

Таблица № 4
	Годы
	Кол-во принятых молодых специалистов
	Процент закрепленности

	2006
	198
	74

	2007
	246
	85

	2008
	267
	93

	2009
	254
	95


Приток молодых кадров  в МОУ города Омска происходит благодаря  следующей поддержке, осуществляемой в рамках реализации общегородской целевой программы «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных бюджетных организациях города Омска» (2009 – 2015 годы)»:

- молодым специалистам производится ежемесячная доплата к должностному окладу  в размере: учителям МОУ города Омска – 1000 рублей, воспитателям муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Омска с высшим образованием – 2500 рублей, воспитателям со средне-специальным образованием – 1500 рублей;

- выплачиваются единовременные денежные выплаты в размере 20 тыс. рублей;
- молодым специалистам, имеющим регистрацию в городе Омске и состоящим на учете граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляются жилые помещения.

С 2006 года единовременные денежные выплаты в размере 20 тыс. рублей получили почти 750 молодых педагогов, в 2009 году – 248 педагогов.

Важную социальную функцию приобретают мероприятия по интеграции женщин в общественно-политическую жизнь с целью приобретения социального опыта влияния на политическую жизнь, обретения власти, повышения самооценки. 

Активное участие женщины-педагоги  МОУ города Омска принимают в мероприятиях и акциях Омского областного отделения общественной организации «Союз женщин России», имеющих позитивные социальные эффекты. Так, за 2008 – 2009 годы педагоги-женщины приняли участие в следующих мероприятиях:

- Областной форум «Женщины Омской области: вчера, сегодня, завтра», посвященный 100-летию I Всероссийского съезда женщин;

- праздники, посвященные Международному женскому дню;

- областной фестиваль семейного творчества «В кругу семьи»;

- круглый стол «Социальное партнерство – совместная ответственность в деле укрепления авторитета семьи, базовых семейных ценностей»;

- акция «Женщины России – пожилым людям»;  
- акция «Вдовы России»;

- праздник, посвященный Дню матери «Славу матери пою»;

- работа комиссии политсовета Омского регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия» по проблемам семьи, материнства, детства, молодежи, людей старшего поколения;

- работа Женского клуба «Собеседница».
Организация социально-культурных и культурно-массовых мероприятий для женщин и детей,  благотворительных акций и мероприятий положительно влияют на процесс интеграции женщин в общество, способствуют реализации творческого потенциала женщин, повышению и укреплению в обществе ценностей материнства.
   Информация об участии женщин в спортивных мероприятиях

	Годы
	Численность занимающихся физической культурой и спортом
	Численность занимающихся физической культурой и спортом в секциях

	
	
	

	
	Всего
	Из них женщин
	Всего
	Из них женщин

	2005 
	118878
	36808
	95607
	30003

	2006 
	126275
	43822
	98418
	36112

	2007 
	136894
	44390
	103212
	36631

	2008 
	158393
	55915
	108456
	42465

	2009 
	190744
	64655
	128743
	46932


В культурной жизни города Омска ежегодно праздничную афишу культурно-массовых мероприятий открывает Городской благотворительный рождественский фестиваль творчества «Зимние святки». В рамках данного творческого проекта муниципальными учреждениями культуры (далее – МУК) города Омска формируются творческие бригады для поздравления женщин-ветеранов, инвалидов на дому.

Особое место в праздничной культуре города Омска по праву принадлежит государственному празднику – Международному женскому дню. Ежегодно в первой декаде марта проводится масштабная творческая акция, включающая в себя разнообразные формы организации досуга для представительниц слабого пола. Основной целью творческой акции является укрепление имиджа женщины как труженицы, матери, хранительницы семейного очага. 

Важнейшую социальную и творческую миссию осуществляет ежегодный хоровой фестиваль хоровых ветеранских коллективов «Любовь и жизнь тебе, Россия!». Следует отметить, что 90 процентов участников хоровых и вокальных коллективов – женщины-ветераны.

В 2005 году в фестивале принимало участие 42 коллектива, в 2006 – 44, в 2007 – 47, в 2008 году – 52, в 2009 – 57 коллективов.

В рамках празднования Дня Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов ежегодно проводится цикл праздничных мероприятий, одно из направлений которых посвящено героизму и величию подвига женщины на войне. Реализация тематических программ, направленных на сохранение исторической памяти, является главной составляющей патриотического воспитания молодежи, позволяет участницам-ветеранам демонстрировать активную нравственную жизненную позицию.

Дню пожилых людей ежегодно посвящается комплексная программа культурно-массовых мероприятий, включающая в себя благотворительные концерты-чествования долгожителей и супружеских пар, персональные выставки творческих работ ветеранов, спектакли, киносеансы, вечера отдыха, творческие конкурсы.
Ежегодно в МУК города Омска проводятся праздничные концерты, литературно-музыкальные композиции, вечера-поздравления, посвященные Дню матери, в ходе которых исполнители дарят свое творчество женщинам, тем, кто гордо и достойно продолжает нести высокое семейное звание – мама.

В рамках празднования Дня матери  в подростково-молодежных клубах по месту жительства города Омска  в 2009 году состоялось 73 мероприятия для детей и их родителей, в которых приняли участие 1460 человек.

С целью социальной адаптации и поддержки женщин-матерей в воспитании и организации досуга детей с ограниченными возможностями здоровья департамент культуры Администрации города Омска ежегодно проводит Городской фестиваль творчества людей с ограниченными возможностями «Преодоление», посвященный Международному дню инвалидов. Ежегодно растет количество участников данного творческого проекта. Если в 2007 году в фестивале приняло участие около 100 детей из 8 коллективов, то 2008 году – 200 детей и подростков из 14 коллективов. За 10 лет существования участниками фестиваля стало 2 000 детей и подростков-инвалидов из города Омска и Омской области.

В заключение хотелось бы поздравить всех женщин с красивым весенним праздником – Международным женским днем, и пожелать семейного благополучия и счастья, неограниченных возможностей, здоровья, успехов и самореализации в работе!
