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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 26 июня 2012 года № 860-п
О внесении изменений в некоторые правовые акты 
Администрации города Омска

Руководствуясь Федеральными законами «О противодействии коррупции», «О муниципальной службе в Российской Федерации», «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1.  Подпункт 8 пункта 23 Приложения № 1 «Положение о департаменте правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска» к постановлению Администрации города Омска от 2 августа 2010 года № 655-п «О департаменте правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска» после слов «Администрации города Омска по» дополнить словами «соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и».
2.  Внести в постановление Администрации города Омска                           от 25 октября 2010 года № 998-п «О мерах по реализации Федерального закона «О противодействии коррупции» следующие изменения:
1)  абзац второй после слов «им трудового» дополнить словами «или гражданско-правового»;
2)  в приложении «Перечень должностей муниципальной службы 
в Администрации города Омска, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового договора после прекращения муниципальной службы, предусмотренные статьей 12 Федерального закона 
«О противодействии коррупции»:

- название, пункт 1 после слов «им трудового» дополнить словами «или гражданско-правового»;

- пункт 12 исключить;

- в дефисе втором пункта 15 слово «муниципального» заменить словом «казенного».
3. Пункт 12 приложения «Положение о резерве управленческих кадров Администрации города Омска» к постановлению Администрации города Омска от 30 марта 2011 года № 282-п «Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров Администрации города Омска» после слов 
«в информационную базу кандидатов в резерв» дополнить словами «вместе 
с документами, указанными в пункте 11 настоящего постановления».
4.  Внести в распоряжение Администрации города Омска                           от 15 мая  2009 года № 152-р «О комиссии Администрации города Омска 
по урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:
1) название, пункт 1 после слов «Администрации города Омска по» дополнить словами «соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и»;
2) в приложении № 1 «Положение о комиссии Администрации города Омска по урегулированию конфликта интересов»:

- название, пункт 1 после слов «Администрации города Омска по» дополнить словами «соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и»;
- подпункт «а» пункта 3 изложить в следующей редакции:

«в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);»;
- в пункте 4 слова «ограничений и запретов, требований 
об урегулировании конфликта интересов, исполнением обязанностей» заменить словами «требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов»;
- в подпунктах  «а» и «б» пункта 9, в подпункте «б» пункта 14, 
в пункте 15 слова «ограничений и запретов, требований об урегулировании конфликта интересов, об исполнении обязанностей» заменить словами «требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов»;

- в пункте 12:

в абзаце третьем подпункта «а», слова «ограничений и запретов, требований об урегулировании конфликта интересов, неисполнении 
им обязанностей» заменить словами «требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов»;

абзац второй подпункта «б» изложить в следующей редакции:
«обращение гражданина, замещавшего в Администрации города Омска должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением Администрации города Омска, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации 
и (или) на выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, 
если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, 
до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;»;
в подпункте «в» слова «ограничений и запретов, требований 
об урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей» заменить словами «требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов»;

- в пункте 19:

в подпункте «а» слова «ограничения и запреты, требования 
об урегулировании конфликта интересов, исполнял обязанности» заменить словами «требования к служебному поведению и (или) требования 
об урегулировании конфликта интересов»;

в подпункте «б» слова «ограничения и запреты, требования 
об урегулировании конфликта интересов, не исполнял обязанности» заменить словами «требования к служебному поведению и (или) требования 
об урегулировании конфликта интересов», слова «ограничений и запретов, требований об урегулировании конфликта интересов, неисполнения обязанностей» заменить словами «требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов»;

- подпункты «а», «б» пункта 20 изложить в следующей редакции:

 «а)  дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б)  отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.»;
-  в подпункте «б» пункта 27 слова «запретов и ограничений, требований об урегулировании конфликта интересов, об исполнении обязанностей» заменить словами «требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов»;
- в пункте 33 слова «ограничений и запретов, требований 
об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей» заменить словами «требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов».
5. Пункт 28 приложения «Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации города Омска» к распоряжению Администрации города Омска от 28 июня 2011 года № 312-р «О Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации города Омска» после слов «Администрации города Омска по» дополнить словами «соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и».
6. Управлению информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации 
и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
Исполняющий обязанности 

Мэра города Омка                                                                           Т.А. Вижевитова
