МЭР ГОРОДА ОМСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 декабря 2007 г. N 1000-п

О РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ

ПРОГРАММЫ "СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ

СПЕЦИАЛИСТОВ, РАБОТАЮЩИХ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ

ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОРОДА ОМСКА" (2009 - 2015 ГОДЫ)

(в ред. Постановления Мэра города Омска от 01.12.2008 N 1089-п,

Постановлений Администрации города Омска от 25.02.2009 N 128-п,

от 19.08.2009 N 668-п, от 08.12.2009 N 946-п, от 02.09.2010 N 775-п,

от 16.12.2010 N 1237-п, от 06.09.2012 N 1145-п, от 28.12.2012 N 1706-п,

от 27.05.2013 N 546-п)

В целях реализации мероприятий долгосрочной целевой программы "Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных бюджетных организациях города Омска" (2009 - 2015 годы), утвержденной постановлением Администрации города Омска от 1 апреля 2009 года N 244-п, руководствуясь Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом города Омска, постановляю:

(в ред. Постановления Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п)

1. Создать Совет по работе с молодыми специалистами, работающими в муниципальных бюджетных организациях города Омска (далее - Совет).

(п. 1 в ред. Постановления Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п)

2. Утвердить:

1) состав Совета согласно приложению N 1 к настоящему постановлению;

2) Положение о Совете согласно приложению N 2 к настоящему постановлению;

3) Положение о порядке предоставления молодым специалистам, работающим в муниципальных бюджетных организациях города Омска, социальных выплат на приобретение (строительство) жилого помещения и их использования согласно приложению N 3 к настоящему постановлению.

(подп. 3 в ред. Постановления Администрации города Омска от 27.05.2013 N 546-п)

4) исключен. - Постановление Администрации города Омска от 08.12.2009 N 946-п.

3. Департаменту информационной политики и общественных отношений Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра города Омска И.М. Касьянову.

(в ред. Постановлений Администрации города Омска от 16.12.2010 N 1237-п, от 06.09.2012 N 1145-п)

Исполняющий обязанности

Мэра города Омска

В.Д.Потапов

Приложение N 1

к постановлению Мэра города Омска

от 29 декабря 2007 г. N 1000-п

СОСТАВ

Совета по работе с молодыми специалистами, работающими

в муниципальных бюджетных организациях города Омска

(в ред. Постановлений Администрации города Омска

от 06.09.2012 N 1145-п, от 28.12.2012 N 1706-п,

от 27.05.2013 N 546-п)

Касьянова           - заместитель Мэра города Омска,

Ирина Михайловна      председатель Совета

Левченко            - начальник отдела управления персоналом

Наталья Яковлевна     управления организационно-кадрового и

                      документационного обеспечения департамента

                      образования Администрации города Омска,

                      секретарь Совета

Баер                - заместитель директора департамента

Галина Васильевна     строительства Администрации города

                      Омска, начальник планово-финансового

                      отдела департамента строительства

                      Администрации города Омска, главный

                      бухгалтер департамента строительства

                      Администрации города Омска

Дубин               - директор департамента образования

Илья Владимирович     Администрации города Омска

Конев               - заместитель директора департамента

Олег Анатольевич      культуры Администрации города Омска

Расин               - директор департамента по делам молодежи,

Михаил Семенович      физической культуры и спорта Администрации

                      города Омска

Шенфельд            - директор департамента жилищной политики

Светлана Аркадьевна   Администрации города Омска

Приложение N 2

к постановлению Мэра города Омска

от 29 декабря 2007 г. N 1000-п

ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете по работе с молодыми специалистами, работающими

в муниципальных бюджетных организациях города Омска

(в ред. Постановления Мэра города Омска от 01.12.2008 N 1089-п,

Постановлений Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п,

от 08.12.2009 N 946-п, от 02.09.2010 N 775-п,

от 16.12.2010 N 1237-п, от 06.09.2012 N 1145-п,

от 27.05.2013 N 546-п)

I. Общие положения

1. Настоящее Положение регламентирует порядок деятельности Совета по работе с молодыми специалистами, работающими в муниципальных бюджетных организациях города Омска (далее - Совет).

(п. 1 в ред. Постановления Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п)

2. В своей деятельности Совет руководствуется федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Омска, а также настоящим Положением.

3. Совет является коллегиальным совещательным органом, строит свою деятельность на принципах равноправия его членов и гласности принимаемых решений.

II. Цель и задачи Совета

4. Целью деятельности Совета является совершенствование системы работы по реализации мероприятий долгосрочной целевой программы "Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных бюджетных организациях города Омска" (2009 - 2015 годы), утвержденной постановлением Администрации города Омска от 1 апреля 2009 года N 244-п (далее - Программа).

(в ред. Постановления Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п)

5. Основными задачами Совета являются:

1) информационно-аналитическое обеспечение реализации мероприятий Программы;

2) совершенствование системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Омска, обеспечивающих эффективную социально-экономическую поддержку молодых специалистов, работающих в муниципальных организациях сферы образования, молодежной политики, физической культуры и спорта, культуры города Омска (далее - молодые специалисты);

(в ред. Постановлений Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п, от 06.09.2012 N 1145-п)

3) организация работы по реализации мероприятий Программы.

4) исключен. - Постановление Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п.

III. Права Совета

6. Совет вправе:

1) запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений Администрации города Омска и соответствующих муниципальных организаций сферы образования, молодежной политики, физической культуры и спорта, культуры города Омска необходимые материалы по вопросам, относящимся к его компетенции;

(в ред. Постановлений Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п, от 06.09.2012 N 1145-п)

2) запрашивать в установленном порядке от молодых специалистов дополнительные документы, необходимые для рассмотрения вопросов, относящихся к его компетенции;

3) осуществлять контроль за ходом выполнения решений Совета;

4) создавать временные рабочие группы для подготовки предложений по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

5) приглашать руководителей и сотрудников муниципальных организаций сферы образования, молодежной политики, физической культуры и спорта, культуры города Омска для участия в заседаниях Совета;

(в ред. Постановлений Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п, от 06.09.2012 N 1145-п)

6) исключен. - Постановление Администрации города Омска от 08.12.2009 N 946-п;

7) рассматривать список молодых специалистов, работающих в муниципальных бюджетных организациях города Омска, претендующих на получение социальной выплаты в планируемом году;

(подп. 7 в ред. Постановления Администрации города Омска от 27.05.2013 N 546-п)

8) исключен с 1 сентября 2013 года. - Постановление Администрации города Омска от 27.05.2013 N 546-п;

9) принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

10) осуществлять контроль за исполнением молодыми специалистами условий Программы;

(подп. 10 введен Постановлением Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п)

11) осуществлять контроль за исполнением исполнителями мероприятий Программы;

(подп. 11 введен Постановлением Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п; в ред. Постановления Администрации города Омска от 02.09.2010 N 775-п)

12) рассматривать список молодых специалистов - получателей социальной выплаты в планируемом году.

(подп. 12 в ред. Постановления Администрации города Омска от 27.05.2013 N 546-п)

IV. Организация работы Совета

7. Совет формируется в составе председателя Совета, заместителя председателя Совета, секретаря Совета и членов Совета.

Заместитель председателя Совета назначается председателем Совета.

(п. 7 в ред. Постановления Администрации города Омска от 16.12.2010 N 1237-п)

8. Деятельность Совета осуществляется в соответствии с ежегодным планом, принимаемым Советом и утвержденным председателем Совета.

9. Заседания Совета проводятся по мере необходимости. Место и время проведения заседания Совета определяются его председателем и доводятся до сведения членов Совета не позднее чем за два дня до проведения очередного заседания.

(в ред. Постановления Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п)

10. Члены Совета высказывают замечания и предложения, касающиеся вопросов, рассматриваемых на заседании Совета.

11. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Совета.

12. Решение Совета принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. При равенстве голосов решающим является голос председателя Совета.

13. При невозможности присутствия на заседании Совета лица, входящего в его состав, по решению руководителя структурного подразделения Администрации города Омска его может замещать представитель соответствующего структурного подразделения Администрации города Омска с правом голоса.

14. Решения Совета оформляются протоколом, который подписывает председатель Совета и секретарь Совета.

(в ред. Постановления Мэра города Омска от 01.12.2008 N 1089-п, Постановления Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п)

15. Организационно-техническое обеспечение работы Совета осуществляет управление делами Администрации города Омска.

V. Функции председателя Совета,

заместителя председателя Совета, секретаря Совета

16. Председатель Совета:

1) осуществляет общее руководство Советом;

2) ведет заседания Совета;

3) формирует повестку дня на заседание Совета;

4) дает поручения членам Совета;

5) утверждает список молодых специалистов, работающих в муниципальных бюджетных организациях города Омска, претендующих на получение социальной выплаты в планируемом году;

(подп. 5 в ред. Постановления Администрации города Омска от 27.05.2013 N 546-п)

6) утверждает список молодых специалистов - получателей социальной выплаты в планируемом году.

(подп. 6 в ред. Постановления Администрации города Омска от 27.05.2013 N 546-п)

17. В период отсутствия председателя Совета его обязанности, предусмотренные пунктом 14, подпунктами 1 - 4 пункта 16 настоящего Положения, возлагаются на заместителя председателя Совета.

(п. 17 в ред. Постановления Мэра города Омска от 01.12.2008 N 1089-п)

18. Секретарь Совета:

1) осуществляет подготовку материалов к заседаниям Совета;

2) исключен. - Постановление Администрации города Омска от 08.12.2009 N 946-п;

3) ведет протоколы заседаний Совета;

4) осуществляет информационно-организационные мероприятия по подготовке, проведению и контролю за исполнением решений Совета.

Приложение N 3

к постановлению Мэра города Омска

от 29 декабря 2007 г. N 1000-п

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления молодым специалистам, работающим

в муниципальных бюджетных организациях города Омска,

социальных выплат на приобретение (строительство)

жилого помещения и их использования

(в ред. Постановления Администрации города Омска

от 27.05.2013 N 546-п)

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке предоставления молодым специалистам, работающим в муниципальных бюджетных организациях города Омска, социальных выплат на приобретение (строительство) жилого помещения и их использования (далее - Положение) регулирует отношения, связанные с предоставлением молодым специалистам - участникам долгосрочной целевой программы "Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных бюджетных организациях города Омска" (2009 - 2015 годы), утвержденной постановлением Администрации города Омска от 1 апреля 2009 года N 244-п (далее - молодые специалисты, Программа), социальных выплат на приобретение (строительство) жилого помещения (далее - социальная выплата).

2. В соответствии с настоящим Положением социальные выплаты предоставляются молодым специалистам, осуществляющим трудовую деятельность в муниципальной бюджетной организации города Омска в течение трех лет и состоящим на учете граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, на территории муниципального образования городской округ город Омск Омской области (далее - учет) не менее двух лет.

3. Социальные выплаты предоставляются на:

1) оплату цены договора купли-продажи готового жилого помещения (далее - договор купли-продажи жилого помещения);

2) оплату цены договора на приобретение жилого помещения путем участия в долевом строительстве;

3) оплату цены договора строительного подряда на строительство индивидуального жилого дома;

4) осуществление последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном размере, в случае если молодой специалист является членом жилищно-строительного, жилищного накопительного кооператива (далее - кооператив), после уплаты которого жилое помещение переходит в собственность молодого специалиста;

5) уплату первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома.

4. Социальные выплаты молодым специалистам предоставляются департаментом жилищной политики Администрации города Омска (далее - Департамент) в пределах средств бюджета города Омска, предусмотренных на соответствующие цели в текущем финансовом году.

5. Молодые специалисты могут реализовать свое право на получение средств социальной выплаты в соответствии с настоящим Положением только один раз.

Получение молодым специалистом социальной выплаты в соответствии с настоящим Положением является основанием для снятия молодого специалиста с учета на основании пункта 4 части 1 статьи 56 Жилищного кодекса Российской Федерации.

II. Условия предоставления социальной выплаты

6. Условия предоставления средств социальной выплаты:

1) соответствие молодого специалиста требованиям, предусмотренным пунктами 1, 2 настоящего Положения;

2) предоставление молодым специалистом обязательства проработать в муниципальных бюджетных организациях города Омска не менее пяти лет с даты получения средств социальной выплаты.

III. Размер социальной выплаты

7. Социальная выплата предоставляется в размере 50 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения.

8. Расчетная (средняя) стоимость жилья, используемая при расчете размера социальной выплаты, определяется по формуле:

СтЖ = СрС x Н,

где:

СтЖ - расчетная (средняя) стоимость жилья;

СрС - средняя стоимость 1 кв.м общей площади жилого помещения в домах типовых серий на вторичном рынке жилья по Омской области по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Омской области за IV квартал года, предшествующего году, в котором планируется предоставление молодым специалистам социальной выплаты (далее - планируемый год);

Н - норма предоставления площади жилого помещения молодому специалисту, равная 18 кв.м вне зависимости от состава семьи.

IV. Порядок предоставления средств социальной выплаты

9. Молодые специалисты, изъявившие желание на получение социальной выплаты, в срок до 1 февраля года, предшествующего планируемому году, представляют руководителю муниципальной бюджетной организации города Омска, в которой они осуществляют трудовую деятельность, следующие документы:

1) заявление о включении в список на получение социальной выплаты по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению;

2) копию документа, удостоверяющего личность молодого специалиста;

3) копию документа об образовании;

4) выписку из домовой книги по месту жительства или копию лицевого счета на занимаемое жилое помещение;

5) копию правоустанавливающего документа на занимаемое жилое помещение;

6) согласие молодого специалиста на обработку персональных данных молодого специалиста.

Согласие на обработку персональных данных оформляется в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона "О персональных данных".

10. Руководители муниципальных бюджетных организаций города Омска в срок до 10 февраля года, предшествующего планируемому году, на основании заявлений молодых специалистов направляют в соответствующие отраслевые структурные подразделения Администрации города Омска (далее - структурные подразделения Администрации города Омска) ходатайства о включении данных молодых специалистов в список на получение социальной выплаты в планируемом году по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению, с приложением следующих документов (копий документов) по каждому молодому специалисту:

1) документов, указанных в пункте 9 настоящего Положения;

2) заверенной копии трудовой книжки молодого специалиста;

3) копии трудового договора, заключенного с молодым специалистом.

11. Структурные подразделения Администрации города Омска формируют отраслевые списки молодых специалистов - участников Программы, претендующих на получение социальной выплаты в планируемом году по форме согласно приложению N 3 к настоящему Положению, и в срок до 1 марта года, предшествующего планируемому году, направляют их в Департамент.

12. Департамент организует проверку сведений, содержащихся в представленных документах, и до 1 апреля года, предшествующего планируемому году, формирует список молодых специалистов, претендующих на получение социальной выплаты в планируемом году по форме согласно приложению N 4 к настоящему Положению.

13. В случае принятия решения об отказе во включении молодого специалиста в список на получение социальной выплаты в планируемом году Департамент письменно уведомляет о принятом решении соответствующее структурное подразделение Администрации города Омска и молодого специалиста.

14. Основаниями для отказа во включении молодого специалиста в список на получение социальной выплаты в планируемом году являются:

1) несоответствие молодого специалиста требованиям, установленным в пункте 6 настоящего Положения;

2) непредставление или представление не в полном объеме документов, предусмотренных пунктом 9 настоящего Положения;

3) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах.

15. Повторное обращение с заявлением о включении в список на получение социальной выплаты допускается после устранения оснований для отказа, предусмотренных пунктом 14 настоящего Положения, в срок, установленный в пункте 9 настоящего Положения.

16. Список молодых специалистов, претендующих на получение социальной выплаты в планируемом году, формируется исходя из времени принятия молодого специалиста по трудовому договору в муниципальную бюджетную организацию города Омска.

17. Список молодых специалистов, претендующих на получение социальной выплаты в планируемом году, сформированный Департаментом, в срок до 15 апреля года, предшествующего планируемому году, утверждается на Совете по работе с молодыми специалистами, работающими в муниципальных бюджетных организациях города Омска (далее - Совет).

18. Департамент на основании утвержденного списка молодых специалистов, претендующих на получение социальной выплаты в планируемом году, исходя из объема средств, предусмотренных в бюджете города Омска на финансирование мероприятий Программы по предоставлению социальной выплаты в планируемом году, формирует отдельно список молодых специалистов - получателей социальной выплаты в планируемом году, который утверждается на Совете (далее - список получателей социальной выплаты).

19. Право молодого специалиста на получение социальной выплаты удостоверяется именным документом - свидетельством о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома (далее - свидетельство), которое не является ценной бумагой.

20. Выдача свидетельства по форме согласно приложению N 6 к настоящему Положению осуществляется Департаментом в соответствии со списком получателей социальных выплат.

21. Срок действия свидетельства составляет не более 3 месяцев с даты выдачи, указанной в свидетельстве.

Срок действия свидетельства может быть продлен на один месяц на основании письменного заявления молодого специалиста в следующих случаях:

- если на момент истечения срока действия свидетельства Департаментом приняты от молодого специалиста документы, предусмотренные пунктом 32 настоящего Положения, но оплата по ним не произведена;

- если на момент истечения срока действия свидетельства в Департамент молодым специалистом представлена расписка органа, осуществляющего государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, о получении им документов для государственной регистрации прав с указанием срока оформления государственной регистрации.

Продление срока действия свидетельства оформляется в течение 5 рабочих дней с даты поступления указанного заявления в виде надписи на лицевой стороне свидетельства с указанием даты окончания срока действия свидетельства и скрепляется печатью Администрации города Омска.

22. Размер социальной выплаты, рассчитанной в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения, указывается в свидетельстве и остается неизменным в течение всего срока его действия.

23. В случае использования социальной выплаты на уплату последнего платежа в счет оплаты паевого взноса размер социальной выплаты ограничивается суммой остатка пая.

24. Департамент в течение 5 рабочих дней после получения уведомления департамента финансов и контроля Администрации города Омска о лимитах бюджетных ассигнований из бюджета города Омска, предназначенных для предоставления социальных выплат, способом, позволяющим подтвердить факт и дату оповещения, оповещает молодых специалистов - получателей социальной выплаты о необходимости представления документов, предусмотренных пунктом 25 настоящего Положения, для получения свидетельств и направляет соответствующую информацию в структурные подразделения Администрации города Омска.

25. Для получения свидетельства молодой специалист - получатель социальной выплаты в течение 10 рабочих дней после получения сообщения о необходимости представления документов для получения свидетельства направляет в Департамент заявление о выдаче свидетельства по форме согласно приложению N 5 к настоящему Положению и следующие документы:

1) копию документа, удостоверяющего личность молодого специалиста;

2) копию трудового договора, заключенного молодым специалистом с руководителем муниципальной бюджетной организации города Омска;

3) копию трудовой книжки, заверенную руководителем муниципальной бюджетной организации города Омска;

4) выписку из домовой книги по месту жительства или копию лицевого счета на занимаемое жилое помещение;

5) копию правоустанавливающего документа на занимаемое жилое помещение.

Незаверенные копии представляемых документов предоставляются при условии предъявления оригинала.

26. Департамент в течение 15 рабочих дней после получения от молодого специалиста документов, предусмотренных пунктом 25 настоящего Положения, организует работу по проверке содержащихся в этих документах сведений, производит оформление свидетельства и выдает его молодому специалисту - получателю социальной выплаты, в соответствии со списком получателей социальной выплаты.

27. Основаниями для отказа в выдаче свидетельства являются нарушение установленного пунктом 25 настоящего Положения срока представления необходимых документов для получения свидетельства, непредставление или представление не в полном объеме указанных документов, недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах.

28. Совет вносит изменения в список получателей социальной выплаты, если молодые специалисты - получатели социальной выплаты не представили необходимые документы для получения свидетельства в установленный пунктом 25 настоящего Положения срок или в течение срока действия свидетельства отказались от получения социальной выплаты или по иным причинам не смогли использовать социальную выплату.

29. При возникновении у молодого специалиста - получателя социальной выплаты обстоятельств, потребовавших замены выданного свидетельства, молодой специалист представляет в Департамент заявление о его замене с указанием обстоятельств, потребовавших такой замены, и приложением документов, подтверждающих эти обстоятельства.

К указанным обстоятельствам относятся утрата (хищение) или порча свидетельства.

В течение 5 рабочих дней с даты получения заявления Департамент выдает молодому специалисту дубликат свидетельства.

30. Молодой специалист имеет право использовать социальную выплату для приобретения у любых физических и (или) юридических лиц жилого помещения как на первичном, так и на вторичном рынке жилья или создания объекта индивидуального жилищного строительства, отвечающих установленным санитарным и техническим требованиям, благоустроенных применительно к условиям города Омска.

Приобретаемое жилое помещение (создаваемый объект индивидуального жилищного строительства) должно находиться на территории муниципального образования городской округ город Омск.

В случае оформления приобретаемого жилого помещения в общую долевую собственность стоимость доли жилого помещения, подлежащей оформлению в собственность молодого специалиста, должна соответствовать размеру социальной выплаты, указанному в свидетельстве.

31. Предоставление социальной выплаты производится путем перечисления денежных средств с лицевого счета Департамента на счет организации или физического лица в соответствии с условиями заключенного гражданско-правового договора, направленного на приобретение (строительство) жилого помещения (далее - гражданско-правовой договор).

32. Для оплаты приобретаемого жилого помещения в соответствии с условиями заключенного гражданско-правового договора молодой специалист представляет в Департамент следующие документы:

1) в случае использования социальной выплаты на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения:

а) договор купли-продажи жилого помещения;

б) свидетельство о государственной регистрации права собственности на приобретенное жилое помещение.

В договоре купли-продажи жилого помещения должны быть указаны реквизиты свидетельства (серия, номер, дата выдачи, орган, выдавший свидетельство), реквизиты банковского счета продавца, на который должно быть произведено перечисление социальной выплаты с лицевого счета Департамента, а также определен порядок уплаты суммы, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты;

2) в случае использования социальной выплаты на оплату цены договора на приобретение жилого помещения путем участия в долевом строительстве - договор участия в долевом строительстве многоквартирного дома, прошедший в установленном порядке государственную регистрацию;

3) в случае использования социальной выплаты на оплату цены договора строительного подряда на строительство индивидуального жилого дома:

а) документы, подтверждающие право молодого специалиста на земельный участок, на котором осуществляется строительство индивидуального жилого дома;

б) разрешение на строительство жилого дома;

в) акт обследования строящегося индивидуального жилого дома, подтверждающий готовность жилого дома в процентах (не менее 30 процентов), утвержденный администрацией соответствующего административного округа города Омска;

г) договор строительного подряда;

4) в случае использования социальной выплаты на оплату первоначального взноса при получении жилищного кредита (займа), в том числе ипотечного, на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома:

а) кредитный договор (договор займа);

б) в случае приобретения жилого помещения - договор купли-продажи жилого помещения, прошедший в установленном порядке государственную регистрацию;

в) в случае приобретения жилого помещения путем участия в долевом строительстве - договор участия в долевом строительстве многоквартирного дома, прошедший в установленном порядке государственную регистрацию;

г) в случае строительства индивидуального жилого дома - договор строительного подряда;

5) в случае направления социальной выплаты в качестве последнего платежа в счет оплаты паевого взноса в полном размере, после чего это жилое помещение переходит в собственность молодого специалиста - члена кооператива:

а) справку об оставшейся неуплаченной сумме паевого взноса, необходимой для приобретения им права собственности на жилое помещение, переданное кооперативом в его пользование;

б) копию устава кооператива;

в) выписку из реестра членов кооператива, подтверждающую его членство в кооперативе;

г) копию свидетельства о государственной регистрации права собственности кооператива на жилое помещение, которое приобретено для молодого специалиста - участника Программы;

д) копию решения о передаче жилого помещения в пользование члена кооператива.

33. Департамент в течение 5 рабочих дней с даты получения от молодого специалиста документов, указанных в пункте 32 настоящего Положения, проверяет их на соответствие требованиям, установленным настоящим Положением, и при их соответствии перечисляет средства, предоставляемые в качестве социальной выплаты, в соответствии с условиями заключенного гражданско-правового договора.

34. Основаниями для отказа молодому специалисту в перечислении социальной выплаты являются:

1) непредставление документов, указанных в пункте 32 настоящего Положения;

2) наличие в представленных документах недостоверных сведений;

3) несоответствие молодого специалиста требованиям, установленным в пункте 6 настоящего Положения;

4) молодым специалистом ранее реализовано право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты или иной формы государственной поддержки;

5) совершение сделки по приобретению жилого помещения между лицами, признанными членами семьи и (или) близкими родственниками в соответствии с Семейным кодексом Российской Федерации;

6) несоответствие жилого помещения, приобретенного (построенного) с использованием средств социальной выплаты, требованию пункта 30 настоящего Положения.

35. Социальная выплата считается предоставленной молодому специалисту - участнику Программы с даты перечисления Департаментом средств социальной выплаты в соответствии с условиями заключенного гражданско-правового договора.

36. В случае если молодой специалист - владелец свидетельства по какой-либо причине не смог в установленный срок действия свидетельства воспользоваться правом на получение выделенной ему социальной выплаты в течение двух лет подряд, он утрачивает право на включение его в списки на получение социальной выплаты в соответствии с настоящим Положением в последующие годы, при этом он сохраняет право на улучшение жилищных условий на общих основаниях, предусмотренных действующим жилищным законодательством.

37. Структурные подразделения Администрации города Омска ежегодно, не позднее 20 января года, следующего за планируемым годом, представляют в Департамент информацию о молодых специалистах, которые после получения средств социальной выплаты продолжают работать в муниципальных бюджетных организациях города Омска, а также о молодых специалистах, в отношении которых соответствующие трудовые договоры расторгнуты (с указанием оснований их расторжения).

В случае расторжения трудового договора с молодым специалистом до истечения пяти лет с даты получения средств социальной выплаты по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 3, 7 части 1 статьи 77, пунктами 3, 5, 6, 8, 11 части 1 статьи 81, пунктом 4 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, молодой специалист обязан в месячный срок с даты расторжения трудового договора возвратить полученные средства социальной выплаты в бюджет города Омска.

38. Право молодого специалиста на получение мер социальной поддержки в соответствии с настоящим Положением сохраняется в случае последующего трудоустройства молодого специалиста в муниципальную бюджетную организацию города Омска до истечения тридцати календарных дней с даты увольнения, о чем молодому специалисту необходимо уведомить Департамент в течение трех рабочих дней со дня трудоустройства с предоставлением соответствующих документов.

_______________

Приложение N 1

к Положению о порядке предоставления

молодым специалистам, работающим

в муниципальных бюджетных организациях

города Омска, социальных выплат

на приобретение (строительство) жилого

помещения и их использования

                                      Руководителю ________________________

                                      _____________________________________

                                      _____________________________________

                                      (наименование муниципальной бюджетной

                                      организации города Омска, Ф.И.О.

                                      руководителя)

                                      _____________________________________

                                      _____________________________________

                                      (Ф.И.О. молодого специалиста,

                                      год рождения, должность)

                                      паспорт: серия ____ N ______ выданный

                                      _________________ "____" ____________

                                      зарегистрированного по адресу:

                                      _____________________________________

                                      _____________________________________

                                ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу включить меня ___________________________________________________

                            (Ф.И.О., дата рождения молодого специалиста)

в список  на получение  социальной выплаты  на приобретение (строительство)

жилого  помещения  в _____ году  в рамках  долгосрочной  целевой  программы
"Социально-экономическая  поддержка   молодых  специалистов,  работающих  в

муниципальных  бюджетных  организациях  города  Омска"  (2009 - 2015 годы),

утвержденной  постановлением   Администрации   города  Омска  от  1  апреля

2009 года N 244-п (далее - Программа).

    С условиями участия  в Программе ознакомлен и обязуюсь  их выполнять, в

том числе обязуюсь проработать в муниципальной бюджетной организации города

Омска не менее пяти лет с даты получения средств социальной выплаты:

_________________________________ _______________ _________________________

             (Ф.И.О.)                (подпись)              (дата)

К заявлению прилагаются следующие документы:

1) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

2) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

3) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

4) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

5) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

6) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

7) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

8) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

9) _______________________________________________________________________.

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

Заявление  и  прилагаемые   к  нему  согласно   перечню  документы  приняты

"____" _______________ 20___ года

_________________________________ _______________ _________________________

   (должность лица, принявшего    (подпись, дата)   (расшифровка подписи)

            заявление)

_______________

Приложение N 2

к Положению о порядке предоставления

молодым специалистам, работающим

в муниципальных бюджетных организациях

города Омска, социальных выплат

на приобретение (строительство) жилого

помещения и их использования

                                   Директору департамента

                                   ________________________________________

                                   ________________________________________

                                   (наименование структурного подразделения

                                   Администрации города Омска, Ф.И.О.

                                   директора департамента)

                                   ________________________________________

                                   ________________________________________

                                   ________________________________________

                                   (наименование муниципальной бюджетной

                                   организации города Омска, в которой

                                   молодой специалист осуществляет трудовую

                                   деятельность, Ф.И.О. руководителя)

                               ХОДАТАЙСТВО

                о включении молодых специалистов в список

             на получение социальной выплаты на приобретение

                     (строительство) жилого помещения

    Администрация _________________________________________________________

___________________________________________________________________________

       (наименование муниципальной бюджетной организации города Омска)

ходатайствует  о  включении  в список  молодых  специалистов  на  получение

социальной выплаты на приобретение (строительство) жилого помещения в _____

году  в  рамках  долгосрочной  целевой  программы  "Социально-экономическая

поддержка  молодых   специалистов,  работающих  в  муниципальных  бюджетных

организациях города Омска" (2009 - 2015 годы),  утвержденной постановлением

Администрации  города  Омска  от  1  апреля  2009  года  N 244-п,  молодого

специалиста ______________________________________________________________/

                (Ф.И.О., дата рождения молодого специалиста, должность)

_________________________________ _______________ _________________________

    (Должность руководителя       (подпись, дата)   (расшифровка подписи)

    муниципальной бюджетной

    организации города Омска)

К заявлению прилагаются следующие документы:

1) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

2) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

3) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

4) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

5) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

6) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

7) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

8) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

9) _______________________________________________________________________.

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

_______________

Приложение N 3

к Положению о порядке предоставления

молодым специалистам, работающим

в муниципальных бюджетных организациях

города Омска, социальных выплат

на приобретение (строительство) жилого

помещения и их использования

                                   УТВЕРЖДАЮ

                                   Директор департамента

                                   ________________________________________

                                   ________________________________________

                                   (наименование структурного подразделения

                                   Администрации города Омска)

                                   "____" _________________________________

                            ОТРАСЛЕВОЙ СПИСОК

             молодых специалистов, работающих в муниципальных

            бюджетных организациях города Омска, претендующих

             на получение социальной выплаты на приобретение

              (строительство) жилого помещения в _____ году

	 N 

п/п
	 Ф.И.О.

 (пол- 

ностью)
	 Дата 

рожде-

 ния  
	 Адрес  

 регист-

рации по

 месту  

 житель-

  ства  
	   Дата    

принятия на

  учет в   

 качестве  

нуждающихся

  в жилых  

помещениях,

 предостав-

 ляемых по 

 договорам 

социального

   найма   
	Работа по

специаль-

ности по 

трудовому

договору,

  объем  

нагрузки 
	 Данные об 

 образова- 

  тельном  

учреждении,

  которое  

  окончил  

специалист,

   дата    

 окончания 
	   Дата    

  первого  

принятия на

  работу в 

муниципаль-

    ную    

 бюджетную 

организацию

   города  

   Омска   

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение N 4

к Положению о порядке предоставления

молодым специалистам, работающим

в муниципальных бюджетных организациях

города Омска, социальных выплат

на приобретение (строительство) жилого

помещения и их использования

                                 УТВЕРЖДАЮ

                                 Председатель Совета по работе с молодыми

                                 специалистами, работающими в муниципальных

                                 бюджетных организациях города Омска

                                 _______________ (________________________)

                                    (подпись)        расшифровка подписи

                                 "____" ___________________________________

                                  СПИСОК

             молодых специалистов, работающих в муниципальных

            бюджетных организациях города Омска, претендующих

             на получение социальной выплаты на приобретение

              (строительство) жилого помещения в _____ году

	 N 

п/п
	 Ф.И.О.

 (пол- 

ностью)
	 Дата 

рожде-

 ния  
	 Адрес  

 регист-

рации по

 месту  

 житель-

  ства  
	   Дата    

принятия на

  учет в   

 качестве  

нуждающихся

  в жилых  

помещениях,

 предостав-

 ляемых по 

 договорам 

социального

   найма   
	Работа по

специаль-

ности по 

трудовому

договору,

  объем  

нагрузки 
	 Данные об 

 образова- 

  тельном  

учреждении,

  которое  

  окончил  

специалист,

   дата    

 окончания 
	   Дата    

  первого  

принятия на

  работу в 

муниципаль-

    ную    

 бюджетную 

организацию

   города  

   Омска   
	Структурное

подразделе-

ние Админи-

  страции  

  города   

   Омска   

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение N 5

к Положению о порядке предоставления

молодым специалистам, работающим

в муниципальных бюджетных организациях

города Омска, социальных выплат

на приобретение (строительство) жилого

помещения и их использования

                                           Мэру города Омска

                                           ________________________________

                                           ________________________________

                                           ________________________________

                                           ________________________________

                                           ________________________________

                                           (Ф.И.О. молодого специалиста,

                                           год рождения, должность)

                                           Паспорт: серия _____ N ________,

                                           выданный _______________________

                                           ________________________________

                                           "____" _________________________

                                           зарегистрированного по адресу:

                                           ________________________________

                                ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу выдать мне ______________________________________________________

                                     (Ф.И.О, дата рождения)

свидетельство  о праве  на получение  социальной  выплаты  на  приобретение

жилого помещения  или строительство  индивидуального  жилого дома  в рамках

долгосрочной  целевой программы  "Социально-экономическая поддержка молодых

специалистов, работающих  в  муниципальных  бюджетных  организациях  города

Омска" (2009 - 2015 годы), утвержденной постановлением Администрации города

Омска от 1 апреля 2009 года N 244-п (далее - Программа).

    С условиями участия  в Программе ознакомлен  и обязуюсь их выполнять, в

том числе обязуюсь проработать в муниципальной бюджетной организации города

Омска не менее пяти лет с даты получения социальной выплаты:

_________________________________ _______________ _________________________

             (Ф.И.О.)                (подпись)             (дата)

К заявлению прилагаются следующие документы:

1) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

2) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

3) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

4) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

5) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

6) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

7) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

8) _______________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

9) _______________________________________________________________________.

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

Заявление  и  прилагаемые   к  нему  согласно   перечню  документы  приняты

"____" _______________ 20___ г.

_________________________________ _______________ _________________________

   (должность лица, принявшего    (подпись, дата)   (расшифровка подписи)

            заявление)

_______________

Приложение N 6

к Положению о порядке предоставления

молодым специалистам, работающим

в муниципальных бюджетных организациях

города Омска, социальных выплат

на приобретение (строительство) жилого

помещения и их использования

                              СВИДЕТЕЛЬСТВО

                 о праве на получение социальной выплаты

            на приобретение жилого помещения или строительство

                       индивидуального жилого дома

"____" ____________________                                         N _____

Настоящим   свидетельством   удостоверяется,   что   молодому   специалисту

__________________________________________________________________________,

                       (Ф.И.О., дата рождения)

являющемуся   участником   долгосрочной   целевой   программы   "Социально-

экономическая  поддержка  молодых специалистов, работающих  в муниципальных

бюджетных  организациях   города  Омска"  (2009 - 2015 годы),  утвержденной

постановлением  Администрации  города  Омска  от 1 апреля 2009 года N 244-п

(далее - Программа), в  соответствии  с условиями Программы предоставляется

социальная выплата в размере

___________________________________________________________________________

                         (цифрами и прописью)

рублей на приобретение (строительство) жилья  на территории  муниципального

образования городской округ город Омск.

Дата выдачи "____" _______________ 20___ г.

Свидетельство действительно до "____" ____________ 20___ г. (включительно).

Мэр города Омска ___________________________ ______________________________

                             М.П.                    (подпись, дата)

_______________

Приложение N 4

к постановлению Мэра города Омска

от 29 декабря 2007 г. N 1000-п

Условия отчуждения жилых помещений муниципального

жилищного фонда коммерческого использования молодым

специалистам, работающим в муниципальных бюджетных

организациях города Омска

Исключены. - Постановление Администрации города Омска от 08.12.2009 N 946-п.

