PAGE  

РАСПОРЯЖЕНИЕ

 АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 12 мая 2011 года № 224-р
О выплате денежного поощрения победителям конкурсного отбора лучших медицинских работников со средним медицинским профессиональным образованием муниципальных учреждений здравоохранения города Омска, внедряющих инновационные медицинские программы
На основании протокола заседания конкурсной комиссии по отбору лучших муниципальных учреждений здравоохранения города Омска 
и медицинских работников муниципальных учреждений здравоохранения города Омска, внедряющих инновационные медицинские программы, 
от 6 мая 2011 года № 1, руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановлением Администрации города Омска 
от 11 апреля 2011 года № 313-п «О муниципальной поддержке лучших муниципальных учреждений здравоохранения города Омска и медицинских работников муниципальных учреждений здравоохранения города Омска, внедряющих инновационные медицинские программы»:
1. Осуществить выплату денежного поощрения в размере по 50 тысяч рублей победителям конкурсного отбора лучших медицинских работников 
со средним медицинским профессиональным образованием муниципальных учреждений здравоохранения города Омска, внедряющих инновационные медицинские программы, согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Управлению информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя Мэра города Омска В.В. Куприянова.
	Исполняющий обязанности

Мэра города Омска
	                                         В.Д. Потапов

                                         


Приложение

к распоряжению Администрации города Омска

                                              от 12 мая 2011 года № 224-р
СПИСОК

победителей конкурсного отбора лучших медицинских

работников со средним медицинским профессиональным образованием муниципальных учреждений здравоохранения города Омска, внедряющих инновационные медицинские программы

1. В номинации «Лучший фельдшер»:

Ковалева Светлана Владимировна – старший фельдшер 3-го педиатрического отделения Муниципального учреждения здравоохранения «Детская городская поликлиника № 2 имени Скворцова В.Е.».
2. В номинации «Лучшая акушерка»:
Зайцева Ирина Владимировна – акушерка процедурного кабинета  Муниципального учреждения здравоохранения «Женская консультация № 1».
3. В номинации «Лучшая медицинская сестра поликлиники»:

Дайнес Нина Викторовна – медицинская сестра терапевтического отделения № 2 Муниципального учреждения здравоохранения «Городская поликлиника № 1».

4. В номинации «Лучшая медицинская сестра стационара»:

Тихомирова Галина Анатольевна – медицинская сестра-анестезист отделения анестезиологии – реанимации Муниципального учреждения здравоохранения «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи № 1».

5. В номинации «Лучший медицинский лабораторный техник»:

Ковальчук Екатерина Викторовна – фельдшер-лаборант клинико-диагностической лаборатории поликлиники Муниципального учреждения здравоохранения «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи № 2».
6. В номинации «Лучшая медицинская сестра участковая»:
Меньшикова Ольга Владимировна – медицинская сестрa врача общей практики отделения общей врачебной практики № 1 Муниципального учреждения здравоохранения «Омская городская клиническая больница № 1 имени Кабанова А.Н.».
7. В номинации «Лучший организатор сестринского дела»:

Солнцева Наталья Алексеевна – старшая медицинская сестра общебольничного персонала Муниципального учреждения здравоохранения «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи № 2».

8. В номинации «Лучший молодой специалист»:

Абрамова Наталья Александровна – медицинская сестра  участковая терапевтического отделения Муниципального учреждения здравоохранения «Городская поликлиника № 16».

______________
