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                                    ИНФОРМАЦИЯ
о мероприятиях по профилактике коррупции, реализуемых в пределах компетенции департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска за 2019 год
Мероприятия по профилактике коррупции в департаменте по делам молодежи, физической  культуры и спорта Администрации города Омска осуществляются в соответствии с Планом мероприятий по профилактике коррупции в Администрации города Омска, утвержденным постановлением Администрации города Омска 
от 20 сентября 2018 года № 958-п «Об утверждении Плана мероприятий по профилактике коррупции в Администрации города Омска»
(далее – План). 

В соответствии с пунктом 1 Плана в департаменте изучалась практика успешно реализуемых мероприятий по профилактике коррупции в муниципальных образованиях и субъектах Российской Федерации.

За отчетный период 2019 года в департаменте был издан 
1 нормативно-правовой акт в сфере профилактики коррупции. 

В соответствии с пунктом 4 Плана и на основании постановления Мэра города Омска от 23 января 2009 года № 33-п «Об антикоррупционной экспертизе муниципальных правовых актов города Омска и их проектов» в департаменте осуществлялось проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов города Омска и их проектов, приказов директора департамента Коррупциогенных факторов не выявлено.

В соответствии с пунктом 8 Плана регулярно проводится анализ обращений граждан, поступивших в департамент. Информация о фактах проявления коррупции со стороны работников департамента отсутствует. 
В фойе здания, где расположен департамент, оборудован почтовый ящик «Письмо директору департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска» для приема обращений от населения, в том числе и о фактах проявления коррупции со стороны муниципальных служащих департамента. Ответственным за выемку писем является советник департамента. За 2019 год таких сообщений в адрес директора департамента не поступало. 
В департаменте организована работа «горячей линии» для приема сообщений о фактах проявления коррупции со стороны работников департамента и подведомственных муниципальных учреждений. Сообщения о проявлении коррупции со стороны работников департамента или подведомственных муниципальных учреждений не поступали.

Приказом директора департамента от 14.12.2012  
№ 308 в департаменте создана рабочая группа по профилактике коррупции, заседания которой проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.  
В соответствии с пунктом 12 Плана в департаменте созданы коллегиальные органы, в состав которых входят представители общественных, некоммерческих организаций, представители структурных подразделений Администрации города Омска, депутаты, представители предприятий, организаций города Омска. В состав коллегии департамента, утвержденной приказом директора департамента от 15.12.2015 № 255 
«О коллегии департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска», включены член Координационного совета Всероссийской общественной организации «Союз добровольцев России», начальник управления молодежной политики Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области, ректор федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Сибирский государственный университет физической культуры и спорта». 


В департаменте созданы и работают Коллегиальные общественные органы, которые осуществляют деятельность в рамках Федерального закона от 21.06.2014 № 212 «Об основах общественного контроля в Российской Федерации», в состав которых входят только представители общественности. В состав общественного совета при департаменте, который утвержден приказом директора департамента от 31.03.2016 
№ 55 «Об общественном совете при департаменте по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска» входит президент Омского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Всероссийская ассоциация Международной полицейской ассоциации».
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Администрации города Омска от 29.03 2013 № 321-п «О реализации статьи 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальные служащие департамента предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей за 2018 год.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а так же сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей за 2018 год были своевременно размещены на официальном сайте Администрации города Омска.

Муниципальные служащие исполняют обязанности в соответствии 
со статьей 12 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», соблюдают ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой в соответствии со статьями 13 и 14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

В 2019 году в отношении муниципальных служащих департамента дисциплинарные взыскания не применялись.

Главным специалистом отдела организационно-кадрового и правового обеспечения департамента, в должностные обязанности которого входит ведение кадрового делопроизводства в отношении муниципальных служащих департамента, осуществлялся контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности муниципальной службы, и при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов и сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих департамента, в целях предотвращения возможного конфликта интересов. По результатам проведенного анализа в 2019 года наличие близкого родства (свойства) между директором департамента, его заместителями, начальниками отделов департамента и их подчиненными не установлено. 
В соответствии с пунктом 23 Плана директором департамента издан приказ от 17.03.2016 № 16 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». В 2019 года уведомления в адрес директора департамента о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, от муниципальных служащих департамента не поступали.

В соответствии с пунктом 26 Плана в департаменте осуществлена установка специального программного обеспечения «Справки БК» на персональные компьютеры в целях заполнения и формирования в электронной форме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. .
В департаменте систематически проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций департамента, осуществляются организационные, разъяснительные меры, направленные на соблюдение муниципальными служащими департамента запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции,  информирование муниципальных служащих об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки.

В 2019 году департамент осуществил 19 плановых и внеплановых проверок по осуществлению контроля финансово-хозяйственной деятельности подведомственных департаменту учреждений.  
