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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 19 августа 2010 года № 723-п

О внесении изменений в постановление Администрации города Омска                  от 5 августа 2009 года № 620-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы города Омска «Целевая подготовка специалистов» 
на 2010 – 2012 годы»
Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Внести в приложение «Долгосрочная целевая программа города Омска «Целевая подготовка специалистов» на 2010 – 2012 годы» к постановлению Администрации города Омска от 5 августа 2009 года №  620-п 
«Об утверждении долгосрочной целевой программы города Омска «Целевая подготовка специалистов» на 2010 – 2012 годы» следующие изменения:

1) в строке «Исполнитель-координатор целевой программы»  Паспорта долгосрочной целевой программы города Омска «Целевая подготовка специалистов» на 2010 – 2012 годы слова «Управление кадровой политики 
и муниципальной службы» заменить словами «Департамент правового обеспечения и муниципальной службы»;


2) раздел 4 «Технико-экономическое обоснование целевой программы» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
3) раздел 7 «Перечень мероприятий целевой программы» изложить 
в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

4) раздел 8 «Система целевых индикаторов с методикой оценки эффективности целевой программы» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
2. Управлению информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации 
и в компьютерной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

Мэр города Омска





                     В.Ф. Шрейдер
Приложение № 1

к постановлению Администрации города Омска

                                                     от 19 августа 2010 года № 723-п

«4.  Технико-экономическое обоснование целевой программы

	№  п/п
	Наименование мероприятия
	Технико-экономическое обоснование

	Цель: обеспечение квалифицированными специалистами органов местного самоуправления города Омска, иных организаций города Омска

	Задача: организационное обеспечение реализации целевой программы

	1. Мероприятия по обеспечению проведения заседаний координационного Совета по реализации целевой программы

	1.1
	Организационное обеспечение проведения заседаний координационного Совета по реализации целевой программы
	Приобретение канцелярских товаров:
2010 год – 1,0 тыс. руб.;
2011 год – 4,3 тыс. руб.;

2012 год – 4,3 тыс. руб. 

Итого: 9,6 тыс. руб.

	Итого по разделу, 

в том числе по годам:
	9,6 тыс. руб.

	2010 год
	1,0 тыс. руб.

	2011 год
	4,3 тыс. руб.

	2012 год
	4,3 тыс. руб.

	Задача: повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	2. Мероприятия по обучению муниципальных служащих

	2.1
	Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих Администрации города Омска, Омского городского Совета
	Услуги по обучению муниципальных служащих:

2010 год – 1754,0 тыс. руб.;

2011 год – 1873,3 тыс. руб.;

2012 год – 1873,3 тыс. руб. 

Итого: 5500,6 тыс. руб.

	2.2
	Проведение лекций, семинаров, совещаний для муниципальных служащих структурных подразделений Администрации города Омска
	Услуги по проведению лекций:

2010 год – 0,0 тыс. руб.;

2011 год – 42,7 тыс. руб.;

2012 год – 42,7 тыс. руб. 

Итого: 85,4 тыс. руб.

	Итого по разделу,

в том числе по годам:
	5586,0 тыс. руб.

	2010 год
	1754,0 тыс. руб.

	2011 год
	1916,0 тыс. руб.

	2012 год
	1916,0 тыс. руб.

	Задача: подготовка специалистов для нужд органов местного самоуправления города Омска, муниципальных предприятий и учреждений города Омска

	3.  Мероприятия по подготовке специалистов для нужд органов местного самоуправления города Омска, муниципальных предприятий и учреждений

	3.1
	Реализация института наставничества через проведение обучения студентов, получающих первое базовое высшее образование в образовательных учреждениях
	Услуги по обучению студентов выпускных курсов по программе переподготовки по специальности «Государственное и муниципальное управление»:

2010 год – 540,0 тыс. руб.;
2011 год – 320,4 тыс. руб.;

2012 год – 320,4 тыс. руб.
Итого: 1180,8 тыс. руб.

	3.2
	Профессиональная подготовка специалистов для нужд города Омска
	Услуги по обучению работников муниципальных учреждений социальной сферы, оплата разового целевого взноса:

2010 год – 1336,5 тыс. руб.;                                 2011 год – 1577,4 тыс. руб.;

2012 год – 1577,4 тыс. руб. 

Итого: 4491,3 тыс. руб.

	Итого по разделу, 

в том числе по годам:
	5672,1 тыс. руб.

	2010 год
	1876,5 тыс. руб.

	2011 год
	1897,8 тыс. руб.

	2012 год
	1897,8 тыс. руб.

	Задача: развитие системы поддержки квалифицированных специалистов путем проведения конкурсов профессионального мастерства

	4.  Мероприятия по организации и проведению конкурсов профессионального мастерства

	4.1
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства
	Приобретение призов, цветов, расходных материалов, организационно-оформительские расходы:

2010 год – 160,0 тыс. руб.;

2011 год – 170,9 тыс. руб.;

2012 год – 170,9 тыс. руб. 

Итого: 501,8 тыс. руб.

	Итого по разделу, 

в том числе по годам:
	501,8 тыс. руб.

	2010 год
	160,0 тыс. руб.

	2011 год
	170,9 тыс. руб. 

	2012 год
	170,9 тыс. руб. 

	Задача: оказание содействия в развитии профессиональных навыков у обучающихся общеобразовательных учреждений города Омска

	5.  Мероприятия по поддержке межшкольных учебных комбинатов

	5.1
	Развитие материально-технической базы межшкольных учебных комбинатов
	Приобретение ремонтных материалов, оборудования, мебели, учебных пособий и т.д.:

2010 год – 700,0 тыс. руб.;

2011 год – 747,6 тыс. руб.;

2012 год – 747,6 тыс. руб. 

Итого: 2195,2 тыс. руб.

	Итого по разделу, 

в том числе по годам:
	2195,2 тыс. руб.

	2010 год
	700,0 тыс. руб.

	2011 год
	747,6 тыс. руб.

	2012 год
	747,6 тыс. руб.

	Задача: информирование населения о результатах проводимой

работы по целевой подготовке специалистов

	6.  Мероприятия по освещению вопросов

целевой подготовки специалистов

	6.1
	Подготовка и издание брошюр, справочно-информационных и методических материалов
	Изготовление и поставка печатной продукции, услуги по редактированию, корректуре и верстке текстов, дизайнерские услуги: 

2010 год – 63,0 тыс. руб.;

2011 год – 127,7 тыс. руб.;

2012 год – 127,7 тыс. руб. 

Итого: 318,4 тыс. руб.

	Итого по разделу, 

в том числе по годам:
	318,4 тыс. руб.

	2010 год
	63,0 тыс. руб.

	2011 год
	127,7 тыс. руб.

	2012 год
	127,7 тыс. руб.

	Цель: поддержка выпускников образовательных учреждений

	Задача: оказание содействия в трудоустройстве выпускникам образовательных учреждений

	7.  Мероприятия по поддержке выпускников образовательных учреждений

	7.1
	Организация ярмарок вакансий
	2010 год – 40,0 тыс. руб.;

2011 год – 42,7 тыс. руб.;

2012 год – 42,7 тыс. руб. 

Итого: 125,4 тыс. руб.

	7.2
	Создание и функционирование центра поддержки выпускников образовательных учреждений
	2010 год – 275,0 тыс. руб.;

2011 год – 293,7 тыс. руб.;

2012 год – 293,7 тыс. руб. 

Итого: 862,4 тыс. руб.

	Итого по разделу, 

в том числе по годам:
	987,8 тыс. руб.

	2010 год
	315,0 тыс. руб.


	2011 год
	336,4 тыс. руб.

	2012 год
	336,4 тыс. руб.

	Всего по целевой программе,

в том числе по годам:
	15270,9 тыс. руб.

	2010 год
	4869,5 тыс. руб.

	2011 год
	5200,7 тыс. руб.

	2012 год
	5200,7 тыс. руб.
	»


Приложение № 2 

к постановлению Администрации города Омска

от 19 августа 2010 года № 723-п

«7. Перечень мероприятий целевой программы 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Объем финансирования из бюджета города Омска, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	2010

год
	2011

год
	2012

год

	Цель: обеспечение квалифицированными специалистами органов местного самоуправления города Омска, иных организаций города Омска

	Задача: организационное обеспечение реализации целевой программы

	1
	Создание координационного Совета по реализации целевой программы
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы Администрации города Омска (далее – департамент правового обеспечения и муниципальной службы)
	-
	-
	-
	-

	2
	Организационное обеспечение проведения заседаний координационного Совета по реализации целевой программы
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы, управление делами Администрации города Омска
	9,6
	1,0
	4,3
	4,3

	3
	Разработка ежегодных планов выполнения программных мероприятий, утверждаемых координационным Советом по реализации целевой программы
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы

	-
	-
	-
	-

	4
	Изучение и прогнозирование потребности структурных подразделений Администрации города Омска, подведомственных им предприятий и учреждений в квалифицированных специалистах
	Структурные подразделения Администрации города Омска


	-
	-
	-
	-

	5
	Координация и методическое сопровождение деятельности участников целевой программы по реализации планов выполнения программных мероприятий, осуществление контроля за их деятельностью
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы

	-
	-
	-
	-

	Задача: совершенствование деятельности по подбору и расстановке кадров для своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы в структурных подразделениях Администрации города Омска

	6
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в структурных подразделениях Администрации города Омска  
	Структурные подразделения Администрации города Омска


	-
	-
	-
	-

	Задача: оказание содействия в деятельности по подбору и расстановке кадров в комитетах территориального общественного самоуправления

	7
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей в комитетах территориального общественного самоуправления 


	Администрации административных округов города Омска
	-
	-
	-
	-

	Задача: повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	8
	Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих Администрации города Омска, Омского городского Совета
	Структурные подразделения Администрации города Омска, Омский городской Совет (по согласованию) 
	5500,6
	1754,0
	1873,3
	1873,3

	9
	Проведение лекций, семинаров, совещаний для муниципальных служащих структурных подразделений Администрации города Омска
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы
	85,4
	0,0
	42,7
	42,7

	Задача: подготовка специалистов для нужд органов местного самоуправления города Омска, муниципальных предприятий и учреждений города Омска

	10
	Реализация института наставничества через проведение обучения студентов, получающих

первое базовое высшее образование в образовательных учреждениях
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы
	1180,8
	540,0
	320,4
	320,4

	11
	Профессиональная подготовка специалистов для нужд города Омска
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы, департамент здравоохранения Администрации города Омска, департамент культуры Администрации города Омска, департамент архитектуры и градостроительства Администрации города Омска, департамент по делам молодежи Администрации города Омска 
	4491,3
	1336,5
	1577,4
	1577,4

	12
	Участие представителей структурных подразделений Администрации города Омска в проведении лекционных и практических занятий в образовательных учреждениях высшего профессионального образования города Омска, заседаний государственной аттестационной комиссии и государственной экзаменационной комиссии образовательных учреждений высшего профессионального образования города Омска
	Структурные подразделения Администрации города Омска
	-
	-
	-
	-

	13
	Оказание содействия в заключении соглашений между образовательными учреждениями и муниципальными учреждениями об организации практики, стажировок для студентов образовательных учреждений
	Структурные подразделения Администрации города Омска, Омский городской Совет (по согласованию)
	-
	-
	-
	-

	Задача: ознакомление студентов образовательных учреждений с деятельностью структурных подразделений Администрации города Омска

	14
	Организация прохождения практики студентами образовательных учреждений в структурных подразделениях Администрации

города Омска
	Структурные подразделения Администрации города Омска


	-
	-
	-
	-

	15
	Организация и проведение профориентационных экскурсий для ознакомления студентов образовательных учреждений с работой структурных подразделений Администрации города Омска
	Структурные подразделения Администрации города Омска


	-
	-
	-
	-

	16
	Организации профориентационных лекций для обучающихся выпускных классов общеобразовательных учреждений города Омска работниками муниципальных предприятий и учреждений города Омска
	Структурные подразделения Администрации города Омска


	-
	-
	-
	-

	Задача: развитие системы поддержки квалифицированных специалистов путем проведения конкурсов профессионального мастерства

	17
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства 
	Департамент по делам молодежи Администрации города Омска, департамент физической культуры и спорта Администрации города Омска, департамент образования Администрации города Омска, департамент здравоохранения Администрации города Омска
	501,8
	160,0
	170,9
	170,9

	Задача: оказание содействия в развитии профессиональных навыков у обучающихся общеобразовательных учреждений города Омска

	18
	Развитие материально-технической базы межшкольных учебных комбинатов

	Департамент образования Администрации города Омска
	2195,2
	700,0
	747,6
	747,6

	Задача: создание нормативной правовой базы по вопросам целевой подготовки специалистов

	19
	Подготовка муниципальных правовых актов по вопросам целевой подготовки специалистов

	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы 
	-
	-
	-
	-

	Задача: информирование населения о результатах проводимой работы по целевой подготовке специалистов 

	20
	Обобщение и распространение информации по вопросам организации и проведения мероприятий по целевой подготовке специалистов
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы, управление информационной политики Администрации города Омска
	-
	-
	-
	-

	21
	Подготовка и издание брошюр, справочно-информационных и методических материалов

	Структурные подразделения Администрации города Омска
	318,4
	63,0
	127,7
	127,7

	Задача: взаимодействие с регионами Российской Федерации

	22
	Изучение и обобщение опыта по организации целевой подготовки специалистов в других муниципальных образованиях

	Структурные подразделения Администрации города Омска
	-
	-
	-
	-

	Цель: поддержка выпускников образовательных учреждений

	Задача: оказание содействия выпускникам общеобразовательных учреждений города Омска в получении высшего образования

	23
	Взаимодействие с государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования по вопросу о выделении целевых мест для Администрации города Омска  
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы
	-
	-
	-
	-

	24
	Сбор ходатайств о выделении целевых направлений Администрации города Омска, формирование сводных заявок на целевую подготовку специалистов
	Департамент правового обеспечения и муниципальной службы
	-
	-
	-
	-

	Задача: оказание содействия в трудоустройстве выпускникам образовательных учреждений

	25
	Организация ярмарок вакансий 
	Департамент по делам молодежи Администрации города Омска, департамент культуры Администрации города Омска, департамент образования Администрации города Омска
	125,4
	40,0
	42,7
	42,7

	26
	Создание и функционирование центра поддержки выпускников образовательных учреждений
	Департамент по делам молодежи Администрации города Омска
	862,4
	275,0
	293,7
	293,7

	Всего по целевой программе
	15270,9
	4869,5
	5200,7
	5200,7
	»


Приложение № 3

к постановлению Администрации города Омска

от 19 августа 2010 года № 723-п

«8. Система целевых индикаторов с методикой оценки эффективности целевой программы

Эффективность и результативность реализации мероприятий целевой программы будет оцениваться ежегодно в соответствии с целевыми индикаторами целевой программы.

Предварительная оценка целевых индикаторов целевой программы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Значение целевого индикатора, процент

	
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Цель: обеспечение квалифицированными специалистами органов местного самоуправления города Омска, иных организаций города Омска

	Задача: совершенствование деятельности по подбору и расстановке кадров для своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы в структурных подразделениях Администрации города Омска

	1 
	Прирост количества должностей муниципальной службы, на которые сформирован резерв на замещение должностей муниципальной службы
	3,0
	4,0
	4,0

	2 
	Прирост количества студентов, включенных в состав перспективного кадрового резерва
	10,0
	10,0
	10,0

	Задача: повышение профессионального уровня муниципальных служащих 

	3 
	Прирост количества муниципальных служащих, прошедших обучение
	1,5
	1,5
	1,5

	Цель: поддержка выпускников образовательных учреждений

	Задача: оказание содействия в трудоустройстве выпускникам образовательных учреждений

	4 
	Прирост количества участников ярмарок вакансий
	15,0
	15,0
	15,0

	5 
	Прирост количества выпускников, которым оказана помощь в центре поддержки выпускников образовательных учреждений
	16,0
	18,0
	18,0


Для оценки эффективности реализации целевой программы используются следующие расчеты.

Прирост количества должностей муниципальной службы, на которые сформирован резерв на замещение должностей муниципальной службы Администрации города Омска, определяется по следующей формуле: 

∆Кд = (Кдn /Ксрn – Кд n-1 / Ксрn-1 ) / (Кд n-1 / Ксрn-1 ) х 100%

где:

∆Кд – прирост количества должностей муниципальной службы, на которые сформирован резерв на замещение должностей муниципальной службы Администрации города Омска;

Кдn – количество должностей муниципальной службы, на которые сформирован резерв на замещение должностей муниципальной службы Администрации города Омска в отчетном году;

Кдn-1 – количество должностей муниципальной службы, на которые сформирован резерв на замещение должностей муниципальной службы в предыдущем году;

Ксрn –    количество должностей муниципальной службы Администрации города Омска в отчетном году;

Ксрn-1 –   количество должностей муниципальной службы Администрации города Омска в предыдущем году;

n – отчетный период;

(n – 1) – предыдущий период.

Прирост количества студентов, включенных в состав перспективного кадрового резерва Администрации города Омска, определяется по следующей формуле:

∆Кс = [Ксn/ (Кцn + Крсn+Kнn) – Ксn-1/(Кцn-1 + Крсn-1+Кн n-1)] / [Ксn-1/(Кцn-1 +     Крсn-1+Кн n-1)] х 100%

где:

∆Кс – прирост количества студентов, включенных в состав перспективного кадрового резерва Администрации города Омска;

Ксn –  количество студентов, включенных в состав перспективного кадрового резерва Администрации города Омска в отчетном году;

Ксn-1 – количество студентов, включенных в состав перспективного кадрового резерва Администрации города Омска в предыдущем году;

Кцn – количество студентов, поступивших в образовательные учреждения города Омска по целевым направлениям в отчетном году;
Кцn-1 – количество студентов, поступивших в образовательные учреждения города Омска по целевым направлениям в предыдущем году;

Крсn – количество студентов, рекомендованных руководителями структурных подразделений Администрации города Омска для включения в состав перспективного кадрового резерва Администрации города Омска в отчетном году;

Крсn-1 – количество студентов, рекомендованных руководителями структурных подразделений Администрации города Омска для включения в состав перспективного кадрового резерва в предыдущем году;
Kнn – количество студентов, прошедших обучение в рамках института наставничества и включенных в состав перспективного кадрового резерва в отчетном году;

Kнn-1 – количество студентов, прошедших обучение в рамках института наставничества и включенных в состав перспективного кадрового резерва в предыдущем году;

n – отчетный период;

(n – 1) – предыдущий период.

Прирост количества муниципальных служащих, прошедших обучение, определяется по следующей формуле:
∆Комс = (Комсn / Крn – Комсn-1/ Крn-1)/ (Комсn-1/ Крn-1) х 100%

где:

∆Комс – прирост количества муниципальных служащих, прошедших обучение;

Комсn –  количество муниципальных служащих, прошедших обучение в отчетном году;

Комсn-1 – количество муниципальных служащих, прошедших обучение в предыдущем году;

Крn –  общее количество муниципальных служащих, включенных в сводный план переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих Администрации города Омска и план переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, входящих в номенклатуру кадров Мэра города Омска, в отчетном году;

Крn-1 – общее количество муниципальных служащих, включенных в сводный план переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих Администрации города Омска и план переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, входящих в номенклатуру кадров Мэра города Омска, в предыдущем году;

n – отчетный период;

(n – 1) – предыдущий период.

Прирост количества участников ярмарок вакансий определяется по следующей формуле:

∆Кяв = (Кяв n – Кяв n-1)/Кяв n-1 х 100%

где:

∆Кяв – прирост количества участников ярмарок вакансий;

Кяв n –  количество участников ярмарок вакансий в отчетном году;

Кявn-1 – количество количества участников ярмарок вакансий в предыдущем году;

n – отчетный период;

(n – 1) – предыдущий период.

Прирост количества выпускников, которым оказана помощь в центре поддержки выпускников образовательных учреждений, определяется по следующей формуле:

∆Кцпв = (Кцпв n – Кцпв n-1)/Кцпв n-1 х 100%

где:

∆Кцвп – прирост количества выпускников, которым оказана помощь в центре поддержки выпускников образовательных учреждений;

Кцвпn –  количество выпускников, которым оказана помощь в центре поддержки выпускников образовательных учреждений в отчетном году;

Кцвпn-1 – количество выпускников, которым оказана помощь в центре поддержки выпускников образовательных учреждений в предыдущем году;

n – отчетный период;

(n – 1) – предыдущий период.»

__________________
