"Выдача разрешения на заключение трудового договора с несовершеннолетним в случаях, предусмотренных законодательством"
1) Конституция Российской Федерации;

2) Гражданский кодекс Российской Федерации;

3) Трудового кодекс Российской Федерации;

4) Семейный кодекс Российской Федерации;

5) Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных";

6) Федеральный закон от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ "Об опеке и попечительстве";

7) Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

8) постановление Правительства Российской Федерации от 26 марта 2016 года № 236 "О требованиях к предоставлению в электронной форме государственных и муниципальных услуг";

9) Закон Омской области от 27 декабря 2007 года № 1004-ОЗ "Об отдельных вопросах организации и осуществления деятельности в сфере опеки и попечительства над несовершеннолетними, а также учета и устройства детей, оставшихся без попечения родителей, в Омской области";

10) Указ Губернатора Омской области от 20 апреля 2016 года № 71 "Об установлении особенностей подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органов исполнительной власти Омской области и их должностных лиц, государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Омской области";

11) постановление Правительства Омской области от 24 ноября 2010 года № 229-п "О разработке, утверждении (принятии) административных регламентов";

12) Приказ Министерства образования Омской области от 05.04.2016 № 16 "Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги "Выдача разрешения на заключение трудового договора с несовершеннолетним в случаях, предусмотренных законодательством".

