ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА 

от 28 апреля 2010 года № 340-п




г. Омск

О Книге почета работников муниципальной системы 
образования города Омска

В целях поддержки и поощрения лучших работников муниципальной системы образования города Омска, развития сферы образования города Омска, руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Утвердить Положение о Книге почета работников муниципальной системы образования города Омска (далее – Книга почета) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Департаменту образования Администрации города Омска создать комиссию по рассмотрению документов о включении работников муниципальной системы образования города Омска в Книгу почета, утвердить ее состав.

3. Управлению информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации 
и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Мэра города Омска В.В. Куприянова.

Исполняющий обязанности

Мэра города Омска                                                                              В.Д. Потапов
 Приложение

к постановлению Администрации  города Омска

от 28 апреля 2010 года  № 340-п
ПОЛОЖЕНИЕ

о Книге почета работников муниципальной системы образования города Омска

1. Настоящее Положение определяет порядок создания Книги почета работников муниципальной системы образования города Омска (далее – Книга почета) .
2. Книга почета является формой морального поощрения работников муниципальной системы образования города Омска.

3. Книга почета изготавливается типографским способом один раз в 10 лет, на обложке указывается наименование Книги почета, год основания, изображение герба города Омска.

4. В Книгу почета могут быть включены работники муниципальной системы образования города Омска, имеющие стаж работы в сфере образования не менее 20 лет, внесшие значительный вклад в развитие системы образования города Омска.

5. Книга Почета пополняется ежегодно фотографическими изображениями работников муниципальной системы образования города Омска в количестве не более десяти человек.

6. Фотографические изображения работников муниципальной системы образования города Омска помещаются на страницах Книги почета с соответствующими подписями, содержащими сведения о фамилии, имени, отчестве лица, его должности, месте работы, основных заслугах и достижениях в области образования.

7. Основанием для рассмотрения вопроса о включении работников муниципальной системы образования  города Омска в Книгу почета является ходатайство с приложением характеристики представляемого лица, содержащей сведения о заслугах, достижениях и успехах в области образования.

8. С ходатайством о включении в Книгу почета могут обращаться руководители муниципальных образовательных учреждений города Омска, члены коллегии при департаменте образования Администрации города Омска, общественные объединения.

9. Документы, предусмотренные пунктом 7 настоящего Положения, представляются в комиссию по рассмотрению документов о включении в Книгу почета (далее – Комиссия), созданную департаментом образования Администрации города Омска.

10. Заседания Комиссии проводятся не реже 1 раза в год.

11. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Комиссии.

12. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от числа присутствующих на заседании членов Комиссии.

13. Решение Комиссии носит рекомендательный характер, оформляется протоколом, подписываемым всеми присутствующими на заседании членами Комиссии, и передается для рассмотрения Мэру города Омска не позднее трех рабочих дней со дня принятия решения.

14. Протокол заседания Комиссии рассматривается Мэром города Омска в течение 5 рабочих дней.

По результатам рассмотрения протокола заседания Комиссии Мэром города Омска принимается одно из следующих решений:

- согласовать протокол заседания Комиссии;

- отклонить протокол заседания Комиссии и направить его в Комиссию для пересмотра.

15. Согласованный Мэром города Омска протокол заседания Комиссии направляется в департамент образования Администрации города Омска для подготовки проекта правового акта директора департамента образования Администрации города Омска о включении работников муниципальной системы образования города Омска в Книгу почета в текущем году.
16. Работникам муниципальной системы образования города Омска, включаемым в Книгу почета, в торжественной обстановке на мероприятии, посвященном Дню учителя, вручаются сертификаты о включении в Книгу почета по форме согласно приложению к настоящему Положению

_______________

	
	Приложение

к Положению о Книге почета

работников муниципальной 

системы образования 

города Омска


ФОРМА СЕРТИФИКАТА

	Администрация города Омска

СЕРТИФИКАТ

выдан_____________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

_____________________________________________________________________________

должность (род занятий)

_____________________________________________________________________________

(место работы)

в связи с включением в Книгу почета

работников муниципальной

системы образования

города Омска

Мэр города Омска 

год


