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Приложение № 3
к приказу директора департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска

от 14 декабря 2012 года № 308
(в редакции приказа директора департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта  Администрации города Омска 
от 19 сентября 2014 года № 202)
ПЛАН

 мероприятий по профилактике коррупции в департаменте по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска и муниципальных учреждений, подведомственных департаменту по делам  молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Ожидаемый результат
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	Изучение практики успешно реализуемых мероприятий по противодействию коррупции в муниципальных образованиях, субъектах Российской Федерации, зарубежных странах                               
	Постоянно
	Структурные подразделения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта  Администрации города Омска               
	Совершенствование мероприятий по профилактике коррупции
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	2
	Совершенствование нормативно-правового регулирования профилактики коррупции в департаменте по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска, муниципальных учреждениях, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города  Омска
	По мере необходимости 
	Структурные подразделения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта  Администрации города Омска               
	Принятие правовых актов в сфере профилактики коррупции
	

	3
	Организация взаимодействия департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города  Омска с Комиссией по противодействию коррупции в Администрации города Омска, органами местного самоуправления города Омска при реализации мероприятий по профилактике коррупции в департаменте по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города  Омска и муниципальных учреждениях, подведомственных департаменту 

по делам молодежи, физической
	Постоянно
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска


	Формирование единой политики в сфере профилактики коррупции 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	культуры и спорта Администрации города  Омска
	
	
	
	

	4
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов города Омска в соответствии с постановлением Мэра города Омска от 23 января 2009 года      № 33-п «Об антикоррупционной экспертизе муниципальных правовых актов города Омска и их проектов» 
	Постоянно
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	Выявление и устранение коррупциогенных факторов в  проектах правовых актов 
	

	5
	Проведение антикоррупционной экспертизы приказов директора департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска и их проектов
	Постоянно
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	Выявление и устранение коррупциогенных факторов в правовых актах и их проектах 
	

	6
	Организация  «горячей линии» для приема сообщений о фактах проявления коррупции со стороны работников департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска, муниципальных учреждений подведомственных
	Постоянно
	Советник департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта  Администрации города Омска, отдел правового и кадрового обеспечения департамента по делам
	Создание системы обратной связи для получения сообщений о несоблюдении муниципальными служащими департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	
	молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска  
	города Омска ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе, а также о иных проявлениях коррупции
	

	7
	Анализ обращений граждан и организаций, поступающих в департамент по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска на предмет наличия информации о фактах проявления коррупции со стороны работников департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска, муниципальных учреждений, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска, и представление данной информации на рассмотрение 

Комиссии по профилактике коррупции в Администрации города Омска
	Ежемесячно
	Советник департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта  Администрации города Омска
	Принятие необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций о фактах проявления коррупции
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	8
	Обеспечение размещения на официальном сайте Администрации города Омска в сети «Интернет» сведений о результатах деятельности департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска в сфере профилактики коррупции 
	Ежеквартально
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о мероприятиях по профилактике коррупции 
	

	9
	Взаимодействие с общественными организациями по вопросам профилактики коррупции в департаменте по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска (в том числе:

- включение представителей общественных организаций в рабочие группы и другие коллективные органы, создаваемые для выработки решений, затрагивающих права и обязанности граждан и 

юридических лиц;

- организация круглых столов с участием общественных организаций, представителей 
	Постоянно
	Структурные подразделения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	Обеспечение открытости деятельности департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска, совместное решение вопросов в сфере профилактики коррупции
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	бизнес сообщества, руководящего состава правоохранительных органов города Омска по выработке эффективных мер профилактики и пресечения коррупционных действий)
	
	
	
	

	10
	Включение депутатов Омского городского Совета в состав коллегиальных органов, создаваемых в департаменте по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	Постоянно
	Структурные подразделения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	Обеспечение открытости деятельности департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	

	11
	Разработка мер по предупреждению коррупции в подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска муниципальных учреждениях, а также осуществление контроля за исполнением данных мер
	Постоянно
	Структурные подразделения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	Соблюдение работниками муниципальных учреждений, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска, ограничений и 

запретов, установленных законодательством о противодействии коррупции
	

	12
	Подготовка отчетов о мероприятиях по профилактике
	По отдельному
плану
	Отдел правового и кадрового обеспечения 
	Обеспечение своевременного выполнения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	12
	коррупции в департаменте по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска для рассмотрения их на заседаниях Комиссии по профилактике коррупции в Администрации города Омска                    
	
	департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	департаментом по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска  Плана мероприятий по профилактике коррупции в Администрации города Омска, утвержденного постановлением Мэра города Омска от 24 ноября 2008 года № 1042-п
	

	
	
	
	
	
	

	 13
	Осуществление оценки эффективности реализуемых мер по профилактике коррупции в департаменте по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска и муниципальных учреждениях, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска     


	Ежеквартально
	Рабочая группа по профилактике коррупции в департаменте по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска и муниципальных учреждениях, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	Определение приоритетных направлений мероприятий по профилактике коррупции в департаменте по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска и муниципальных учреждениях, подведомственных департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска


	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	14
	Осуществление мониторинга эффективности реализации в департаменте по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска положений Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в части: 

- исполнения обязанностей муниципальными служащими департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска (проведение проверок по фактам совершения муниципальными служащими дисциплинарных проступков);

- соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;                           
- формирования кадрового резерва и его эффективного использования          
	Ежеквартально
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	Соблюдений муниципальными служащими департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции
	

	15
	Организация переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта
	Постоянно
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта 
	Правовое просвещение муниципальных служащих  департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	Администрации города Омска, замещающих должности с повышенными коррупционными рискам, по программам, предусматривающим тренинги по коррупциогенным ситуациям, предупреждению и пресечению коррупционного поведения и иным вопросам предупреждения коррупции в органах местного самоуправления
	
	Администрации города Омска
	Администрации города Омска в вопросах противодействия коррупции
	

	16
	Разработка предложений по исключению дублирующих функций департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска, сокращение излишней численности муниципальных служащих департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска с одновременным привлечением  на муниципальную службу квалифицированных специалистов 
	По мере 

необходимости
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	Оптимальное распределение функций  департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	

	17
	Организация исполнения Порядка уведомления представителя
	Ежеквартально
	Отдел правового и кадрового обеспечения
	Создание условий по предотвращению
	

	1
	2
	

3
	4
	5
	

	
	нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска к совершению коррупционных правонарушений и представление информации об их исполнении на рассмотрение Комиссии по профилактике коррупции в Администрации города Омска
	
	департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	совершения муниципальными служащими департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска коррупционных и иных правонарушений
	

	18
	Оценка качества предоставляемых муниципальных услуг по итогам мониторинга качества и доступности предоставления муниципальных услуг в соответствии с Порядком проведения мониторинга качества и доступности предоставления муниципальных услуг, утвержденным постановлением Администрации города Омска от 18 февраля 2011 года № 139-п  «Об утверждении Порядка разработки и утверждения
	Ежегодно
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	Повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	административных регламентов предоставления муниципальных услуг, Порядка проведения мониторинга качества и доступности предоставления муниципальных услуг»
	
	
	
	

	19
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и внесение  в  установленном порядке необходимых изменений в перечень должностей муниципальной службы в департаменте по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставить сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
	Ежегодно
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	Повышение эффективности мер  по предупреждению коррупционных правонарушений в департаменте по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	
	
	
	

	20
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска ограничений, связанных с получением подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к указанным фактам. Информирование муниципальных служащих департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска   о положениях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве
	Постоянно
	Отдел правового и кадрового обеспечения департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	Формирование негативного отношения у муниципальных служащих департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	в виде штрафов, кратных сумме взятки. Проведение специальных семинаров в случае существенных изменений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, затрагивающих права и обязанности муниципальных служащих департамента по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города Омска
	
	
	
	

	21
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