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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 24 августа 2021 года № 515-п

О внесении изменений в постановление Администрации города Омска 
от 26 января 2021 года № 19-п «Об утверждении Плана мероприятий 
по профилактике коррупции в Администрации города Омска 
на 2021–2023 годы» и о признании утратившими силу 
некоторых муниципальных правовых актов города Омска
Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, постановляю:

1. Внести в приложение «План мероприятий по профилактике коррупции в Администрации города Омска на 2021–2023 годы» 
к постановлению Администрации города Омска от 26 января 2021 года 
№ 19-п «Об утверждении Плана мероприятий по профилактике коррупции 
в Администрации города Омска на 2021–2023 годы» следующие изменения:

1) дополнить строкой 2.1 следующего содержания:
	«
	2.1
	Анализ фактов привлечения работников Администрации города Омска, муниципальных учреждений и предприятий города Омска к уголовной ответственности за совершение коррупционных преступлений


	В течение 

2021–2023 годов, 

отчет ежеквартально, 

до последнего числа последнего месяца отчетного периода на основании информации, получаемой из правоохранительных органов по запросам


	Управление делами 

Администрации города Омска 


	»;


2) строку 4 изложить в следующей редакции:
	«
	4
	Анализ результатов проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов города Омска, проектов муниципальных нормативных правовых актов города Омска 



	В течение 

2021–2023 годов, 

отчет один раз 
в полугодие, 

до последнего числа последнего месяца отчетного периода 

с указанием количества правовых актов Мэра 

города Омска, Администрации города Омска, 
в отношении которых органами прокуратуры внесены требования 

о внесении изменений 

в нормативные правовые акты 
с целью исключения из них коррупциогенных факторов либо направлены заявления в суд 
о признании нормативных правовых актов недействующими, противоречащими законодательству Российской Федерации 
и содержащими коррупциогенные факторы
	Департамент правового обеспечения 

и муниципальной службы Администрации 

города Омска
	»;


3) строку 17 исключить;
4) дополнить строкой 19.1 следующего содержания:
	«
	19.1
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы
	В течение 

2021–2023 годов,

отчет один раз 

в год, 

до последнего числа последнего месяца отчетного периода
	Департамент правового обеспечения 

и муниципальной службы 

Администрации города Омска, 

структурные подразделения 

Администрации города Омска, 

наделенные правами юридического лица


	»;


5) дополнить строкой 25.1 следующего содержания:
	«
	25.1
	Разработка и утверждение административных регламентов предоставления муниципальных услуг в соответствии с требованиями, предъявляемыми Федеральным законом 
от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных 

и муниципальных услуг», Порядком разработки 
и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг, утвержденным постановлением Администрации города Омска от 18 февраля 
2011 года № 139-п 
«Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг, Порядка проведения мониторинга качества 
и доступности предоставления муниципальных услуг»
	В течение 

2021–2023 годов
	Структурные подразделения 

Администрации города Омска,

обеспечивающие предоставление муниципальных услуг 


	».


2. Признать утратившими силу:

1) распоряжение Администрации города Омска от 10 декабря 2009 года № 446-р «Об утверждении методики оценки эффективности реализуемых мер по профилактике коррупции в Администрации города Омска»;

2) распоряжение Администрации города Омска от 23 июля 2010 года 
№ 331-р «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Омска от 10 декабря 2009 года № 446-р «Об утверждении методики оценки эффективности реализуемых мер по профилактике коррупции 
в Администрации города Омска»;

3) распоряжение Администрации города Омска от 14 декабря 2010 года № 559-р «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Омска от 10 декабря 2009 года № 446-р «Об утверждении методики оценки эффективности реализуемых мер по профилактике коррупции 
в Администрации города Омска»;

4) распоряжение Администрации города Омска от 7 декабря 2011 года 
№ 612-р «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Омска от 10 декабря 2009 года № 446-р «Об утверждении методики оценки эффективности реализуемых мер по профилактике коррупции 
в Администрации города Омска»;

5) распоряжение Администрации города Омска от 25 января 2013 года 
№ 14-р «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Омска от 10 декабря 2009 года № 446-р «Об утверждении методики оценки эффективности реализуемых мер по профилактике коррупции 
в Администрации города Омска»;

6) распоряжение Администрации города Омска от 1 апреля 2015 года 
№ 90-р «О внесении изменения в распоряжение Администрации города Омска от 10 декабря 2009 года № 446-р «Об утверждении методики оценки эффективности реализуемых мер по профилактике коррупции 
в Администрации города Омска»;

7) распоряжение Администрации города Омска от 11 апреля 2016 года
№ 152-р «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Омска от 10 декабря 2009 года № 446-р «Об утверждении методики оценки эффективности реализуемых мер по профилактике коррупции 
в Администрации города Омска»;

8) распоряжение Администрации города Омска от 11 марта 2019 года 
№ 48-р «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Омска от 10 декабря 2009 года № 446-р «Об утверждении методики оценки эффективности реализуемых мер по профилактике коррупции 
в Администрации города Омска».

2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

Мэр города Омска 





                    О.Н. Фадина
