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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА
от 10 августа 2021 года № 480-п
Об утверждении Порядка согласования кандидатур для приема на работу отдельных работников муниципальных унитарных предприятий 
города Омска и муниципальных учреждений города Омска, 
предложений по прекращению трудовых договоров 
с такими лицами
Руководствуясь Решением Омского городского Совета от 21 февраля 2007 года № 436 «Об утверждении нормативных документов                                         по совершенствованию работы муниципальных унитарных предприятий города Омска» и Решением Омского городского Совета от 27 июня 2007 года № 32 «Об отдельных вопросах назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных учреждений города Омска, а также осуществления деятельности руководителей муниципальных учреждений города Омска», постановляю:

1. Утвердить Порядок согласования кандидатур для приема на работу отдельных работников муниципальных унитарных предприятий города Омска и муниципальных учреждений города Омска, предложений по прекращению трудовых договоров с такими лицами согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Департаменту информационной политики Администрации города Омска опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Омска.

Мэр города Омска                                                                                    О.Н. Фадина

Приложение

к постановлению Администрации города Омска

от  10 августа 2021 года № 480-п
ПОРЯДОК
согласования кандидатур для приема на работу отдельных работников муниципальных унитарных предприятий города Омска и муниципальных учреждений города Омска, предложений по прекращению трудовых 
договоров с такими лицами
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру согласования кандидатур для приема на работу заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий города Омска, муниципальных учреждений города Омска, перечень которых установлен постановлением Администрации города Омска от 7 июля 2021 года № 417-п «О реализации отдельных положений Решения Омского городского Совета от 27 июня 2007 года № 32 «Об отдельных вопросах назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных учреждений города Омска, а также осуществления деятельности руководителей муниципальных учреждений города Омска» (далее – муниципальные организации города Омска), а также иных работников муниципальных учреждений города Омска, относящихся к административно-управленческому персоналу, определенных указанным постановлением, предложений по прекращению трудовых договоров с такими лицами.
2. Прием на работу работников, указанных в пункте 1 настоящего Порядка (далее – отдельные работники), осуществляется руководителями муниципальных организаций города Омска (далее – руководитель).

3. Руководитель направляет отраслевому структурному подразделению Администрации города Омска, уполномоченному осуществлять права собственника имущества муниципального унитарного предприятия либо являющемуся учредителем муниципального учреждения города Омска (далее – отраслевое структурное подразделение), не позднее чем за 10 рабочих дней до планируемой даты назначения предложения по кандидатурам отдельных работников с приложением следующих документов: 
1) анкета кандидата согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;
2) согласие кандидата на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;
3) представление для приема на работу отдельных работников с приложением рекомендаций, отзывов с предыдущих мест работы (при наличии);

4) информация о наличии (отсутствии) кандидата в реестре дисквалифицированных лиц, предоставляемом сервисом Федеральной налоговой службы «Прозрачный бизнес»;

5) справка о наличии (отсутствии) у кандидата судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

4. Отраслевое структурное подразделение в течение 5 рабочих дней рассматривает кандидатуры отдельных работников и направляет руководителю решение о согласовании либо мотивированный отказ в согласовании представленных кандидатур.

5. В случае согласования кандидатур отдельных работников отраслевое структурное подразделение направляет Мэру города Омска для согласования не позднее чем за 3 рабочих дня до предполагаемой даты назначения предложения по кандидатурам отдельных работников с приложением документов, указанных в пункте 3 настоящего Порядка.
6. После согласования Мэром города Омска кандидатур отдельных работников руководитель принимает на работу указанных лиц и заключает с ними трудовые договоры в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.

7. В случае появления в соответствии с нормами трудового законодательства оснований для прекращения трудовых договоров с отдельными работниками руководитель направляет в отраслевое структурное подразделение предложения по прекращению трудового договора. Отраслевое структурное подразделение в течение 5 рабочих дней рассматривает указанные предложения и направляет руководителю решение о согласовании указанных предложений либо мотивированный отказ.

8. После согласования предложений по прекращению трудовых договоров с отдельными работниками отраслевое структурное подразделение направляет Мэру города Омска:

- в случаях, предусмотренных пунктами 3, 6 – 11 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, – информацию о прекращении трудового договора;

- в случаях, предусмотренных пунктами 1, 2, 4 и 5 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, – для согласования предложения о прекращении трудового договора с обоснованием необходимости.   
9. После согласования Мэром города Омска предложений по прекращению трудовых договоров с отдельными работниками руководитель осуществляет прекращение трудовых договоров с отдельными работниками в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
_______________

Приложение № 1
к Порядку согласования кандидатур для приема
на работу отдельных работников муниципальных
 унитарных предприятий города Омска
и муниципальных учреждений города Омска,
предложений по прекращению трудовых

договоров с такими лицами
АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


                                                      (при наличии)                                               
О себе сообщаю следующие сведения:
________________________________________________________________________
Пол:
________________________________________________________________________
Дата рождения: «__»_______ ___ г., возраст (количество полных лет)
________________________________________________________________________Гражданство:
________________________________________________________________________Адрес места регистрации:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Адрес места жительства (пребывания):
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Номер контактного телефона:
________________________________________________________________________
Паспорт или документ, его заменяющий:_____________________________________
________________________________________________________________________
                    (номер, серия, кем и когда выдан)
Дополнительные сведения (государственные награды, участие в выборных представительных органах, а также другая информация, которую оформляемый желает сообщить о себе): __________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Образование (нужное подчеркнуть):
· начальное профессиональное;
· основное общее среднее профессиональное;
· высшее профессиональное.
________________________________________________________________________
Наименование учебного заведения, год окончания:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Профессия (специальность), квалификация (в соответствии с документами,
удостоверяющими профессиональную квалификацию):
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Основная профессия (специальность), квалификация, должность, стаж работы:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Дополнительная профессия (специальность), квалификация, должность, стаж работы:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Ученая степень (при наличии):

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении необходимо указывать наименование организаций на момент осуществления трудовой деятельности, в сведениях о прохождении военной службы указывать должность и номер воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием
наименования организации
	Адрес
организации
(в том числе за границей)

	поступ​ления
	ухода
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Ваши близкие родственники (жена, муж, отец, мать, братья, сестры):
	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
(при наличии)
	Год и место рождения
	Место работы, должность
	Адрес местожительства

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, то необходимо указать их прежние фамилии, имена, отчества.
Отношение к воинской обязанности и воинское звание:
________________________________________________________________________
Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в приеме на должность.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
«__»_________ ____ г.                    ______________________________
(подпись гражданина)
Фотокарточка и данные о трудовой деятельности, учебе оформляемого соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании, воинской службе.
    М.П.                                     _______________________________________________





(подпись, фамилия работника кадровой службы)
Приложение № 2
к Порядку согласования кандидатур для приема
на работу отдельных работников муниципальных
 унитарных предприятий города Омска
и муниципальных учреждений города Омска,
предложений по прекращению трудовых

договоров с такими лицами
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных 

Я,_________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

проживающий (ая) по адресу

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________
(номер основного документа, удостоверяющего личность (паспорт), сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе)

даю свое согласие ________________________________________________________

________________________________________________________________________

(указываются: муниципальное унитарное предприятие города Омска, муниципальное учреждение города Омска (далее – муниципальная организация города Омска)
на обработку своих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, с целью реализации трудовых отношений.

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:

1) анкетные и биографические данные гражданина, в том числе адрес места жительства и проживания;

2) паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность и гражданство, включая серию, номер, дату выдачи, наименование органа, выдавшего документ;

3) сведения о профессиональном образовании, квалификации, наличии специальных знаний или специальной подготовки, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания;

4) сведения о трудовой деятельности, опыте работы, занимаемой должности, трудовом стаже, сведения, подтверждающие прохождение военной или иной службы;

5) сведения о государственной регистрации актов гражданского состояния, составе семьи и наличии иждивенцев, сведения о месте работы или учебы членов семьи;

6) сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

7) сведения о воинском учете и об отношении к воинской обязанности (для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу);

8) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе членов семьи;

9) сведения, содержащиеся в свидетельстве о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;
10) сведения о социальных льготах и социальном статусе;

11) сведения, содержащиеся в страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования;

12) сведения, содержащиеся в страховом медицинском полисе обязательного медицинского страхования граждан;

13) сведения о назначении на должность, переводе на иную должность, временном замещении иной должности, освобождении от замещаемой должности, прекращении трудового договора (о приеме на работу, переводе на иную должность, увольнении);

14) сведения, содержащиеся в трудовом договоре, а также о письменных дополнительных соглашениях, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в трудовой договор;

15) сведения о поощрении, наложении дисциплинарного взыскания, его снятии и отмене, проведении служебных проверок, их результатах, об отстранении от замещаемой должности;

16) сведения о награждении государственными наградами Российской Федерации, иными наградами и знаками отличия, о присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий;

17) сведения, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющими государственную или иную охраняемую законом тайну;

18) сведения о включении в кадровый резерв, а также об исключении из кадрового резерва;

19) иные персональные данные, обрабатываемые в связи с реализацией трудовых отношений.

Настоящее согласие действует на период трудовых отношений.

Субъект персональных данных вправе отозвать данное согласие на обработку своих персональных данных, письменно уведомив об этом муниципальную организацию города Омска.
В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих персональных данных в письменной форме (если иной порядок отзыва не предусмотрен действующим законодательством) муниципальная организация города Омска обязана прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва. Об уничтожении персональных данных муниципальная организация города Омска обязана уведомить субъекта персональных данных.

«___» _______________ 20__ г. _________________ ___________________________                      (дата)                                                  (подпись)                                     (расшифровка подписи)

