О Порядке премирования лиц, замещающих должности 
муниципальной службы в Администрации города Омска 
В соответствии Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Омска, Решением Омского городского Совета от 26 декабря 2007 года № 91 «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности, и денежном содержании муниципальных служащих города Омска»:

1. Утвердить Порядок премирования лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации города Омска, согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Признать утратившим силу распоряжение Мэра города Омска          от 27 июня 2008 года № 163-р «О предоставлении прав руководителям структурных подразделений Администрации города Омска».

Мэр города Омска



                                         О.Н. Фадина

Приложение 

к распоряжению Администрации города Омска

от ____________________________ № ________

ПОРЯДОК

премирования лиц, замещающих должности 

муниципальной службы в Администрации города Омска 
1. Порядок премирования лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации города Омска, определяет процедуру выплаты премии за выполнение особо важных и сложных служебных заданий лицам, замещающим должности муниципальной службы в Администрации города Омска.

2. Премии за выполнение особо важных и сложных служебных заданий выплачиваются лицам, замещающим должности муниципальной службы в Администрации города Омска, в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном выполнении особо важных и сложных служебных заданий с учетом обеспечения задач и функций Администрации города Омска.

 3. Размеры премий за выполнение особо важных и сложных служебных заданий устанавливаются в зависимости от личного вклада муниципального служащего, объема и сложности выполненного им служебного задания.

4. Общий размер премий за выполнение особо важных и сложных служебных заданий, выплачиваемых в течение календарного года, не может превышать 50% годового денежного содержания соответствующего муниципального служащего, рассчитанного без учета сумм, установленных пунктом 7 части 2 статьи 16 Решения Омского городского Совета                  от 26 декабря 2007 года № 91 «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности, и денежном содержании муниципальных служащих города Омска».

Лицам, замещающим должности муниципальной службы, могут быть выплачены премии в размере большем, чем указано в абзаце первом настоящего пункта, только с согласия Омского городского Совета, выраженного его постановлением.

5. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных служебных заданий лицам, замещающим должность первого заместителя (заместителя) Мэра города Омска, руководителя структурного подразделения Администрации города Омска, осуществляется на основании распоряжения Администрации города Омска. Лицам, замещающим иные должности муниципальной службы в структурных подразделениях Администрации города Омска, не наделенных правами юридического лица, – на основании приказа заместителя Мэра города Омска, управляющего делами Администрации города Омска по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения Администрации города Омска, а в структурных подразделениях Администрации города Омска, наделенных правами юридического лица, – на основании распоряжения (приказа) руководителя структурного подразделения Администрации города Омска.

6. В правовом акте о выплате премии за выполнение особо важных и сложных служебных заданий должен быть указан конкретный факт, явившийся основанием для выплаты премии и свидетельствующий о выполнении особо важного и сложного служебного задания.

7. Работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, премия за выполнение особо важных и сложных служебных заданий не выплачивается.

8. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных служебных заданий может производиться исключительно в пределах фонда оплаты труда, предусмотренных в смете расходов соответствующего структурного подразделения Администрации города Омска.
______________________

